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Proteslenal Univositario en SST 

Nombre: 

Piedecuestana PRESUPUESTO SG-SST 2020 

1 

Recurso Financiero 

H — 

Exdmenes mddicos ocupacionoles pn9reso. penddrco. egreso p allures) 

I 

$ 22.350.000 OirectorAdmlolstrattvoyFtnanctemiArea 

2 Compra do Elemerrtos do Protoccidn Porsorral EPP. Ooracfrn, Sistema de Proteccmn Contra Caidas SPCC, Kd do 
roposicAn pare botiquin do Primeros AuxHos (Sede Adnrinislrariva/PTAP/PTAR) 

- $60000000 Director Administralivo p Finannloro/Aroa 
do SST 

3 Recarga y rnanrenimmntr do robntores. 5000lizamdrr y domarcacidn (Sodo Administrabva'PTAPIPTAR) S 9.343 405 OaectorAdorinrstratrvo Frnarrcroroldrea 
do SST 

Imptomonros boHada do omorgoncias/Snmo . S 000 000 DiroctorAdministrativo Finansero/Area 
deSST 

5 ActMdados do promoci5n p preuonmdn (Capacdamones) S 700.000 DIrector Admin,stralivn p Financiers/Area 
de SST/ARL 

6 ,Fumigacinnos para control do pta5as 
_______________________________ 

$ 1.500.000 Daoctnn AdmnistraIivo Y  Frnaoctero/Aroa 
do SST 

7 !mpt0mnctacAv SO-SOT. AdocuacOn do puostos do trabao (SoOn adminrstraliva/PTAP/PTAR) 1 510.000.000 Director Admmrstra6vo FinunciorolAroa 

n: Homna protesional apoyo PESV 526.400.000 Daector Administrat,vo p Fnaneiero 

0 Nomifla protoconal universdarlo on SOT 540211.920 DEroetor Administrativo p  Financiero 

TOTAL $ 171.305.333 

Recurso Técnico/Flsico 

1 

. 

Dos sales de juntas con espaclos listens suticlentes para a capacitaclfrn dcl personal. dotadas con elton recursos 
como son: Sittas do 00000. mesa do junta. Vidoo Beam. afro acondiclonado . 

-n . .nsab(o 

GcrenclalDlrector Admioislrativo 
Financiero 

2 Equips do computo: Mon/or. CPU. mouse. 001300. mpr050ra. portdtil Director Adm101stra0no Y 
Froancroro/Srslomas 

Mobiliano Escritor(o, silos do el/Hon oirectnrAdmnostrat:vo y Frnarrcatrn 

Papoleria: Rosrna do papot. lapicoros, CD. DVD, carpotas. lOpie. AZ, borrador, ganetros togo1adonos, rbp rnotdliros, 
bisturi, regis. cuadenios, rosall300res. locts. grapadora. pertoradOra. marcadaros, Sara grapas, chmnctre plSstira 

Diroctor Adminrstratrvo y 
Financioro/Almarfrn 

O internet, tn/tofu, airo acondicionado Sistomas 

Recurso 1-lumano 

Itero . Rocurso . . Responsable 

I Rosponsabte p apopo 81 SG-SST 
Goroncra/Oticina Planeacido 
lflSbtuCroflattTatento Humans 

2 Asesoria ertema para 01 PESV ARLiConsultor 

3 Contratacrdn: Compras y  suministros Director Administralioo p Financiero 

4 Personal do maotooiminnlo Deader Administrative y Financiers 

5 Inlegrantes del COPASST GerOneia/Jund:CalT0IOnIO Humano 

6 ritogranros dot Comité do Convivencia Laboral CCL OeirnciafJuridtcalTalonto Humans 

7 !ntegrantrs PESV Grr000ia/JaridicafTaleoto Ramano 

8 otegrantos del oqoipe iovasligador do arcidenlos a locideotos de leabajo OorrncralJuridica/Tatentn Humans 

9 Intogeantes dot Comité Operativo do Emergoncias (COE) y Origada do Emorgoncia GOrOflcia/Junidiea/T3t0fllO Humans 

Director Administrative p Finoorioro 
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