Cronograma de Actividades, Capacitacion y Entrenamiento en SST Para el 2020
3 MEJORAMIENTO CONTINUO

El proceso de induccion se realizara cuando aplique durante todo &! afio
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El curso avanzado, reentrenamiento, y coordinador en alturas, se realizara cuando apligue durante todo el afio
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I s La entrega de EPP y dotacion se realizara cuando aplique durante todo el afio
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PRESUPUESTO SG-SST 2020

1 n . : Director Adminisiralive y Financiero/Area
= {Ingreso BQreso y alturas) $22.350.000 da SSTIPS

2 Compra de Elementos de Proleccidn Persanal EPP, Dotacidn, Sislema de Proleccidn Conlra Caldas SPCC, Kit de §50.000.000 Directar Adminlstralivo y FinanclerafArea
reposicién para bntlnuin de Primeros Auxilios (Sede A PTAP/PTAR) \iea de S5T

3 [Recamay de y i6n (Sede Ad PTAPIPTAR) $0.343.405 Ditctes Adninisiadlve y Elrancierciives

4 [imptemantos brigada de smergencias/Simulacro $800.000 Direcior mim“;'g;g Finariciero/Area

5 gt - i P ; Director Administrativo y Financiero/Area

ividades de yp ) 3:710.600 de SSTIARL

6 Fumigaciones para control de plagas §1.500.000 Director Administrativo y Fh!ar.u:ie.mmma

7 Ian SG-5ST; Adecuacién de puestos de Irabajo (Sede administrativalPTAP/PTAR) $ 10.000,000 m"“’”"“‘_’“""'“;:‘:;.g Financiero/Ares

8 Nor_nlna profesional apoyo PESY $ 26.400.000 Director Administrativo y Financiero

L] MNomina profesional universitario an SST $40.211.928 Director Administrativo y Financiero
TOTAL $171.305.333

1 Dos salas de juntas con los fisicos suficl para la dtacitn del p dotadas con otros /Director A ¥
coma san; Sillas de oficing, mesa de junta, Video Beam, aire acondicionado Financiero
3 + Direclor Adminisirativo y
2 Equipo de compulo: Monilor, CPU, mouse, leclado, imprasora, portétil Financiero/Sistemas
a |Mobiliario: Escritorio, sillas de oficina Director Administrativo y Financiero
4 Papeleria: Rasmn de papel, Inplr.nms CD, VD, ca:p!lss IﬂplL nz barradar, ganchos legajedores, clip metélicos, Director Administrativo y
tiksturi, regla, i tijeras, saca grapas, chinche pléstico _ Financiero/Almacén
5 teléfono, aire Sistemas

1 Responsable y apoyo 8l 5G-S5T g:u?::?u:fﬁ::nﬂ!:::lﬂ;:

2 Asesoria extema para el PESV ARL/Consultor

3 Conlratacidn: Compras y suministros Direcior Administrativo y Financiero
4 Personal de mantenimlento Direeior Adminisirative y Financlero
- e} del COPASST Gerenelm-‘Juridlcnﬂ'llenln Humano
6 Integranies del Comilé de Convivencia Laboral CCL GerenclalJuridica/Talenlo Humana
T Integrantes PESV GerencialJuridica/Talenlo Humano
8 Integ del equipo igador de accid @ Incid de trabajo Gerencia/Juridica/Talento Humano
L) s del Comité Op: de En {COE) y Brigada de Emergencla GErerhclaMuﬂdMnlerﬂu ‘Humano
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