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+ - RESOLUCION NUMERO 066
(29 de enero de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST - PARA LA EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICQS DE PIEDECUESTAE.S.P -
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS - VIGENCIA 2020.”

El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P, PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS, en ejerbicio de
sus funciones legales y estatutarias conferidas por la Junta Directiva, Acuerdo 004 de
6 de septiembre de 2018, Acuerdo 014 de diciembre 26 de 2018 y en especial las
conferidas en la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Ley 1474 de 2011, Decreto
Nacional 2145 de 1999, Decreto 1081 de 2015, Decreto 124 de 2016 y

CONSIDERANDO:

La “Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos” esuna empresa industrial y
comercial del estado del orden municipal de naturaleza publica que presta los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo en el area urbana y suburbana del
municipio de Piedecuesta.

Las funciones administrativas de la.empresa‘en su entorno, tienen que ver con el
normal funcionamiento de la misimna, b“:’;ﬁ*lo cual se requiere de apoyo permanente
en las diferentes areas y m_a;griég qug;la administracion ejerce y que redunda en
beneficio de una adecuada:;’ﬁrestaé?bn“del servicio a la comunidad.

El articulo 334 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que la direccién
general de la economia estara a cargo del Estado, el cual intervendra por mandato
de la ley, entre otras actividades, en los servicios publicos y privados, para
racionalizar la‘economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios
del desarrolle.y'la preservacion de un ambiente sano; que el articulo 365 ibidem
dispone que los servicios ptiblicos son inherentes a la finalidad social del Estado y
que’es deber/de éste asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional.

Que la Ley 1562 de 2012 por medio de la cual “se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

En el Decreto Nacional 1072 de 2015 se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. '

Que el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015, sefiala las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo — SGSST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores
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publicos, privados, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que el numeral 7 del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefiar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —
SGSST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.12 ibidem, dispone,que el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros documentes, el Plan
de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, y el.numeral 2 del
articulo 2.2.4.6.14 de la misma norma, establece que el empleador debe‘garantizar
los mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la-Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST, a los trabajadores y contratistas.

Que la Resolucién 0312 de 2019, establece los estandares minimos de
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad.y Salud.en el Trabajo — SGSST
para las personas naturales y juridicas, empleadores publicos y privados,
contratantes de personal en las dlferentes modalidades de contratacién y de
acuerdo a la cantidad de personal contratado y al riesgo al cual se encuentre
clasificada la empresa

Asi las cosas, la Empresa Mun|c|pal de Serwcms Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P, PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS, en
cumplimiento de lo determinado en las normas descritas anteriormente y demas
normas que con tal fin se establezcan, ha-estructurado el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, que tiene como propésito la aplicacion
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, a través de la mejora
continua de las condiclones y en el medio ambiente laboral, el control eficaz de los
peligros y nesgos en el Iugar de trabajo.

Para su efecto, la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de:
Piedecuésta ‘E.S,P, PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS, aborda la
prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccion y promocion de
la salud de-los trabajadores, a través de la implementacion de un método légico y
por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar
y Actuar) y que incluye la poii’nca organizacion, planificacion aphcacnon evaluacion,

auditoria y acciones de mejora. '

El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propoésitos del
SGSST.

El SGSST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafo y caracteristicas de la
empresa, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos
asociados con su actividad.
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Que en cumplimiento a las normas legales vigentes, se requiere adoptar el Plan de
Trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia de 2020.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Gerente de la Empresa Municipal de
Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., PIEDECUESTANA DE
SERVICIOS PUBLICOS ’ :

RESUELVE

ARTiCULO.PRIMERO: Adoptar El Plan de Trabajo anual en Seguridad y:Salud en
el Trabajo de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P. PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS, para la
vigencia 2020, cuyo texto se encuentra en el anexo 1 de la presente Resolucién y
hace parte integral de la misma.

'ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de. la_emprésa Piedecuestana de
servicios publicos prestar el apoyo necesario para Ia;-_i?nplé‘r"‘n‘e??itécién de El Plan de
Trabajo Anual en” Seguridad y Salud en el Trabajo y la verificacion de su
cumplimiento. i i '

ARTICULO TERCERO: La presente reS'olfi‘ciéh"‘r*i'ge a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE,

Dada en Piedecuesta, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2020

<Y Gl
G GABRIEL ABRIL ROJAS
~ Nt GERENTE

Proyect6: Soly Margaret Moreno — Profesional Universitario Sistemas de Gestion
\ Reviso Aspectos Técnicos: Jhonattan Siza Bastilla- Director Administrativo Y Financiero.
Revisé Aspectos Juridicos: Liliana Vera Padilla— Jefe Oficina Juridica y de Contratacion
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