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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 006 de 2018 

(noviembre 14 de 2018) 

Por medio del cual se modifica la PLANTA DE PERSONAL de la Empresa Municipal 

de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P, de Servicios Públicos. 

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS 

PÚBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA ESP "PIEDECUESTANA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS, en ejercicio de las facultades que le otorga el artículo 66 

del Decreto Ley 1221 de 1986 y las conferidas en numeral 4, artículo 15 del Acuerdo 

de la Junta de Directiva No. 004 de 2018 y, 

CONSIDERANDO: 

a. Que LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 

DE PIEDECUESTA ESP, PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PÚBLICOS, es 

una entidad cuya naturaleza o régimen jurídico es el de empresa industrial y 

comercial del orden municipal, que tiene como misión la de prestar los servicios 

de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, cumpliendo con la normatividad legal 

vigente, atendiendo la demanda y necesidades de las partes interesadas, 

comprometiéndose con el respeto a los derechos humanos fundamentales, con 
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productos y servicios de calidad, responsabilidad social y ambiental, 

contribuyendo con el desarrollo del municipio de Piedecuesta y la región de 

influencia. 

b. Que LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 

DE PIEDECUESTA E.S.P., PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PÚBLICOS, 

para desarrollar su objeto social, se rige por el Manual de Contratación interno, 

por los Estatutos (Acuerdo No 004 de 2018), por la Ley 142 de 1994, por las 

Resoluciones de la CRA y demás normas que reglamenten su naturaleza 

jurídica o aquellas a las que remitan las normas anteriores. 

c. El que artículo 65 del Decreto Ley 1221 de1968 señala: 

[...] Quienes presten sus servicios en las empresas industriales y comerciales y 

en las sociedades de economía mixta son trabajadores oficiales. No obstante, 

los estatutos de dichas empresas precisarán qué actividades de dirección o 

confianza deben ser desempeñadas por personas que tengan la calidad de 

empleados públicos f..] 

d. Que la Corte Constitucional mediante Sentencia C- 484 del 30 de Octubre de 

1995, Magistrado Ponente Fabio Morón Díaz, dijo lo siguiente: 

[...] EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Fijación 

de actividades que van a ser desempeñadas por empleados públicos. 
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La fijación de las actividades que van a ser desempeñadas por virtud de 

vinculación legal y reglamentaria dentro de las empresas industriales o 

comerciales corresponde a una función constitucional de orden 

administrativo que bien puede entregar la ley a sus juntas directivas, para ser 

ejercidas en la forma que determinen sus estatutos internos, sin que ello, 

modifique la naturaleza del empleo ni la de la relación laboral de carácter 

oficial que este dada por la ley. Los estatutos internos de las empresas 

industriales y comerciales del Estado son el instrumento idóneo, en virtud del 

cual, se precisan las actividades de la empresa que corresponden a la 

categoría que debe ser atendida por empleados públicos; aquellos son actos 

que comprenden la definición del tipo de régimen aplicable a los servidores 

públicos en el entendido de que solo los de dirección y confianza que se fije 

en el estatuto son empleados públicos, y el traslado de la competencia 

prevista en las expresiones acusadas no genera una contradicción de las 

normas constitucionales [4 >> 

e. Que la Junta Directiva de la Empresa Municipal de Servicios Públicos 

Domiciliarios de Piedecuesta ESP, Piedecuestana de Servicios Públicos, 

aprobó el Acuerdo No. 010 del 12 de Octubre de 2017, mediante el cual se 

estableció la Planta de Personal de la entidad, de conformidad con la primera 

etapa de vinculación establecida y basados en el diagnóstico realizado en el 

estudio técnico el cual contempló el análisis de procesos, cargas laborales, 

planta actual y análisis externo realizado por la entidad. 
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f. Que la Empresa Municipal de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta 

E.S.P., Piedecuestana de Servicios Públicos, realizó los estudios técnicos y 

financieros con viabilidad presupuestal para realizar la modificación de la planta, 

certificado por el Director Administrativo y Financiero. 

g. Que en miras de mejorar la prestación del servicio a la comunidad ha 

incorporado a su portafolio actividades de limpieza urbana y ha adquirido 

herramientas tecnológicas para coordinar y mantener actualizado el catastro de 

redes de la zona de influencia de la empresa. 

h. Que dada la naturaleza de las actividades que la empresa desarrolla, el nivel de 

riesgo de sus centros de operación de agua potable y residuales, el desarrollo 

de la infraestructura, sus procesos, servicios y planta de personal, es de vital 

importancia la implementación en su totalidad de los sistemas de gestión 

principalmente el de seguridad y salud en el trabajo el cual en la actualidad 

presenta falencias y para lo cual se requieren empleos que apoyen su 

implementación y mantenimiento asegurando así la seguridad de sus 

trabajadores. 

i. Que para el ejercicio de las funciones de jefe de la Oficina Asesora Jurídica y 

de Contratación se requiere un perfil especializado y con experiencia superior a 

la exigida según el manual de funciones adoptado mediante Acuerdo No. 014 

de 2017, lo que hace necesaria la supresión y creación del empleo acorde a las 

necesidades del área. 
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j. Que para el ejercicio de las funciones del profesional de sistemas de gestión se 

requiere un perfil con experiencia superior a la exigida según el manual de 

funciones adoptado mediante Acuerdo No. 014 de 2017, lo que hace necesaria 

la supresión y creación del empleo acorde a las necesidades del área. 

k. Que el costo de la nueva planta de empleos cuenta con certificado de viabilidad 

presupuestal expedido por el Director Administrativo y Financiero. 

I. Que, por lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva de la Empresa Municipal 

de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP, Piedecuestana de 

Servicios Públicos, 

ACUERDA 

ARTÍCULO PRIMERO. Suprimir de la planta de personal de empleados públicos de 

La Empresa Municipal de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P, 

Piedecuestana de Servicios Públicos los siguientes empleos: 

No. 
EMPLEOS DENOMINACIÓN DEL CARGO CÓDIGO GRADO 

1 JEFE DE OFICINA ASESORA 115 1 

1 TÉCNICO PRESUPUESTO 1 
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ARTÍCULO SEGUNDO. Crear en la planta de personal de empleados públicos de 

La Empresa Municipal de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P, 

Piedecuestana de Servicios Públicos, los siguientes empleos: 

No. 
EMPLE 

OS 
DENOMINACIÓN DEL CARGO CÓDIG 

O 
GRAD 

O 

1 JEFE DE OFICINA ASESORA JURÍDICA Y DE 
CONTRATACIÓN 115 2 

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRESUPUESTO 219 3 

ARTÍCULO TERCERO. La planta de personal de empleados públicos de La 

Empresa Municipal de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P, 

Piedecuestana de Servicios Públicos, será la siguiente: 

No. 
EMPLEOS DENOMINACIÓN DEL CARGO CÓDIGO GRADO 

1 GERENTE 039 3 
3 DIRECTOR 009 1 
1 JEFE DE OFICINA 006 2 
1 JEFE DE OFICINA 006 1 
1 JEFE DE OFICINA ASESORA 115 2 
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 5 
1 SECRETARIA EJECUTIVA 	 425 4 

10 TOTAL, EMPLEADOS PÚBLICOS 
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ARTÍCULO CUARTO. La planta de personal de trabajadores oficiales de La 

Empresa Municipal de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., 

Piedecuesta de Servicios Públicos, será la siguiente: 

No. EMPLEOS DENOMINACIÓN DEL CARGO 
24 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
2 TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
15 TÉCNICO OPERATIVO 
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

50 TOTAL, TRABAJADORES OFICIALES 

PARÁGRAFO PRIMERO. En desarrollo de lo anterior, téngase en cuenta lo 

establecido en el artículo 65 del Decreto Ley 1221 de 1968 y demás decretos 

reglamentarios o modificatorios, en particular, en el sentido de que las personas que 

prestan sus servicios en las empresas industriales y comerciales del estado son 

trabajadores oficiales; sin embargo, los estatutos de dichas empresas precisarán 

qué actividades de dirección o confianza deban ser desempeñadas por personas 

que tengan la calidad de empleados públicos. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. Ténganse como cargos de dirección, confianza y 

manejo de la Empresa Municipal de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta 

ESP, Piedecuestana de Servicios Públicos, los señalados en el Artículo 26 del 

Acuerdo de Junta Directiva No. 004 de 2018, de acuerdo con la siguiente tabla: 

No. 
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No. 
EMPLEOS DENOMINACIÓN DEL CARGO CÓDIGO GRADO 

3 DIRECTOR 009 1 
1 JEFE DE OFICINA 006 2 
1 JEFE DE OFICINA 006 1 
1 JEFE DE OFICINA ASESORA 115 2 
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 5 
1 SECRETARIA EJECUTIVA 	 425 4 

10 TOTAL, EMPLEADOS PÚBLICOS 

PARÁGRAFO TERCERO. El personal de Trabajadores Oficiales de la Empresa 

Municipal de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP, Piedecuestana 

de Servicios Públicos, señalado en la tabla siguiente, será vinculado mediante 

Contrato de Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 3135 de 1968 

y demás decretos reglamentarios o modificatorios. 

No. EMPLEOS DENOMINACIÓN DEL CARGO 
24 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
2 TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
15 TÉCNICO OPERATIVO 
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

50 TOTAL, TRABAJADORES OFICIALES 

ARTÍCULO QUINTO. La ocupación de los anteriores empleos a la nueva planta de 

personal que se adopta en el presente Acuerdo se hará conforme a las 

disposiciones legales vigentes sobre la materia, dentro doce (12) meses siguientes 

a la fecha de su publicación. 
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ARTÍCULO SEXTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su 

promulgación y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial 

el Acuerdo No.010 de 2017. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE, Y CÚMPLASE 

Expedido en Piedecuesta, Santander, a los 14 días del mes de noviembre de 2018. 

Proyectó: Gestitec 

Revisó: Gustavo Avellaneda 
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