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INVITACION | INVITACION S.C. No. 002/2020-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETO “SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA EMPRESA
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P.”

FECHA FEBRERO DE 2020

En el Municipio de Piedecuesta Santander, a los 04 dias del mes de febrero de 2020, se reunieron en las
instalaciones de la Empresa Piedecuestana de servicios Publicos ES.P. los siguientes funcionarios:
LEONARDO DUENES GOMEZ, Jefe Oficina de Planeacién Institucional; JHONATTAN ALEXANDER SIZA
BASTILLA, Director Administrativo y Financiero; CRISTIAN RICARDO MEDINA MANOSALVA, Director
Operativo; SILVIA JULIANA SIERRA CASTIBLANCO director Comercial, y LILIANA VERA PADILLA como
juridico(a) designado, con el fin de evaluar las propuestas presentadas para la contratacion cuyo objeto es
“SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE
SERVICIOS PUBLICOS E.S.P.”

CONSIDERANDO:
La Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos ES.P, estda adelantando el proceso de seleccion de

contratistas para “SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA EMPRESA
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P.”

1. Para tal efecto, se publicé en la pagina web de la entidad www.piedecuestanaesp.gov.co/ y en la
pagina www.contratos gov.co/ los pliegos de condiciones a partir del 29 de ENERO de 2020.

2. Que se invito a presentar ofertas a los siguientes oferentes:

ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA 860.035.200-8
SERVICONI LIMITADA (SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

Y VIGILANCIA) 890.111.018-8
SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA 804.011.536-1

3. Que, dentro del plazo establecido en proceso de seleccion, para la presentacion de ofertas
economicas (Hasta el dia 03 de febrero de 2020, a las 5:00 p.m.), atendieron la invitacién los
siguientes proponentes, los cuales presentaron manifestacion de interés y requisitos habilitantes
dentro de los plazos establecidos en el cronograma de actividades:

ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA 860.035.200-8
SERVICONI LIMITADA (SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

Y VIGILANCIA) 890.111.018-8
SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA 804.011.536-1 Jf

4. Que la Empresa Piedecuestana de Servicios publicos, mediante la Resolucion No 130 del 31 de
diciembre del 2008 establecio el Comité de evaluacion para la contratacion de acuerdo a las
disposiciones de esa fecha, la cual fue modificada y actualizada mediante la Resolucion No 158 del
15 de Julio del 2015, quedando como se establecio en el Acuerdo No 012 del 6 de Julio del 2015.
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5. Que conforme en el pliego de condiciones, en esta evaluacion se aplicara el método de la MEDIA

ARITMETICA, con el fin de establecer la oferta mas favorable, se tendran en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas en el presente pliego, en caso de que los oferentes no cumplan con
las mismas, se declarara desierto el proceso.

6. Que dentro del plazo fijado en el cronograma del proceso, el Comité Evaluador adelantara la

evaluacion de las propuestas. La Entidad podra requerir en condiciones de igualdad para todos los
proponentes, los requisitos y/o documentos que verifiquen las condiciones del proponente o
soporten el contenido de la oferta, y que no constituya los factores de escogencia establecido por
la entidad en el pliego de condiciones.

7. REQUISITOS HABILITANTES: En los pliegos de condiciones para la verificacion de la capacidad

juridica, financiera y técnica, el proponente debera allegar en el sobre de su propuesta, los
siguientes documentos y/o requisitos. La Entidad efectuara las verificaciones y solicitara la
informacion adicional que requiera.

8. Que con forme a lo anterior se procede a realizar la revision de documentos de orden juridico y

habilitantes a cada uno de los proponentes de la siguiente manera:

Manifestacion de interés

Carta de presentacion de la propuesta

Fotocopia Documento de identificacion

Registro unico Tributario - RUT con las respectivos codigos CIIU

Certificado de cumplimiento al sistema de seguridad social

Certificado de Existencia y Representacion legal

Registro Unico de Proponentes - RUP y/o estados financieros

Antecedentes Fiscales - Contraloria Persona Juridica

D00 |~J o0 [un | [ [ B =

Antecedentes Fiscales - Contraloria Persona Natural

Antecedentes disciplinarios de Procuraduria General de la Nacion (Representante Legal)

Antecedentes disciplinarios de Procuraduria General de la Nacion (Persona Juridica)

Antecedentes Judiciales

HOJA DE VIDA DAFP

xxxxxxxxxxxxxx'-'_ﬁ

Verificacion de medidas correctivas RNMC

Declaracion jurada de bienes DAFP en caso de ser persona natural

Declaracion jurada de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses
para contratar.

z
x| x
>

Compromiso anticorrupcion

Género
femenino

z
>

Situacion Militar

>

Licencia de funcionamiento Otorgada por la Super vigilancia.

Se encuentra
otorgada

dentro de la

>

Licencia de medios tecnologicos expedida por la supe vigilancia
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misma
licencia de
funcionamien
to

21

Licencia de comunicaciones expedido por el ministerio de comunicaciones TIC.

22

Listado de armamento expedido por el control comercio de armas. con copia salvoconductos de
las armas ofrecidas para tal servicio.

23

Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que ampare dafios contra terceros
(Beneficiario: Terceros Afectados — Asequrado: Entidad prestadora de los servicios de Vigilancia).

24

Certificado red de apoyo nacional y fiscalia general de la Nacion, X

25

Certificado de No sanciones expedido por la Snmg_ilancia < X

EXPERIENCIA

19

Acreditar como minimo el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del presupuesto oficial de
este proceso de seleccion, expresado en SMMLV en contratos relacionados con VIGILANCIA Y con los
SEGURIDAD PRIVADA, contratados con entidades publicas o privadas, ejecutados y/o i
liquidados y/o en ejecucion.

20

PATRIMONIO: Mayor o igual a 170 SM.LM.V.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Menor o igual a 0,8

INDICE DE LIQUIDEZ: Mayor o igual a 1

CUMPLIMIENTO DE R

z3

Manifestacion de interés

Carta de presentacion de la propuesta

Fotocopia Documento de identificacion

Registro unico Tributario - RUT con las respectivos codigos CIIU

Certificado de cumplimiento al sistema de seguridad social

Certificado de Existencia y Representacion legal

Registro Unico de Proponentes - RUP y/o estados financieros

Antecedentes Fiscales - Contraloria Persona Juridica

Antecedentes Fiscales - Contraloria Persona Natural _

Antecedentes disciplinarios de Procuraduria General de la Nacion (Representante Legal)

Antecedentes disciplinarios de Procuraduria General de la Nacién (Persona Juridica)

Antecedentes Judiciales

HOJA DE VIDA DAFP

Verificacion de medidas correctivas RNMC

Declaracion jurada de bienes DAFP en caso de ser persona natural

x%xxxxxxxxxxxxxx g

Declaracion jurada de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses
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para contratar.
17 | Compromiso anticorrupcion X
18 | Situacion Militar X
19 | Licencia de funcionamiento Otorgada por la Stper vigilancia. X
Se encuentra
otorgada
dentro de la
20 | Licencia de medios tecnologicos expedida por la supe vigilancia X misma
licencia de
funcionamien
to
21 | Licencia de comunicaciones expedido por el ministerio de comunicaciones TIC. X
22 Listado de armamento expedido por el control comercio de armas. con copia salvoconductos de X
las armas ofrecidas para tal servicio.
23 Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que ampare dafios contra terceros X
(Beneficiario: Terceros Afectados — Asequrado: Entidad prestadora de los servicios de Vigilancia).
24 | Certificado red de apoyo nacional y fiscalla general de la Nacion. X
25 | Certificado de no sanciones expedido por la Supervigilancia X
3 g TR
Acreditar como minimo el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del presupuesto oficial de
19 este proceso de seleccion, expresado en SMMLV en contratos relacionados con VIGILANCIA Y X
SEGURIDAD PRIVADA, contratados con entidades publicas o privadas, ejecutados y/o
liquidados y/o en ejecucion.
' _ CAPACIDAD FINANCIERA
Presenta:
X 7.678.02
PATRIMONIO: Mayor o igual a 170 SM.LM.V. SMLM.V.
20 X Presenta:
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Menor o igual a 0.8 034
INDICE DE LIQUIDEZ: Mayor o igual a 1 A
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES B
e CAPACIDAD JURIDICA
S 2 IDAD JU
1 | Manifestacion de interés
2 | Carta de presentacién de la propuesta X
3 | Fotocopia Documento de identificacion X
4 | Registro unico Tributario - RUT con las respectivos codigos ClIU X
5 | Certificado de cumplimiento al sistema de seqguridad social X
6 | Certificado de Existencia y Representacion legal X
7 | Registro Unico de Proponentes - RUP y/o estados financieros X
8 | Antecedentes Fiscales - Contraloria Persona Juridica X
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9 | Antecedentes Fiscales - Contraloria Persona Natural X
10 | Antecedentes disciplinarios de Procuraduria General de la Nacion (Representante Legal) X
11 | Antecedentes disciplinarios de Procuraduria General de la Nacién (Persona Juridica) X
12 | Antecedentes Judiciales X
13 | HOJA DE VIDA DAFP X
14 | Verificacion de medidas correctivas RNMC X
15 | Declaracion jurada de bienes DAFP en caso de ser persona natural N/A
16 Declaracion jurada de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses X
para contratar.
17 | Compromiso anticorrupcién X
18 | Situacion Militar N/A feGé"e.'“
menino
19 | Licencia de funcionamiento Otorgada por la Super vigilancia X
Se encuentra
otorgada
dentro de la
20 | Licencia de medios tecnologicos expedida por la supe vigilancia X misma
licencia de
funcionamien
to
21 | Licencia de comunicaciones expedido por el ministerio de comunicaciones TIC,
22 Listado de armamento expedido por el control comercio de armas., con copia salvoconductos de
las armas ofrecidas para tal servicio.
23 Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que ampare dafios contra terceros
(Beneficiario: Terceros Afectados — Asequrado: Entidad prestadora de los servicios de Vigilancia).
24 | Centificado red de apoyo nacional y fiscalia general de la Nacion X
25 | Certificado de no sanciones expedido por la Supervigilancia. X
EXPERIENCIA
Acreditar como minimo el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del presupuesto oficial de
19 este proceso de seleccion, expresado en SMMLV en contratos relacionados con VIGILANCIA Y X
SEGURIDAD PRIVADA, contratados con entidades plblicas o privadas, ejecutados y/o
liquidados y/o en ejecucion.
CAPACIDAD FINANCIERA
Presenta:
X 11.770,98
PATRIMONIO: Mayor o igual a 170 SM.LM.V, SMLM.V.
20 X Presenta:
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Menor o igual a 0,8 0,39
X Presenta:
INDICE DE LIQUIDEZ: Mayor o igual a 1 3,42
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES X requisitos

82 “ASIGNACION DE PUNTAJE PARA CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

9. CALIFICACION DE LA PROPUESTAS: Se procede a realizar la calificacion de propuestas habilitadas conforme a los pliegos

de condiciones, con la siguiente metodologia, la cual se transcribe de lo estipulado en los pliegos de condiciones los cuales

rezan:

CONTRATISTA

4

Se asignardn mdximo 1000 puntos a cada oferta evaluada. La calificacion otorgada estara conformada por los siguientes factores ponderados:
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1 || Factor econdmico Hasta novecientos (900) Puntos
2 | LEY 816 DE 2.003 Hasta cien puntos (100) Puntos
Total Hasta mil puntos (1000) Puntos

NOTA: Dichos factores son los que deben estar contenidos dentro del sobre No. 2.
8.2.1 PONDERACION DEL FACTOR ECONOMICO: 900 PUNTOS,

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de
la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
= Se procede a calcular el promedio aritmético (Pp), a partir de todas las propuestas evaluadas.
( Z Pn+ Po)
Pp=
(n+1)
Pp = Valor del promedio de todas las propuestas evaluadas, incluido el presupuesto de la entidad
Pn = Valor total de la propuesta evaluada
Po= Valor del presupuesto oficial
n= niimero total de propuestas evaluadas

*  Los 900 puntos destinados para este aspecto serdn distribuidos de acuerdo con el resultado de la aplicacion de la siguiente
formula, que siempre arrojard valores absolutos.

¥ = Abs|Pn - Ppl

Y = Valor del puntaje correspondiente al valor total de la propuesta evaluada
ABS= Valor absoluto

» Los puntajes se distribuirdn de la siguiente forma:

El proponente cuya diferencia en valor absoluto (Y) sea la menor, obtendrd 900 Punios, el siguiente en diferencia obtendrd
850 punios y el siguiente 800.

El proponente deberd incluir el formulario correspondiente a la propuesta econdmica (adjunto al pliego de condiciones)
debidamente diligenciado, indicando los precios unitarios, los valores parciales, y el valor total de la propuesta el cual debe
incluir costos directos e indirectos.

a) Al diligenciar el formulario de cantidades y precios unitarios, el proponente no podra adicionar, modificar, suprimir o
alterar los items, unidades, cantidades y especificaciones técnicas dadas por la Piedecuestana de Servicios Publicos
ESP

I.  El proponente deberd presentar su propuesta econdmica expresada en pesos colombianos.

NOTA: CADA VALOR O PRECIO UNITARIO DEBERA ESTAR APROXIMADO A DOS DECIMALES EN CASO DE NO
SER UN NUMERO ENTERO.

822, LEY 816 DE 2.003 (100 PUNTOS) Anexo. ‘4

Este factor se evaluard con base en la Ley 816 del 7 de julio de 2003, con el fin de apoyar la industria colombiana, con
Jundamento en la certificacién aportada por el proponente que se entenderd realizaba bajfo la gravedad de juramento con la sola
presentacion, asi:

a. Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal nacional, en lo correspondiente al objeto del presente proceso,
se le asignardn 100 puntos.
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b. Cuando el proponente aferte servicios con personal nacional y extranjero en lo Correspondiente al objeto del presente proceso
de seleccion, se le asignard 50 puntos.

¢. Cuando el proponente oferte servicios unicamente con personal extranjero en lo correspondiente al objeto del presente
proceso de seleccion, se le asignard () puntos.

d. si el proponente no presenta el formato de que se trata la presente certificacion (LEY 816 DE 2.003) se le asignardn () punios.

Son bienes o servicios de origen nacional, aquellos producidos o prestados por empresas constituidas de acuerde con la
legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.

lgualmente se entiende como bienes nacionales, aquellos bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales
nacionales o productos que sufran una transformacién sustancial de conformidad con el Decreto 2680 de 2009.

Los bienes elaborados con materiales nacionales, son aquellos productos que sean elaborados enteramente en el territorio
nacional a partir exclusivamente de materiales producidos nacionalmente.

Un bien se considera nacional cuando su valor agregado nacienal sea igual o superior a 40%.

Para propositos de establecer el valor de un material adquirido por el productor en el territorio nacional se wtilizarg el valor
determinado de conformidad con lo dispuesto en ¢l Acuerdo de Valoracion Aduanera de la OMC (Ley 170 de 1994) mutatis
mutan di

NOTA: Si una vez efectuada la calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de
condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicard al nacional.

10. Que conforme a lo anterior se realizé la calificacion de las propuestas habilitadas, arrojando lo
siguiente, contenido en el Anexo 1 de la presente acta, que hace parte integral del presente

proceso:
POLIZA DE
Seden de PROPONENTE SERIEDAD DE | PUNTAJE TOTAL
elegibilidad '
LA OFERTA
1 SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA CUMPLE 1000
2 SERVICONI LIMITADA (SERVICIOS PRIVADOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA) CUMPLE e
3 ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA CUMPLE 900

11. Que en este sentido la propuesta mas favorable corresponde a la presentada por SEGURIDAD
ACROPOLIS LTDA, identificada con Nit. No. 804011536-1, valor de la oferta: DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($256.475.400.00) IVA INCLUIDO.

12. El comité evaluador concluye que: %
La propuesta mas favorable y que cumple con los requisitos de orden juridico, financiero, técnico
y economico establecidos en los pliegos de condiciones es la presentada por SEGURIDAD

ACROPOLIS LTDA, identificada con Nit. No. 804011536-1.

13. Que teniendo en cuenta lo anterior el comité evaluador considera oportuno legal y pertinente:
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1. Recomendar adjudicar el presente proceso al oferente por SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA,
identificada con Nit. No. 804011536-1.

2. A partir de la comunicacion de esta evaluacién, se contara con el tiempo minimo requerido para la
presentacion de observaciones al presente documento, conforme al cronograma estipulado en el
presente proceso de seleccion.

3. Los miembros del comité evaluador rinden el presente informe por unanimidad.

En constancia de estar conforme con lo aqui plasmado, se firma por quienes intervinieron en la presente

acta.
BASTILLA

LEONARDO DUENES GOM AN ALEXANDER
Jefe Oficina de Blaneacion Institucional Director Administrativo y Financiero
o\
v, .
@

CRISTIAN RICAR EDINA MANOSALVA
Director Operati

JULIANA SIERRA CASTIBLANCO.
Directorg Comercial.
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ANEXO No 1
INVITACION S.C. No. 002/2020-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

“SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P.”

V, ACION ECONOMICA FORMULA PRESUPUESTO PROMEDIO (Pp)
[Presupuesto Ofici (Po) _§ 250.040.154,00] Py i)
(n+1)
[Numero de propuestas (n) | 3 ]
Pn |PROPONENTE VALOR PROPUESTA

Propuesta 1: SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA ] 256.475.4 0

Propuesta 2: ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA '$§ 255,603

IPropuesta 3 SERVICONI LTDA $

|Presupuesto promedio (Pp) | $ 257.539.656 |

[~ FORMULA PUNTALE PROPUESTAS |

VALOR ABS

Y = Abs|Pn — Pp|

SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

Y= $ 1.064.256,00

Pn 256475400 |

Pp 257,530 656
ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA

Y= $ 1.936.656,00

P S 755605000

Pp s 257 530,

SERVICONI LTDA

Y= $ 1.500.414,00
Pn S 259,040,070 |
Pp 257.539.656 |
PROPONENTE PUNTAJE OBTENIDO CALIFICACION ECONOMICA
SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA 900,00
SERVICONI LTDA 850,00
ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA 800,00

LEY 816 DE 2003 HASTA 100 PUNTOS

PUNTAJE OBTENIDO
PROPONENTE 100 50 0
SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA 100
ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA 100 a«
SERVICONI LTDA 100
PROPONENTE PUNTAJE TOTAL PROPUESTAS
SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA 100000
SERVICONI LTDA 950,00
ATALAYA1,SECURITY/GROUPLTDA (Y = 900,00
\ [
/&%‘Q‘f v \ dhglu\?an
HONATTAN ALEXANDER ILLA CRISTIAN RICARD® MEDINA MANOSALVA

Director Aiministrativo y Financiero D

\"‘-:fﬁji____ 3

LEONARDO DUENES GOMEZ T u
Jefe Oficina de Planeaciéh Institucional /

VIA'JULIANA SIERRA CASTIBLANCO
___Direttora Comercial
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