
FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL

Pensamientos que 

dificultan el 

cumplimiento de la 

metas. ¿Para tener en 

cuenta: 

OBJETIVO GENERAL
1. Diseñar una estrategia encaminada a fomentar en los
funcionarios, el autoanálisis y autoevaluación de sus
responsabilidades y controles para la formación de una cultura de
autocontrol que contribuya al cumplimiento de los objetivos,
generación de valor público y mejoramiento continuo.

3. El Modelo Estándar de Control Interno – MECI describe al auto control como:
“Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores públicos de la
organización, independientemente de su nivel jerárquico, para evaluar y controlar su
trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna para el
adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su función”.

2. Auto control… …es el mejoramiento continuo en la
forma de realizar nuestra labor diaria .
Es el sello personal que usted le coloca a su trabajo. … nos
hace ser dueños y responder por nuestros actos. … es
hacer las cosas bien para no tener que repetirlas … implica
planeación, organización y toma de decisiones para
alcanzar los objetivos propuestos.

E-mail: controlinterno@piedecuestanaesp.gov.co

1. Esa tarea no es mi problema, no está dentro de mis
funciones.

2. Alguien más se ocupará de eso.
3. No me interesa conocer mucho sobre la Empresa o mi

trabajo.
4. ¿Por qué debo hacerlo yo?, que otro lo haga.
5. No me pagan por pensar, me pagan por hacer.
6. No tengo que cuidar el patrimonio de la Empresa, no es

mío.
7. Aquí todo el mundo lo hace mal, ¿Por qué tengo que

esforzarme?
8. Esta Empresa nunca mejorará.
9. Yo no trabajo en esa área, no me corresponde ayudar.
10. Nunca me informaron que me correspondía hacer esa

tarea.


