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TIPO DE SEGUMIENTO JUNIO
DESCRIPCION DEL INDICADOR FORMULA META% | FRECUENCIA RESPONSABLE OBSERVACION
INDICADOR 2021 - % INDICADOR
ercaca INotou )+ 100 o anual ot Uni. s %
s evidencias
encenia 100 P mensual | Aux Admaseo 100
as evidoncios
efcencia 10 0 mensual | Aux Admaarrido 100%
efcencia Porcentae de mantenimientos secutados (ronss verdes) Namerototal | g mensual [ ux AdmMacanco 100% 2001 65 de 554,30m2, para dar un porcentsie
de actidades pogramadas en macaneo) * 100 contrata
5
efcencia o ( )*100 o mensual oir. Técnicoy de Operaciones 100% 660.3852.000,00
36413550000 electandoe!
Direccion Adminstrativay o ca
iiencia Cumplimiento deinventarios 100 * mensl | inaneers - RecursosFisicos 0% pendinte porrealizarpor dependencia y empleados
encencia Vincuaciona Senco AaA " somestral | Matrcuas 207 20
efenca Vinculacional Senvico AAA " semestral | atrculas 2
encencia ( ‘100 o mensual | pro.Uni. Amblental o No se reportnformacion por pare del irea encargada
chiciencia 10 0 mensual | pro.uni. Amblental o No sereportonformacion por pare del rea encargada
encencia w | s mensual | pro.Uni. Amblental o No se report nformacion por pare del rea encargada
efencia Porcentae de conesiones ceras coregidss (ot o mensual | pro.uni. Amblental o No s reporto Informacin por part dl drea encargada
encencia Gestion de pan )+ 100 100 mensual | prof. niv Atenien al Usuario oo o1
peiencia mplimiento de Publicaciones Total de Publicaiones,boltines e, hechas e el mes mensual i Comunicaciones
i Cumplimiento de ubi ol depubl boltines et hechasenel 10 1 [Pt univc 100 realzado a3 publicacionescorrespondiente
encencia ot w0 mensual | prof. Univ. Coordinador de Redes 1019%
chiciencia cantarl 100 o mensusl | pro.Univ.Coordinador de Redes 100
encienca “100 o mensual | Prof. Univ. Coordinador de Redes o
efencia 0 mensual | pro.Univ.Coordinador de Redes 9
enciencia ildad (persona ntural) " semestral | Pro.Uni.Diefoy esarrllo %
efencia b A fsemestal frof, Univ.Disroy Desarollo 100%
ercaca < ‘10 o mensual | Prt.Univ. Informacion stadisia 1004
efcacia 10 0 mensual | prf.Univ. Informacion Estadistia 100%
Tos
ercaca ‘10 o mensual | prt.Univ. Informacion stadisia e reportes -
“pendientes - novenaidos'.
efcacia 100 10 semestral | Prof.Uni.Informacion Estaistica sox
enciencia cmcin e Coton N de indesacionesareallzar/N* de indexaciones realzadas *100 100 anual Prot. Univ: Iformaén Estadistica 1006 e el prmer semestre del 2021 serealis 2 actualiacinde oscostos
Prof. Univ. Oficia urdicay de Juidic,
fiencia Respuesta 2 slctudesuridicas 10 el ontataion 100 archivos de a Oficina Asesora uidica y de Contratacién
. 20
enciencia < 100 o somestal | e, Univ.sGc o S teneprogramado sk aushora e
efiencia o / 10 100 semestal | prof Unv.S6C o
encien 100 nsual {rof, Univ. s 100% “
cienca mensua o Uni tempo determinac, o que genera un camplimiento del 100%
5 . frof,Univ. SGC - Secretaias de ' 3Proceso.La Direcid v
efiencia Desempetode os proveedores (Proveedores evaluados / ot de proveedores)* 100 P mensuat [Pt U0 5% e e e o
Prof,Unv. SGC:Prof. Uriv. Atencion )
enciencia Satsfacion delClente - Atencion l usuario Totales)* 100 50 anual Proh univ SGC ot Uni.Arencis 6% O e
. JUN030 de 2021 realadas -
efiencia Camplimiento de copiasde seguridad 0w | w0 mensual [prof. Univ. Sistemas e e e e
ercacia Cumplimiento de mantenimeintos preventivos oo deman 3 mensual | pro. Univ. Sistemas o 021 pari del 01 de o de 2021,
efcacia Camplimiento de mantenimentos corectivos e o 100 mensual | prot.Univ. sstemas 100% 1
erciencia < 100 o mensual | pro. Univ. Talento Humano ssson 7
enel
ercacia Cumplimiento lan de capacitacién “10 3 mensual | pro. Univ. Talento Humano 100 ¥ Toodec, ave




