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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 012 DE 2021
(08 DE OCTUBRE DE 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 008 DEL 2021-
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA
LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P,,
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS:PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA ESP, PIEDECUESTANA DE SERVICIOS
PUBLICOS, EN USO DE SUS FUNCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y EN
ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL ACUERDO DE JUNTA 004 DE 2018 LA LEY
142 DE 1994 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES. £ :

CONSIDERANDO:

1. Que la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.S.P., PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS es una
entidad cuya naturaleza o regimen juridico es el de Empresa Industrial y Comercial
del Estado del orden municipal de caracter, oficial (Art. 17 Ley 142 de 1994), cuya
mision es la de prestar los servicios de Actieducto, Alcantarillado y Aseo,
cumpliendo con la normatividad legal v19ente atendiendo la demanda y necesidades
de las partes interesadas, comprometiéndose con el respeto a los derechos
humanos fundamentales, con productos y servicios de calidad, responsabilidad
social y ambiental, contribuyendo con el desarrolio del municipio de Piedecuesta y la
region de influencia.

2. Que LA EMPRESA'MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.S.P, para desarrollar su objeto social, se rige por el Acuerdo No.
004 del 6 de septlembre del 2018 y demas modificatorios, por la Ley 142 de 1994,
por las Resoluciones de la CRA y demas normas que reglamenten su naturaleza
juridica o aquellas a las que remitan las normas anteriores.

" 3. Que la Ley 142 de 1994 establece en su Titulo 1l articulo 41 y siguientes, el régimen
Iaboral de las personas que prestan los servicios a las empresas de servicios
publicos, indicando que para las empresas mixtas y privadas tendran el caracter de
trabajadores particulares y estaran sometidas a las normas del Coédigo Sustantivo
del Trabajo, y quienes prestan los servicios a las Empresas que se hayan acogido al
régimen de Industriales y Comerciales del Estado se regiran por las normas
establecidas en el articulo 5 del Decreto No 3135 de 1968.

4. Que el articulo 5 del Decreto 3135 de 1968 establece lo siguiente: / o
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(..) ARTICULO 5. EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES. Las

personas que prestan sus servicios en los Ministerios, Deparfamentos
administrativos, Superintendencias y Establecimientos Publicos son empleados
publicos; sin embargo, los Trabajadores de la Construccion y sostenimiento de
obras publicas son trabajadores oficiales.

Las personas que prestan sus servicios en las Empresas industriales y
comerciales del Estado son trabajadores oficiales, sin embargo, los estatutos
de dichas empresas precisaran que actividades de direccién o confianza deben
ser desempefiadas por personas que tengan la calidad de empleados publicos.

. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios d‘e Piedecuesta
E.S.P. “Piedecuestana de Servicios Publicos”, adopté el manual de funciones
mediante Acuerdo 009 del 13 de junio de 2015.

. Que mediante Acuerdo No. 009 de noviembre 19 de 2018 se modificé el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta
de personal de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos.

. Que la Junta Directiva de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios
de Piedecuesta E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos aprobé el Acuerdo No
008 de noviembre 14 de 2018, por medio del cual se establecié la estructura
organizacional de la entidad.

. Que la Junta Directiva de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios
de Piedecuesta ESP “Piedecuestana de Servicios Publicos aprobé el Acuerdo No.
007 de noviembre 14 de 2018, por medio del cual se establecid la escala salarial de
la entidad.

. Que la determinacién de las funciones, requisitos y competencias especificas se
fundamentaron en los pardmetros generales establecidos en el Decreto No. 1083 de
2015 y demas normas reglamentarias.

10.Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través del Decreto 815
del 8 de mayo de 2018, modificd el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

11.Que dadas las modificaciones a la estructura y planta de personal de la empresa y

las necesidades formuladas en el estudio técnico que sirvid de base a dichas
modificaciones, se hace necesario modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. /

12.Que dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto No. 51 de 2018 del

Departamento Administrativo de la Funcién Publica, previo a la expedicion del acto
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administrativo que modifica la Planta de Personal este fue socializado con las

organizaciones sindicales, entre otras instancias de la Empresa Piedecuestana de
Servicios Publicos E.S.P.

13.Que la Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos E.S.P., suscribio el pasado 05
de diciembre de 2018 un acuerdo de formalizacion laboral con el Ministerio de
Trabajo Direccion Territorial de Santander, mediante el cual se comprometié a
continuar con el proceso de formalizacién laboral de los trabajadores tercerizados
para lo cual se hace necesario analizar las cargas laborales y estudiar el escenario
financiero de la empresa.

14.Que dando cumplimiento con la ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y en
especial el decreto 019 de 2012, la presente modificacién al manual de funciones de
la Piedecuestana E.S.P se fundamenta y/o justifica en los estudios técnicos y
financieros elaborados por la empresa.

15.Que mediante Acuerdo 008 de fecha 18 de junio de 2021, se modificé el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleados de la
planta de personal de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P, Piedecuestana de servicios plblicos.

16.Que para dar cumplimiento a lo establecido en el cronograma de vinculacion
establecido por la empresa Piedecuestana de Servicios Publicos y aprobado por el
Ministerio de Trabajo Direccién Territorial de Santander, dentro del proceso de
formalizacion laboral suscrito el 05 de diciembre 2018, se hace necesario ajustar
requisitos de formacién académica y de experiencia de los empleos previstos en
dicho cronograma.

17.Que el cronograma de vinculacién del Acuerdo de Formalizacién es de obligatorio
cumplimiento y de conformidad con las observaciones realizadas por la Direccion
Territorial de Santander del Ministerio de Trabajo mediante comunicacion del 23
septiembre de 2021, se hace necesario realizar los ajustes a la formacion
académica de los empleos de Técnico Operativo- Operario Redes de Alcantarillado
y Técnico Operativo- Conductor, registrados en las paginas 76 y 77, 81 y82
respectivamente, del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
(Acuerdo 008 de 2021). en aras de dar cabal cumplimiento a los empleos previstos
en el cronograma.

Que,;por lo anterior expuesto, la Junta Directiva de la Empresa Municipal de Servicios
Publicos domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.:

ACUERDAN:

ARTICULO 1: MODIFICAR los requisitos de formacion académica de los empleos de
Técnico Operativo- Operario Redes de Alcantarillado y Técnico Operativo- Conductor,
registrados en las paginas 76 y 77, 81 y82 respectivamente del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales (Acuerdo 008 de 2021), los cuales quedaran asi:

/

¥
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TECNICO OPERATIVO - OPERARIO REDES DE ALCANTARILLADO

: VIl ALTERNATIVAS |
Estudlos prlmanos y certificacién de competencias laborales relacionadas con las
funciones del cargo y curso de alturas SG-SST

TECNICO OPERATIVO - CONDUCTOR

EQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

-Estudios primarios.

-Licencia de conduccién vigente - categoria C2 para vehiculo publlco

ARTICULO 2: REEMPLACESE las fichas contenidas en el acuerdo'008 de 2021
(pagina 76 y 77) correspondiente al empleo TECNICO OPERATIVO — OPERARIO
REDES DE ALCANTARILLADO y (paginas 80 y 81) -del~empleo TECNICO
OPERATIVO — CONDUCTOR, por las fichas que se relacionan a continuacion, con las

modificaciones sefialadas en el articulo primero del presente ‘acuerdo, por los motivos
expuestos en la parte considerativa.

TECNICO OPERATIVO - OPERARIOE?IKREDvES;DE ALCANTARILLADO

Nivel: [ ASISTENCIAL

Denominacion del empleo: .+ ;ECNICO O_PERATIVO- Operario redes
B | e alcantarillado
Codigo: N/A
Grado: , B N/A
Numero de cargos: PR Doce 12
Dependencia; .- . . o Direccién Técnica y de Operaciones
Cargo del superlor‘mmedlato Coordinador de Redes
Gion Trabajador Oficial

DIRECCION TECNICA Y DE OPERACIONES

OPOSITO PRINCIF

Realizar [abores de mantenimiento y operacion de la prestaciéon de los servicios publicos
domiciliarios de alcantarillado sanitario y pluvial, en forma continua y oportuna y bajo los
parametros de calidad, mediante una planificacién de actividades que permitan mejorar la

gestion en la prestacion de los servicios publicos, acordes con la misién de la
Pledecuestana de Servicios Publicos E.S.P.

- IV:. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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©®

10.

11.

12.

Conocimientos generales, sobre la normatlwdad ‘aplicable a los servicios publlcos
domiciliarios
Servicio al cliente.

Inspeccionar en el perimetro urbano las redes de alcantarillado con el fin de atender
las posibles eventualidades.

Ejecutar el cronograma de mantenimiento preventivo para limpieza de sumideros
laterales y transversales, pozos de inspecciéon y redes de alcantarillado sanitario y
pluvial.

Atender las emergencias presentadas realizando la correcta utilizacion de materiales
y mano de obra para darle solucién al inconveniente presentado.

Diligenciar los formatos de atencién a emergencias presentadas.

Diligenciar los respectivos formatos de atencién al usuario.

Realizar acompafiamiento al profesional ambiental en el diagnédstico, identificacion y
verificacién de las conexiones erradas en el municipio de Piedecuesta.

Visitar, identificar, diagnosticar y realizar pruebas con trazadores a las: mstalacnones
sanitarias de las viviendas cuando éstas sean requeridas. i :

Apoyar el lavado y limpieza de estructuras del acueducto cuando: ;ean requendas
Atender emergencias y dafios presentados en el sistema de .‘Aalcantarlllado con
disponibilidad inmediata.

Cumplir con los lineamientos institucionales de Ia Gestlon Documen al y los diferentes
Sistemas de Gestion de [a Entidad. &

Asistir a las diferentes jornadas de capacitacion, reunlones comltes de caracter oficial
cuando sean convocados o delegados.

Las demas que se le asig ne y que correspondan aila naturaleza del empleo.

OMPETENCIAS COMPORTAME

Orientacion a resultados S -~ | Confiabilidad técnica
Orientacién al usuario y al mudadano"’ Disciplina

Trabajo en equipo

Compromiso con la orgamzacnon
Aprendizaje continuo
Adaptacion al cambi‘o’i :

COMUNES ;; | NIVEL JERARQUICO

Responsabilidad

" EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA
Titulo de formaci6n técnica en redes. | Doce (12) meses de exeriencia laboral.
| FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Estudios primarios y certificacion de Quince (15) meses de experiencia laboral.

competencias laborales relacionadas con
las funciones del cargo y curso de alturas
SG-

SST

/o
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TECNICO OPERATIVO — CONDUCTOR

Nivel: TECNICO

Denominacién del empleo: CONDUCTOR

Cédigo: N/A

Grado: N/A

Numero de cargos: Seis (6)

Dependencia: Direccién Técnica y de Operaciones
Cargo del superior inmediato: Director Técnico y de Operac:ones
Tipo de vinculacién: Trabajador Oficial

Conducir y mantener en buen estado los vehtculos automotores (Vactor o maquina de
succién, Compactadores, Volquetas) segun las directrices mstntumonales impartidas por
la Dlrecmon Tecnlca y Operativa, con eI fin de transportar personas suministros o

1. Conducir el vehiculo asngnado de la dl ecc10n de operaCIones respetando las
normas de Transito.

2. Velar por la perfecta conservacion, mantenlmlento y de las condiciones mecénicas,
electronicas del vehiculo asignado a‘su: cargo adoptando las medidas preventivas y
correctivas que para el efecto se-requieran.

Mantener la confidencialidad de los asuntos que sean de su conocimiento.
Responder por el buen uso y ejercer la custodia del vehiculo, herramientas y demés
equipos, y elementos a su cargo -

hw

protocolos prey:,stos por la entidad.

7. Consolidar el registro de las 6rdenes de servicio segtn los protocolos previstos por
la entidad.

8. Consolldar relamon del gasto de combustlble y de las demas erogaciones de
Iaboral

9. Informar a su superior inmediato o0 a la autoridad competente sobre la ocurrencia de
accidentes de transito, laborales y/o demas novedades relacionadas con el
funcionamiento del vehiculo y el desempefio de sus funciones.

10. Apoyar las acciones de mensajeria y comunicacion externa e interna de acuerdo a la
necesidad del servicio.

11.Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con

el cargo que dese@pena

Conocimientos basncos de la estructura y orgamzamon administrativa de Ia entidad.

1.

2. Conocimiento sobre las normas de transito vigentes. )
3. Conocimientos basicos sobre operaciones mecanicas de equipo automotor. /
4. Conocimientos basicos en relaciones humanas y servicio al cliente.

V
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COMUNES | NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo Colaboracién

Compromiso con la organizaciéon Adaptacién al cambio

Aprendizaje continuo
Adaptacion al camblow ‘

FORMAGION ACADEMICA | - EXPERIENCIA

-Estudios primarios. Doce (12) meses de experiencia laboral.
-Licencia de conduccién vigente - | No presentar infracciones a Ias:ih;‘;é?r'ﬁiés de
categoria C2 para vehiculo publico. transito (Ley 769 de 2002 y sus

modificatorios).

ARTICULO 3: A los servidores publicos que al entrar en vigor este acuerdo estén
desempefiando empleos de conformidad con las normas anteriores, para todos los
efectos legales y mientras permanezcan en los mlsm mpleos, no se les exigira
requisitos distintos a los ya acreditados.

ARTICULO 4: Las demas disposiciones contenidas en eI acuerdo 008 -manual
especifico de funciones y competencias Iaborales quedaran vigentes.

ARTICULO 5: el presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Piedecuesta a los ocho (08) dias del mes de octubre 2021.

5 . ’) k
——— (_0/ \/g
CESAR TOLOZA NUNEZ GABRIEL BR ROJAS

Presidente (E) Secretario

Maria Lizeth Garcia Pedraza —Abogada Cps 117-2021 L

Proyecféron:
b Mauricio Alberto Franco Hernandez — Abogado Cps 116-2021

Revisé asp; os Juridicos: Liliana Vera Padilla- Jefe de la Oficina Juridica y de Contrataciof. - ~
Reviso aspectos administrativos: Myrian Quintero Rojas ~Directora Administrativa y Financiera. 6\\1\\@
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Despacho
Alcalde

RESOLUCION No. 256 DE 2021
(octubre 07)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las consagradas en .
el articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 489 de 1998 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 92 de ia Ley 136 de 1994, moedificado por el articulo
30 de la Ley 1551 de 2012:

El Alcalde podra delegar en lo secretarios de la alcaldia y en los jefes de los departamentos

administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales
exista expresa prohibicion legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatorias estaran sometidos a los mismos .
requisitos establecidos para su expedicion por las autoridad o entidad delegante y seran
susceptible de los recursos procedentes contra los actos de ellas.

Que el Alcalde Municipal de Piedecuesta es presidente de la Junta Directa de la Empresa
Piedecuestana de Servicios Publicos E.S.P, para el cual fue convocado a reunion
extraordinaria No. 2 de la junta Directiva a reahzarse el dia 08 de octubre de 2021 a las
7:00 am de manera presencial. '

Que con el fin de garantizar la participacion del Alcalde Municipal de Piedecuesta en la .
mencionada Junta Directiva es necesario efectuar una delegacién para estes efectos en
un Secretario de Despacho.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar la funcién que represente al Alcalde, en el'Secretario de
Planeacion el Ingeniero César Toloza Nufiez identificado con cédula de ciudadania
91.218.214, |a asistencia, participacién y voto en caso de ser necesario en la Junta Directiva

‘extraordinaria No. 2 de la Empresa Piedecuestana de Servnc;os Publicos E.S.P, que se

llevara a cabo el dia 08 de octubre del 2021,

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga ias
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y C

APROBO: JUAN CARLOS CILIBERT! VARGAS-JEFE OFICINA JURIDICA

ELABORQ: CARLOS IGNACIO SALAMANCA FORERO-ASESOR DEL DESPACHO,

CASA D UBIERND

Carrera 1 No. 9-43 Piedecussta - Santander
Conmutador: 665 0444 Ext: 1616
secretariadesnacho@alcaldiadeniedecuesta.onv o
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