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PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P.
VACANTES PLAN DE ACCION
CANTIDAD AREA NIVEL PERFIL REQUISITOS PROCESO SUELDO CALIDAD DEL TIPO DE
CARGO NOMBRAMIENTO
1 DIRECCION PROFESIONAL PROFESIONAL | Ser  Profesional | ESTUDIO: Titulo | MISIONAL $ TRABAJADOR A TERMINO
TECNICA Y DE UNIVERSITARIO en ciencias de la | Profesional en OFICIAL INDEFINIDO
OPERACIONES LABORATORISTA salud como | disciplina académica
Bacteriologia, del nlcleo bésico del
Ciencias, conocimiento en
Naturales, ciencias de la salud:
Biologia, Bacteriologia, S
Microbiologia  y | Ciencias  Naturales, é
afines, tener | Biologia, ?
experiencia Microbiologia y afines. o
profesional de 12 | Quimica y afines. 2
meses y ser una | Tarjeta Profesional en 8=
persona los casos 3
dinamica, reglamentados por la o
discreta, de | Ley S
buenas relaciones .%
interpersonales. EXPERIENCIA: Doce 3
(12) meses de g
- =
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experiencia
profesional.
2 DIRECCION PROFESIONAL PROFESIONAL | Ser  Profesional | ESTUDIO: Titulo APOYO $ TRABAJADOR A TERMINO
ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO en Areas | Profesional en OFICIAL INDEFINIDO
Y FINANCIERA CONTABILIDAD Contables y | disciplina académica
Financieras, del nucleo basico del
Administracion de | conocimiento en
Empresas y | Contaduria, Ingenieria
afines, tener | Financiera,
experiencia Administracion de
laboral de 12 | Empresas y afines.
meses, ser una | Tarjeta Profesional en
persona los casos
dinamica, reglamentados por la 8_
discreta, de | Ley >
buenas relaciones ?
interpersonales. EXPERIENCIA: Doce S
(12) meses de g
experiencia laboral. O
1 DIRECCION TECNICO TECNICO Ser Técnico o | ESTUDIO: Titulo de | MISIONAL $ TRABAJADOR A TERMINO
TECNICA Y DE OPERATIVO Tecnologo en fOTmaCi}')f? Técnica o OFICIAL INDEFINIDO
OPERACIONES MANTENIMIENTO Electromecénica, | 1écnologica en -
PTAR Electrénica Electromecanica, -2
L Electrénica, Mecanica =
Mecanica y y Eléctrica. g
Eléctrica con 12
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meses de
experiencia y EXPERIENCIA: Doce
buenas relaciones | (12) meses de
Interpersonales. experiencia

profesional.

4 DIRECCION TECNICO TECNICO Ser Técnico o ESTUDIO: Técnico en | MISIONAL $ TRABAJADOR A TERMINO
TECNICA'Y DE OPERATIVO '[ecnélogo en | areas ambientales, OFICIAL INDEFINIDO
OPERACIONES | OPERACION DE Areas agugl’  gptables™ o

PTAP Ambientales o gsmg(;?:rlﬁ:?as de
tener CertlflcaC|.on Laborales relacionadas
de Competencias con las funciones del
Iabor_ales cargo y curso de
relacionadas con | alturas SG-SST..
manejo y 8.
tratamiento  de 3
Agua con 12 EXPERIENCIA: Doce o
meses de (12) meses de a
experiencia y | experiencia laboral >
buenas relaciones | "élacionada con las &
Interpersonales. funciones del cargo. "g

1 DIRECCION TECNICO TECNICO | Ser Bachiller en | ESTUDIO: Diploma de | MISIONAL $ TRABAJADOR A TERMINO
TECNICA 'Y DE OPERATIVO - cualquier bachiller en cualquier OFICIAL INDEFINSDO
OPERACIONES | OPERACION DE modalidad y | modalidad y 2

; competencias 2
PTAR Competencias laborales en operacion
Laborales en | o equipos y g
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sistemas de | componentes de los
tratamiento  de | Sistemas de
aguas residuales tratgmiento de aguas
12 meses de |residuales /o
experiencia y tratamlentp técnico de
buenas relaciones aguas residuales.
Interpersonales.
EXPERIENCIA: Doce
(12) meses de
experiencia laboral
especifica.
DIRECCION TECNICO TECNICO Ser Bachiller en | ESTUDIO: Diploma de | APOYO $ TRABAJADOR A TERMINO
ADMINISTRATIVA | OPERATIVO SST — cualquier bachiller en cualquier OFICIAL INDEFINIDO
Y FINANCIERA ALTURAS Y modalidad con 12 | modalidad, S
ESPACIOS meses de Icobmpeltenmas ud =
CONFINADOS experiencia  y | conooo 1 S Z
buenas relaciones certificado de alturas. ()
Interpersonales. 2
8=
EXPERIENCIA: Doce §
(12) meses de g
experiencia laboral. o
DIRECCION TECNICO TECNICO Ser Bachiller en | ESTUDIO: Diploma de | MISIONAL $ TRABAJADOR A TERNHN
TECNICA Y DE OPERATIVO - cualquier bachiller en cualquier OFICIAL INDEFINEDO
OPERACIONES CONDUCTOR modalidad con 12 | medalidad, tener E
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meses de | licencia de conduccién
experiencia y vigente Categorl'a Cc2
buenas relaciones | vehiculo pablico
Interpersonales.
EXPERIENCIA: Doce
(12) meses de
experiencia laboral y
no presentar
infracciones las
] normas de transito. ’

2 DIRECCION OPERADOR ASISTENCIAL | Ser bachiller 'y | ESTUDIO: Diploma de | MISIONAL $ TRABAJADOR A TERMINO
TECNICA Y DE REDES DE ser certificado en | bachiller en cualquier OFICIAL INDEFINIDO
OPERACIONES | ALCANTARILLADO competencias iipdalidad y o

Y CONEXIONES laborales en el ggmg‘é‘i‘;oc?as de =
ERRADAS area y (gner cLgiso laborales relacionadas 8‘:

de alturas con 15 con las funciones del a

meses o de | cargo y curso de o

experiencia Y | alturas SG -SST. c

buenas relaciones £

Interpersonales. EXPERIENCIA: o

Quince (15) meses de >

experiencia laboral. =

11 DIRECCION AUXILIARES ASISTENCIAL | Ser bachiller y | ESTUDIO: Diploma de | MISIONAL $ TRABAJADOR A TERMN
TECNICA'Y DE OPERATIVOS - ser certificado en | bachiller en cualquier OFICIAL INDEFINEDO
OPERACIONES FONTANEROS competencias modalidad 0
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA

Profesional en Sistemas de Gestién 11/02/2020 Director Administrativo y Financiero 11/02/2020 Comité de Calidad 24/02/2020

Atenciéon:
Vi
Q (037) 655 0058 Ext. 109 50 am o 11:30 am

Esservicioalcliente@piedecuestanaesp.gov.co 1:30 pm a 5:30 pm
Cra 8 # 12-28 Barrio la Candelaria

\%01-2,)00 SGS O@Piedecuesfc:na_ O@PiedecuesfancESP Piedecuesfcna_ESP Sads Adninictrative



ACTO ADMINISTRATIVO

Codigo: GPI-SG.CDR01-103.F10

Version: 3.0
PIEDECUESTANA E_
CUES Pagina 7 de 9
laborales en el | certificacion de
area y tener curso | competencias
de alturas con 12 laborales y curso de
meses de alturas SG -SST
. . vigente y certificado
experiencia y tidad
buenas relaciones Egrrnpet;:tz_ enticy
Interpersonales.
EXPERIENCIA: Doce
(12) meses de
, experiencia laboral. ]

4 DIRECCION AUXILIAR ASISTENCIAL | Ser bachiller 'y ESTL_JDIOZ Diploma _de MISIONAL $ TRABAJADOR A TERMINO
TECNICA Y DE OPERATIVO ser certificado en | bachiller en cualquier OFICIAL INDEFINIDO
OPERACIONES TOMERO competencias modalidad y o

laborales en el acreditacion de O
P competencias =
area con 12 laborales relacionadas 8‘:
mese_s . de con las funciones del a
experiencia Y | cargo. )
. O

buenas relaciones c
Interpersonales. | EXPERIENCIA: Doce £
(12) meses de =

experiencia >

relacionada. =

16 DIRECCION AUXILIAR ASISTENCIAL | Tener estudios | ESTUDIO: Estudios | MISIONAL $ TRABAJADOR A TERMEINO
TECNICAY DE OPERATIVO DE primarios con 6 | Primarios. OFICIAL INDEFINEDO
OPERACIONES BARRIDO meses de
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experiencia y | EXPERIENCIA:  Seis
buenas relaciones | (6) meses de
Interpersonales. experiencia
] relacionada. _

13 DIRECCION AUXILIAR ASISTENCIAL | Tener estudios ESTUI?IO: Estudios | MISIONAL $ TRABAJADOR A TERMINO
TECNICAY DE OPERATIVO primarios con 6 | Primarios. INDEFINIDO
OPERACIONES RECOLECTOR meses de ) .

experiencia y | EXPERIENCIA:  Seis
buenas relaciones | (6) meses de
Interpersonales. | €XPenencia
relacionada.
o
(&
>
l - [ ) o
o
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