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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVANo. ()17 -2 (2 1
(28 DE DICIEMBRE DE 2021) '

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 008 DEL 2021-
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P., PIEDECUESTANA DE
SERVICIOS PUBLICOS”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA ESP, PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS, EN
USO DE SUS FUNCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS QUE LE
CONFIERE EL ACUERDO DE JUNTA 004 DE 2018, LA LEY 142 DE 1994 Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES.

CONSIDERANDO:

1. Que la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.S.P., PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS es una entidad cuya
naturaleza o régimen juridico es el de Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
municipal de caracter oficial (Art. 17 Ley 142 de 1994), cuya mision es la de prestar los
servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, cumpliendo con la normatividad legal vigente,
atendiendo la demanda y necesidades de las partes interesadas, comprometiéndose con el
respeto a los derechos humanos fundamentales, con productos y servicios de calidad,
responsabilidad social y ambiental, contribuyendo con el desarrollo del Municipio de
Piedecuesta y ia region de influencia.

2. Que LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.S.P, para desarrollar su objeto social, se rige por el Acuerdo No. 004 del 6
de septiembre del 2018 y demas modificatorios, por la Ley 142 de 1994, por las Resoluciones
de la CRA y demas normas que reglamenten su naturaleza juridica o aquellas a las que
remitan las normas anteriores.

3. Que la Ley 142 de 1994 establece en su Titulo Il articulo 41 y siguientes, el régimen laboral
de las personas que prestan los servicios a las empresas de servicios publicos, indicando que
para las empresas mixtasy privadas tendran el caracter de trabajadores particulares y estaran
sometidas a las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y quienes prestan los servicios a
las Empresas que se hayan acogido al régimen de Industriales y Comerciales del Estado se
regiran por las-normas establecidas en el articulo 5 del Decreto No 3135 de 1968.

4. Que el articulo 5 del Decreto 3135 de 1968 establece lo siguiente:

(..) ARTICULO 5. EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES. Las
personas que prestan sus servicios en los Ministerios, Departamentos administrativos,
Superintendencias y Establecimientos Plblicos son empleados publicos; sin embargo,
los Trabajadores de la Construccion y sostenimiento de obras publicas son trabajadores
oficiales.

Las personas que prestan sus servicios en las Empresas industriales y comerciales del
Estado son trabajadores oficiales, sin embargo, los estatutos de dichas empresas
precisaran que actividades de direccién o confianza deben ser desempefiadas por
personas que tengan la calidad de empleados publicos. /?
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Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.
“Piedecuestana de Servicios Publicos”, adopté el manual especifico de funciones y de
competencias laborales mediante Acuerdo 009 del 13 de junio de 2015.

Que mediante Acuerdo No. 009 de noviembre 19 de 2018 se modificod el manual especifico
de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la
Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., Piedecuestana
de Servicios Publicos.

Que la Junta Directiva de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos aprobé el Acuerdo No 008 de
noviembre 14 de 2018, por medio del cual se establecié la estructura organizacional de la
entidad.

Que la Junta Directiva de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta ESP “Piedecuestana de Servicios Publicos aprobd el Acuerdo No. 007 de
noviembre 14 de 2018, por medio del cual se establecié la escala salarial de la entidad.

Que la determinacion de las funciones, requisitos y competencias especificas se
fundamentaron en los parametros generales establecidos en el Decreto No. 1083 de 2015y
demas normas reglamentarias.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica a través del Decreto 815 del 8 de
mayo de 2018, modifico el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Que mediante Acuerdo 008 de fecha 18 de junio de 2021, se modificé el manual especifico
de funciones y de competencias laborales para los empleados de la planta de personal de la
Empresa Municipal de Servicios Plblicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P, Piedecuestana
de servicios publicos.

Que mediante Acuerdo 012 del 8 de octubre de 2021, se modifico el manual especifico de
funciones y de competencias laborales para los empleados de la planta de personal de la
Piedecuestana de servicios publicos, con el fin de dar cumplimiento al Cronograma de
Vinculaciones establecido por la Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos y aprobado
por el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial de Santander, dentro del proceso de
formalizacién laboral suscrito el 05 de diciembre 2018; en el citado acuerdo se ajustaron los
requisitos de formacion académica y de experiencia de los empleos previstos en dicho
cronograma.

Que mediante Decreto 989 de 2020, se adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos
especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno
0 quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial,
razon por lo cual se hace necesario realizar el ajuste respectivo en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales

Que, por lo anterior expuesto, la Junta Directiva de la Empresa Municipal de Servicios
Publicos domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.:

ACUERDAN:

ARTICULO 1: MODIFICAR, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Nacional 989 de "?
2020, los requisitos de competencias comportamentales y requisitos de formacion
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acadéemica y experiencia del empleo Oficina de Control Interno- Jefe Oficina de Control
Interno, contenidos en las paginas 14 y 15, del Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales (Acuerdo 008 de 2021), los cuales quedaran asi:

OFICINA DE CONTROL INTERNO- JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO.

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
L VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
(Decreto Naclonal 989 de 2020)

(\:oml;‘)‘é‘t'en'éia ‘

Deﬁmcnon de Ia
competencia

Conductas asocladas

b e e

Orientacién a
resultados

Realizar las
funciones y
cumplir los

compromisos
organizacionales

- Asume la responsabilidad por sus resultados.

- Plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados.

- Cumple con oportunidad- las funciones de
acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos

iniciativa

grupos, establecer
y mantener la
cohesién

necesaria para
alcanzar los
objetivos

organizacionales.

con eficacia, | establecidos por la entidad.
calidad y | - Gestiona recursos para mejorar la productividad
oportunidad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos.
- Evalta de forma -regular el grado de
consecucion de los objetivos.
Liderazgo e | Guiar y dirigir| - Mantiene a sus colaboradores motivados,

genera un clima positivo y de seguridad.

- Fomenta [a participacion de todos en los
procesos de reflexién y de toma de decisiones,
promoviendo la eficacia del equipo hacia
objetivos y metas constitucionales.

=Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento
y brinda retroalimentacién a los grupos de trabajo.
- Prevé situaciones y define alternativas de
solucién que orientan la toma de decisiones de la
alta direccion.

- Se anticipa y enfrenta los problemas y propone
acciones concretas para solucionarlos y alcanzar
los objetivos propuestos.

Adaptacion al |: Enfrentar con | - Acepta y se adapta facilmente a las nuevas

cambio flexibilidad las | situaciones.
situaciones - Responde al cambio con flexibilidad.
nuevas - Apoya a la entidad en nuevas decisiones y
asumiendo un | coopera activamente en la implementacion de
manejo positivo y | nuevos objetivos, formas de trabajo, estilos de
constructivo de los | direccién y procedimientos.
cambios - Promueve al grupo para que se adapten a las

nuevas condiciones.

Planeacion Determinar - Prevé situaciones y escenarios futuros.
eficazmente  las | - Establece los planes de accién necesarios para
metas el desarrollo de los objetivos estratégicos,
prioridades teniendo en cuenta actividades, responsables,
institucionales, plazos y recursos requeridos; promoviendo aitos
identificando las | estandares de desempefio.
acciones, los '? ’
responsables, los
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plazos y los | - Orienta la planeacién institucional con una vision

recursos estrategica, que tiene en cuenta las necesidades
requeridos  para | y expectativas de los usuarios y ciudadanos.
alcanzarlas. - Hace seguimiento a la planeacion institucional,

con base en los indicadores y metas planeadas,

verificando que se realicen los ajustes vy

retroalimentando el proceso.

- Optimiza el uso de los recursos.

- Define y concreta oportunidades que generan

valor a corto, mediano y largo plazo.

Comunicacién | Establecer - Utiliza los canales de comunicacion, con

efectiva comunicacion claridad, precision y tono apropiado para el
efectiva y positiva | receptor. S

con superiores | - Redacta informes, documentos, mensajes, con

jerarquicos, pares | claridad para hacer efectiva 'y sencilla la

y ciudadanos, | comprension, y los acompafia -de cuadros,

tanto en la | graficas y otros cuando se requiere.

expresion escrita, | - Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de

como verbal vy | comprender mejor los -mensajes e informacién

gestual. recibida.

- Da respuesta a cada comunicacidn recibida de

modo inmediato.

- Fomenta la comunicacién clara, directa y

concreta.

- Mantiene la reserva de la informacion.

Por regular este articulo unas competencias especificas y un procedimiento para su
evaluacién, para la provision del empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces, no le sera aplicable el articulo 2.2.13.2.2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
, ~ : (Decreto Nacional 989 de 2020) s

Municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta

e Titulo profesional
o Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

o Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos
de control interno

0]

s Titulo profesional

e Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos
de control interno

Paragrafo. Para desempefiar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial, Gnicamente se podra aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias

"
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Laborales, las equivalencias contempiadas en el presente articulo y solo para aquellas
categorias de departamentos y municipios en los que esta prevista.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley

Experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Se entiende por
experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno la adquirida en el
ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de las
cuales estan las siguientes:

1. Medicion y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los
controles del Sistema de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion.de planes‘e

introduccion de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u

objetivos previstos.

Actividades de auditoria o seguimiento.

Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

Evaluacién del proceso de planeacion, en toda su extension;

Formulacion, evaluacion e implementacion de politicas de control interno.

Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados vy utilizados por la

entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados

comunes e inherentes a la misién institucional.

8. Asesoriay acompafiamiento a las dependencias en la definicién y establecimiento
de mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la
adecuada proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la
oportunidad y confiabilidad de la informacion y sus registros y el cumplimiento de
las funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica,
administrativa y/o financiera.

N bW

Paragrafo. A los servidores publicos que a la entrada de vigencia del presente decreto
estén ejerciendo el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces, en propiedad o en encargo, no se les exigira requisitos
distintos a los ya acreditados al momento de la posesion.”

(ARTICULO2,2.21.8.6. del Decreto Nacional 989 de 2020)

ARTICULO 2: REEMPLACESE las fichas contenidas en el acuerdo 008 de 2021 (pagina 14 y
15) correspondiente al empleo Oficina de Control Interno- Jefe Oficina de Control Interno, por las
fichas que se relacionan a continuacién, con las modificaciones sefialadas en el articulo primero
del presente acuerdo, por los motivos expuestos en la parte considerativa.

OFICINA DE CONTROL INTERNO-JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

I. IDENTIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominacion del empleo: JEFE DE OFICINA
Cddigo: 006 .
Grado: 02 ,?
Profes:Eicl:rf\a'?ce)rfz galidad oeigg/?cﬁ 8 Direc“’;?:é}‘i%'a""° y 0970152?2%11\8 Comﬁg 52 ggidad 1:55?/%\1 8
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Numero de cargos: Uno (1)
Dependencia: Oficina de Control Interno
Cargo del superior inmediato: Gerente
. . o Periodo Fijo acorde a la Ley 1474 de 2011y
Tipo de vinculacion: Decreto No. 989 de 2020

- 1l. AREA FUNCIONAL -

OFICINA DE CONTROL INTERNO

“lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar promover y evaluar el desarrollo del sistema de control interno en Ia Pledecuestana de
Servicios Publicos E.S.P., recomendando las acciones de mejoramiento continuo y promoviendo
la culturade autocontrol, para el logro de la misién y objetivos institucionales, con-eficacia y
efectividad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

—

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Organlzar la verificacién y evaluacién del sistema de Control Interno:

Revisar que el sistema de control interno este formalmente establecido dentro de la
organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Revisar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacidn del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.
Revisar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion estén adecuadamente definidos, - sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

Diseflar estrategias para velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los
ajustes necesarios.

Brindar apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtenga
los resultados esperados.

Generar en toda la organizacion la formacidn de una cultura de autocontrol que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad. Dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento; y.verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

Dirigir la ejecucién de programas de auditoria a las diferentes areas de la entidad de acuerdo
con las normas: de auditoria legalmente aceptadas para examinar sus actividades y
resultados de forma objetiva e independientes planes de mejoramiento.

Realizar seguimiento y evaluacion periédica a la ejecucién de los planes de mejoramiento
suscritos.

Realizar el seguimiento a los sistemas de gestion que se implementen en la empresa con el
fin de sugerir planes de mejora.

Elaborar los informes y/o respuestas a entes externos segun lo establece la ley.

Servir de enlace entre los entes de control y las diferentes instancias de la entidad.

Asistir a las diferentes jornadas de capacitacion, reuniones, comités de caracter oficial
cuando sean convocados o delegados.

Las demas que se le asigne y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

"
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Normas de servicios publicos domiciliarios.
Normas de control fiscal de gestion
Normas y metodologia de auditorias.
Sistemas de informacion empresarial.
Modelo estandar de contro! interno.
Sistemas de Gestion de la Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
: (Decreto Nacional 989:de 2020)

Competencia

Definicién de la
competencia

Conductas asociadas

Orientacibn a
resultados

Realizar las
funciones y cumplir
los compromisos
organizacionales
con eficacia,
calidad y
oportunidad

- Asume la responsabilidad por sus resultados.

- Plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados.

- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con
los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la
entidad.

- Gestiona recursos para mejorar la productividad y
toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.

- Evallia de forma regular el grado de consecucién de
los objetivos.

Liderazgo e
iniciativa

Guiar y dirigir
grupos, establecer
y mantener la
cohesion

necesaria para
alcanzar los
objetivos

organizacionales.

- Mantiene a sus colaboradores motivados, genera un
clima positivo y de seguridad.

- Fomenta la participacion de todos en los procesos de
reflexion y de toma de decisiones, promoviendo la
eficacia del equipo hacia objetivos y metas
constitucionales.

- Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento y
brinda retroalimentacion a los grupos de trabajo.

- Prevé situaciones y define alternativas de solucion
gue crientan la toma de decisiones de la alta direccion.
- Se anticipa y enfrenta los problemas y propone
acciones concretas para solucionarlos y alcanzar los
objetivos propuestos.

Adaptacion  al
cambio

Enfrentar con
flexibilidad las
situaciones nuevas
asumiendo un

manejo positivo vy
constructivo de los
cambios

- Acepta y se adapta faciimente a las nuevas
situaciones.

- Responde al cambio con flexibilidad.

- Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera
activamente en la implementacion de nuevos objetivos,
formas de trabajo, estilos de direccion vy
procedimientos.

- Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas
condiciones.

Planeacién Determinar - Prevé situaciones y escenarios futuros.
eficazmente  las | - Establece los planes de accion necesarios para el
metas desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en
prioridades cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
institucionales, requeridos; promoviendo altos estandares de .
identificando  las | desempefio. /?
acciones, los
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efectiva

comunicacién
efectiva y positiva

responsables, los | - Orienta la planeacion institucional con una vision
plazos y los | estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y
recursos expectativas de los usuarios y ciudadanos.
requeridos  para | - Hace seguimiento a la planeacién institucional, con
alcanzarlas. base en los indicadores y metas planeadas, verificando
que se realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso.
- Optimiza el uso de los recursos.
- Define y concreta oportunidades que generan valor a
corto, mediano y largo plazo.
Comunicacion | Establecer - Utiliza los canales de comunicacion, con claridad,

precision y tono apropiado para el receptor.
- Redacta informes, documentos, mensajes, con

con superiores | claridad para hacer efectiva y sencilla fa comprension,
jerarquicos, pares | y los acompaiia de cuadros, graficas y otros cuando se
y ciudadanos, | requiere.

tanto en la | - Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de
expresion escrita, | comprender mejor los mensajes e informacion recibida.
como verbal vy |- Darespuesta a cada comunicacidn recibida de modo
gestual. inmediato.

- Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta.
- Mantiene la reserva de la informacién.

Por regular este articulo unas competencias especificas y un procedimiento para su evaluacion,
para la provisién del empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces, no le sera aplicable el articulo 2.2.13.2.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica.

VII REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
(Decreto Nacional 989 de 2020)

Municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta

o Titulo profesional
e Titulo de posgrado en la. modalidad de especializacion

* Cuarenta y cuatro-(44) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
control interno

o)

o Titulo profesional

* Cincuentay seis (56) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno

Paragrafo. Para desempefar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial,
Unicamente se podra aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales, las
equivalencias contempladas en el presente articulo y solo para aquellas categorias de
departamentos y municipios en los que esta prevista.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley

4

REVISO
Director Administrativo y
Financiero

ELABORO
Profesional en Calidad

FECHA
06/02/2018

APROBG
Comité de Calidad

FECHA
09/02/2018

FECHA
13/02/2018
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Experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Se entiende por
experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de las cuales estan las siguientes:

11. Medicién y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles
del Sistema de Control Interno.

12. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes e
introduccién de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

13. Actividades de auditoria o seguimiento.

14. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

15. Evaluacién del proceso de planeacién, en toda su extension;

16. Formulacién, evaluacidn e implementacién de politicas de control interno.

17. Evaluacién de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad,
con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e
inherentes a la misién institucional.

18. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicién y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos; para garantizar la adecuada
proteccién de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y
confiabilidad de la informacién y sus registros y el cumplimiento de las funciones y
objetivos institucionales.

19. Evaluacién de riesgos y efectividad de controles.

20. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica, administrativa
y/o financiera.

Paragrafo. A los servidores publicos que a la entrada de vigencia del presente decreto estén
ejerciendo el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces, en propiedad o en encargo, no se les exigira requisitos distintos a los ya
acreditados al momento de |a posesion.”

(ARTICULO 2.2.21.8.6. del Decreto Nacional 989 de 2020)

ARTICULO 3: A los servidores piblicos que al entrar en vigor este acuerdo estén desempefiando
empleos de conformidad con‘las' normas anteriores, para todos los efectos legales y mientras
permanezcan en los mismos empleos, no se les exigira requisitos distintos a los ya acreditados.

ARTICULO 4: Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo 008 de 2021 - Manual
especifico de funciones y competencias laborales, quedaran vigentes.

ARTICULO 5: el presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

C ESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

edecuesta a los veintiocho/28) dias del mes de diciembre de 2021.

IMES éeﬁﬁ ﬁkl\fQOJAs

GERENTE

MARIO JOSE CARVAJAL
ALCALDE MUNICIPAL

Juridicos: Liliana Vera Padilla- Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion
Proyectd y reviso aspectos administrativos: Myrian Quintero Rojas —Directora Administrativa § Financiera.

ELABORO FECHA REVISO FEGHA APROBO FECHA

Profesional en Calidad 06/02/2018 D"e°‘°;i’g:?;i’2fga“"° y 09/02/2018 Comité de Calidad 130212018
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