	[image: image1.jpg]



Alcaldía Municipal de Floridablanca
	 CÓDIGO:

DA – F – TRD 

	
	VERSIÓN
	01

	CARTA

	SECRETARIA GENERAL
	PROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO


	[image: image1.jpg]
	ENCUESTA DE SATISFACCIÓN PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
	Código: GAF-TAH.PBS09-130.F03

	
	
	Versión: 1.0

	
	
	Página 2 de 2


[image: image2.jpg]




La presente encuesta tiene como objetivo principal, conocer el nivel de satisfacción de los funcionarios de la Empresa Piedecuestana de Servicios Públicos, en relación con las actividades realizadas del Plan de Bienestar Social, Estímulos e Incentivos, realizados durante la vigencia 2020.
NOMBRE: _______________________________ CARGO: _______________________
ÁREA O DIRECCIÓN: _____________________________________________________
A continuación, encontrará una serie de preguntas las cuales agradeceremos, responda con la mayor sinceridad y honestidad posible. 
1. ¿Considera que la ejecución de las actividades de Bienestar Social, Estímulos e Incentivos de Reconocimiento, motivan a los funcionarios para un mejor desempeño laboral y que se deben mantener?
	CELEBRACIÓN ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO
	SI
	NO

	DÍA DE LA MUJER, DÍA DEL HOMBRE, DÍA DE LA SECRETARIA, DÍA DE LA FAMILIA (MADRE Y PADRE), DÍA DEL SERVIDOR PÚBLICO Y DÍA DE AMOR Y AMISTAD.
	
	


2. ¿Considera que la realización de las actividades de Bienestar Social sobre Clima Organizacional, redundan en unas mejores relaciones interpersonales y en un mayor rendimiento laboral de los funcionarios y que se deben efectuar año a año?
	REALIZACIÓN ACTIVIDADES DE CLIMA ORGANIZACIONAL
	SI
	NO

	TALLERES EQUIPOS DE TRABAJO EFECTIVO, COMUNICACIÓN ASERTIVA, INTELIGENCIA EMOCIONAL, RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.
	
	


3. ¿Considera usted que las actividades Deportivas realizadas por la Empresa, generan un mejor bienestar laboral para los trabajadores y se deben continuar realizando?
	REALIZACIÓN ACTIVIDADES DEPORTIVAS
	SI
	NO

	TORNEO TENIS DE MESA, JUEGOS DEPORTIVOS DE INTEGRACIÓN. 
	
	


4. ¿Cree que las actividades de Promoción y Prevención de la Salud ejecutadas por la Entidad, generan conciencia sobre el Autocuidado y se deben seguir practicando?
	REALIZACIÓN ACTIVIDADES PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD
	SI
	NO

	ACTIVIDADES DE RELAJACIÓN, SEMANA DEL AUTOCUIDAD, MASAJES, PLANES COMPLEMENTARIOS DE SALUD. 
	
	


5. ¿Está de acuerdo en que el tiempo compensado sobre las actividades del Salario Emocional otorgado por la Empresa, motivan a los funcionarios y se deben seguir aplicando?
	TIEMPO COMPENSADO DEL SALARIO EMOCIONAL
	SI
	NO

	DÍA DE CUMPLEAÑOS, TIEMPO PARA LACTANCIA, DÍA SIN CARRO, SEMANA SANTA, NAVIDAD Y AÑO NUEVO.
	
	


6. Piensa que es importante para el desarrollo de las labores motivar a los funcionarios con la ejecución de actividades Recreativas y por tanto se debe continuar con ellas?

	ACTIVIDADES RECREATIVAS
	SI
	NO

	DÍA DE LOS NIÑOS, DÍA DE LAS VELITAS, NOVENAS NAVIDEÑAS, INTEGRACIÓN DE FIN DE AÑO. 
	
	


7. Está de acuerdo en qué los incentivos que brinda la Empresa a los funcionarios son motivantes para un mejor desempeño laboral de su parte y se deben seguir aplicando?

	INCENTIVOS PECUNIARIOS
	SI
	NO

	INCENTIVO POR EDUCACIÓN, AUXILIO DE ESTUDIOS, QUINQUENIO POR PERMANENCIA, RECONOCIMIENTO ECONÓMICO POR CUMPLEAÑOS, SEGUROS FÚNEBRES. 
	
	


9. Participa usted de todas las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social, Estímulos e Incentivos de la Empresa todos los años?
	PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTÍMULOS E INCENTIVOS
	SI
	NO

	ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO, CLIMA ORGANIZACIONAL, ACTIVIDADES DEPORTIVAS, PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, SALARIO EMOCIONAL, ACTIVIDADES RECREATIVAS E INCENTIVOS.  
	
	


10. Si considera que se deben incluir más actividades o variar algunas de ellas, exprese en el orden en que se realizó la encuesta, las que considere necesarias se deben incluir, modificar o eliminar.

Responsable:
PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO 
	ELABORO
EQUIPO MECI
	FECHA

ENERO 2014
	REVISO
RESPONSABLE PROCESO
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ENERO 2014
	APROBÓ
EQUIPO DIRECTIVO MECI 
	FECHA
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