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CARTA DE COMPROMISO 
CONTRATISTAS PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
Yo, ______________________________________ identificado (a) con cédula de ciudadanía No. ____________________ expedida en ____________________, actuando en calidad de contratista de la empresa Piedecuestana de Servicios Públicos. Según contrato número ____________ de fecha ___________________, me comprometo a cumplir que previa aceptación laboral del trabajador, este debe cumplir con las siguientes capacitaciones realizadas por el funcionario de la empresa Piedecuestana de Servicios Públicos, encargado del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Identificación de peligros y riesgos, uso adecuado de Elementos de Protección Personal EPP y/o SPCC, respuesta ante una emergencia, prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales; Igualmente me comprometo estrictamente con la presentación del reporte de novedades de ingreso y de salida de cada trabajador, adjuntando el examen ocupacional, el pago de la seguridad social y el certificado en alturas si la labor o desplazamiento se realiza a 1,50  metros o más de un nivel inferior, asimismo informar por escrito al supervisor del contrato y al área de Seguridad y Salud en el Trabajo SST cuando se realicen actividades de alto riesgo en donde se pueda presentar un Accidente de Trabajo AT grave y/o mortal, para recibir acompañamiento idóneo por parte de la Piedecuestana de Servicios Públicos, en la ejecución de dichas actividades.
Lo anterior, en cumplimiento al artículo 2.2.4.6.11. Parágrafo 2 del Decreto 1072 de 2015 respecto a la capacitación en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, que señala:

ARTÍCULO 2.2.4.6.11. Capacitación en seguridad y salud en el trabajo - SST. El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y práctica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecución de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitación que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organización incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión, estar documentado, ser impartido por personal idóneo conforme a la normatividad vigente.
PARÁGRAFO 2. El empleador proporcionará a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratación y vinculación y de manera previa al inicio de sus labores, una inducción en los aspectos generales y específicos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificación y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

NOTA: El NO cumplimiento a lo estipulado en este compromiso exime a la Piedecuestana de Servicios Públicos de cualquier responsabilidad.
El presente compromiso se firma a los _______ días del mes de ________________ del año __________.
_________________________________
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