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1. OBJETO

Estandarizar las actividades para definir las estrategias y criterios requeridos en la formulación, ejecución y evaluación del SG-SST como lo establece la normativa nacional, al igual que el análisis y evaluación con la Administradora de Riesgos Laborales ARL sobre las acciones ejecutadas.

2.  ALCANCE 

Inicia con la propuesta de estrategias y criterios para la formulación del SG-SST y termina con la socialización del mismo a los funcionarios de la entidad.

3. DEFINICIONES 

Cronograma: Es el registro pormenorizado del plan de acción del SG-SST, el cual se elabora para un periodo de un año. 

Higiene industrial: Desarrolla medidas preventivas y correctivas que eliminen o reduzcan al máximo los factores de riesgo ambiental y que generan en el trabajador expuesto a ello enfermedad profesional, deterioro de la salud, malestar o incomodidad e ineficiencia en el trabajo.

Intervención: Son los mecanismos que debe utilizar la entidad tanto en la fuente, en el medio como en el trabajador, con el fin de priorizar las acciones para mejorar cada uno de los factores de riesgo.

Prevención: Es el conjunto de acciones encaminadas a modificar los hábitos poco saludables de la población hacia otros más adecuados. Con esto se consigue evitar que los factores de riesgo actúen sobre un órgano concreto y causen en las alteraciones que puedan generar una enfermedad.

Programa de medicina del trabajo: Conjunto de acciones mediante las cuales se busca proteger a los funcionarios de los riesgos presentes en el ambiente laboral y prevenir todo daño a la salud que pueda derivarse de las condiciones materiales y organizacionales en los cuales desempeña su trabajo. También investiga y analiza la profesionalidad de las enfermedades que puedan padecer los funcionarios.

Programa de medicina preventiva: Conjunto de acciones que pretende controlar los factores no ocupacionales que puedan deteriorar la salud de los funcionarios, con el fin de prevenir la aparición de enfermedades de origen común y de esta forma contribuir al bienestar de la población trabajadora.

Riesgo: Probabilidad de que un objeto, material, sustancia o fenómeno pueda potencialmente originar un daño a las personas o a la propiedad.

Seguridad industrial: Detecta, analiza, controla y previene los factores de riesgo específicos y generales existentes en las áreas de trabajo que contribuyan como causa natural o potencial a los accidentes de trabajo. Así mismo, generan acciones que permitan orientar conductas humanas de los momentos antes, durante y después de las posibles emergencias en función de su origen.

SG-SST: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento: Es un procedimiento que debe implementarse con el propósito de disminuir o eliminar los factores de riesgo que ya se encuentran presentes en la situación de trabajo y que generan lesiones en la salud o pérdidas para la organización. También investiga y analiza la profesionalidad de las enfermedades que puedan padecer los funcionarios

4. DESARROLLO

	N°
	Actividad
	Metodología
	Responsable
	Registro

	1
	Evaluar

el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST
	Analizar las estrategias y criterios para la realización y/o actualización del SG-SST.
	Profesional en SST
	Autoevaluación

Estándares Mínimos del SG-SST

	2
	Realización y/o Actualización del 

SG-SST
	Realizar y/o actualizar el SG-SST teniendo en cuenta los estándares mínimos y la evaluación anterior, así mismo la normatividad nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo SST; posteriormente lo remite al representante legal para su aprobación.
	Profesional en SST
	Autoevaluación

Estándares Mínimos del SG-SST

Cronograma de Actividades

Evaluación ARL

Matriz de Requisitos Legales

SG-SST

	3
	Aprobación del SG-SST
	El Representante Legal revisa, aprueba y firma el SG-SST. Después lo devuelve al área de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
	Representante Legal


	SG-SST Firmado por el Representante Legal 

	4
	Ejecución del SG-SST
	El responsable en SG-SST, coordinará con la ARL correspondiente, la EPS y organismos de apoyo, la ejecución de las actividades contenidas en el SG-SST, asimismo podrá solicitar apoyo, al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y a la oficina de comunicación e imagen corporativa para la socialización, vinculación y el desarrollo de las diferentes actividades a desarrollar.
	Profesional en SST

Director Administrativo y Financiero 
ARL

COPASST

Oficina de Comunicación e Imagen Corporativa
	Cartelera

Correo Electrónico

Cronograma de Actividades

Correo Institucional 

Registro de Asistencia



	5
	Promover las Actividades Establecidas en el 

SG-SST
	Fomentar permanentemente la asistencia y participación de los funcionarios, en el desarrollo de las actividades establecidas en el SG-SST, proponiendo los ajustes y/o modificaciones que se requieran para el cumplimiento de las mismas.
	Profesional en SST

Director Administrativo y Financiero 

	Cartelera

Correo Electrónico

Cronograma de Actividades



	6
	Seguimiento al SG-SST
	Se realizará una auditoria al SG-SST.
	ARL


	Procedimiento Auditorías Internas

	7
	Estudio de Resultados de la Auditoria al SG-SST

“Rendición de Cuentas”
	El profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo SST analizara los resultados obtenidos en la auditoria, evaluándolos conjuntamente con la ARL. Elaborará un informe y lo divulgará Director Administrativo y Financiero 
y al COPASST.
	ARL

COPASST

Profesional en SST

Director Administrativo y Financiero 

	Informe de Auditoria al 

SG-SST

Registro de Asistencia

“Rendición de Cuentas”

	8
	Entrega Informe 

de Auditoria al SG-SST 
	El Director Administrativo y Financiero una vez finalizada la divulgación remitirá el informe al Representante Legal.
	Profesional en SST

Director Administrativo y Financiero 

	Informe de Auditoria al 

SG-SST

Registro de Asistencia

	9
	Aprobación del Informe 

de Auditoria al SG-SST “Revisión por la Dirección”
	El profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, socializara los resultados del informe al Representante Legal para su respectiva aprobación y fines pertinentes.  

	Profesional en SST

Representante Legal
	Informe de Auditoria al 

SG-SST

	10
	Archivar

SG-SST
	El Profesional SST archivara el SG-SST según tablas de retención documental del área.

	Profesional en SST


	Tablas de Retención Documental 


5. NORMATIVIDAD APLICABLE AL TIPO DE DOCUMENTO
· Ley 9 de 1979

Por el cual se dictan Medidas Sanitarias.

· Resolución 2400 de 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

· Resolución 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

· Ley 1010 de 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
· Resolución 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

· Resolución 2346 de 2007

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

· Resolución 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacional.

· Resolución 652 de 2012

Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral CCL en entidades públicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

· Resolución 1356 de 2012 

Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 652 de 2012.
· Ley 1562 de 2012 

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

· Resolución 1409 de 2012

Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.

· Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

· Resolución 0312 de 2019

Por el cual se definen los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. RIESGOS

· Falta de conocimiento en la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

· No incluir dentro de la planeación presupuestal los recursos necesarios para la implementación del SG-SST.

· No aprobar los documentos requeridos para la ejecución de este procedimiento.

· Omitir actividades que den con el cumplimiento del SG-SST.

7. INDICADOR 

	Nombre del Indicador
	Formula

	Cumplimiento de estructura del SG-SST
	Criterios de estructura que cumple con lo exigido en el Decreto 1072 de 2015 X 100

Criterios de estructura exigidos en el Decreto 1072 de 2015

	Autoevaluación del

SG-SST
	Número de Ítems que cumplen en la evaluación inicial realizada X 100

Número de ítems de la evaluación inicial


8. PUNTO DE CONTROL 
· Capacitación en normatividad nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
· Adelantar la gestión de solicitud estudio de oportunidad y conveniencia para la implementación del SG-SST.

· Tramitar oportunamente la aprobación del SG-SST y el informe de auditoría.

· Realizar anualmente la autoevaluación del SG-SST.

9. LISTA DE DISTRIBUCIÓN

	NOMBRE/CARGO
	FECHA
	MEDIO DE ENVIO

	               GABRIEL ABRIL ROJAS- Gerente
	1.1.1.1.1.1.1.1.1 03/03/2020
	1.1.1.1.1.1.1.1.2 Electrónico

	JHONATTAN SIZA BASTILLA - Director Administrativo y Financiero 


	03/03/2020
	Electrónico

	               SOFIA URIBE JAIMES – Comunicaciones e Imagen Corporativa
	03/03/2020
	Electrónico


10. HISTORIAL DE REVISIONES

	VERSIÓN
	DESCRIPCIÓN
	FECHA

	0.0
	Original
	21 de febrero de 2020


	
	NOMBRE
	CARGO

	Elaboró
	Carlos Arturo Bautista Mantilla
	Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo

	Revisó
	Soly Margaret Moreno Sierra
	Profesional en Sistemas de Gestión

	Aprobó
	Jhonattan Siza Bastilla
	Director Administrativo y Financiero


	ELABORO
EQUIPO MECI
	FECHA

ENERO 2014
	REVISO
RESPONSABLE PROCESO
	  FECHA

ENERO 2014
	APROBÓ
EQUIPO DIRECTIVO MECI 
	FECHA
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