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1. OBJETO
Establecer la metodología para proceso sistemático de identificación de peligros, valoración y evaluación de riesgos y determinación de controles a partir de la elaboración de un diagnóstico de condiciones laborales, estableciendo puntos críticos en aquellas actividades donde existe potencial para la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o generación de enfermedades laborales.
2. ALCANCE 
Este procedimiento tiene una periodicidad anual y está orientado a todas las actividades administrativas y operativas de la Piedecuestana de Servicios Públicos mediante observación directa y registro de datos para determinar condiciones riesgosas, su posible repercusión y propuesta de estrategias de control.
3. DEFINICIONES 
Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte.  
Actividad No rutinaria: Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un proceso de la organización.
Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organización, se ha planificado y estandarizado.  
Ambiente de trabajo: Es el conjunto de condiciones laborales, que directa o indirectamente influyen en la salud y vida de los trabajadores en su área de trabajo.  
Consecuencia: Alteración en el estado de salud de los trabajadores y materiales resultantes de la exposición al factor de riesgo.  Es el resultado más probable y esperado si la situación de riesgo no se corrige ni se controla.  
Elemento de Protección Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.
Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
Equipo de Protección Personal: Dispositivo que sirve como medio de protección ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interacción con otros elementos. Ejemplo: sistema de protección contra caídas.
Evaluación del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia.
Factor de riesgo: Es todo elemento, fenómeno, ambiente y/o acción humana que encierran una capacidad potencial de producir lesiones a los trabajadores, daños a las instalaciones locativas, equipos, herramientas y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminación o control del elemento agresivo.
Identificación del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus características.
Lugar de trabajo: Espacio físico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organización.
Matriz de Identificación de Peligros, Valoración y Evaluación de Riesgos: Es una metodología dinámica de recolección, tratamiento y análisis de información sobre los factores de riesgo laborales, así como el establecimiento de la exposición a la que están sometidos los trabajadores en un área de trabajo.  Esta información permite la implementación, desarrollo, orientación de las actividades de prevención y control de dichos factores en el SGSST de cada una de las empresas.
Personal expuesto: Número de población directamente relacionado con un riesgo.  
Probabilidad: Posibilidad que se produzca el efecto si se está expuesto a un riesgo.
Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de un suceso que afecta de manera negativa a una o más personas expuestas.
4. DESARROLLO
Responsable de la elaboración de la identificación de peligros, valoración y evaluación de riesgos y determinación de controles
La elaboración de la matriz de identificación de peligros, valoración y evaluación de riesgos será responsabilidad del encargado del área de SST, con la asesoría del personal de la ARL a la cual pertenezca la empresa y la colaboración de los trabajadores de la Piedecuestana de Servicios Públicos ESP, entre ellos el COPASST.
Para la realización de la matriz de identificación de peligros, valoración y evaluación de riesgos se tendrán en cuenta aspectos como:
· Matriz de identificación de peligros, valoración y evaluación de riesgos, realizadas anteriormente como parámetro de referencia;
· Condiciones del lugar y/o instalaciones donde se van a realizan las actividades laborales;
· Condiciones ambientales;
· Parámetros de Seguridad y Salud en el Trabajo SST establecidos por la empresa;
· Obligaciones legales aplicables.

5. PROCEDIMIENTO
[bookmark: _Toc138127141][bookmark: _Toc151020290]Etapas en la identificación de peligros, valoración y evaluación de riesgos y determinación de controles
[bookmark: _Toc138127142][bookmark: _Toc151020291]Clasificación de los Procesos o Áreas de la Empresa
En esta etapa se establece que la identificación de peligros, valoración y evaluación de riesgos y determinación de controles se realiza por proceso, con base en la complejidad de las actividades que desarrolla la empresa.
[bookmark: _Toc138127143][bookmark: _Toc151020292]Recolección de la información
Es la etapa donde se realiza el reconocimiento de los procesos de la empresa a través de la observación directa de las condiciones de los lugares de trabajo y se recoge la siguiente información:
a. Actividades rutinarias y no rutinarias;
b. Actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo (incluso contratistas y visitantes);
c. Comportamiento, aptitudes y otros factores humanos;
d. Los peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo con capacidad de afectar adversamente la salud y la seguridad de las personas que están bajo el control de la empresa en el lugar de trabajo;
e. Los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades relacionadas con el trabajo, controladas por la organización;
f. Infraestructura, equipo y materiales en el lugar de trabajo, ya sean suministrados por la organización o por otros;
g. Cambios realizados o propuestos en la organización, sus actividades o los materiales;
h. Modificaciones al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, incluidos los cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos y actividades;
i. Cualquier obligación legal aplicable relacionada con la valoración del riesgo y la implementación de los controles necesarios;
j. El diseño de áreas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos, procedimientos de operación y organización del trabajo, incluida su adaptación a las aptitudes humanas.
Identificar los peligros
Descripción y clasificación de peligros
Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas como las siguientes:
¿Existe una situación que pueda generar daño?
¿Quién (o qué) puede sufrir daño?
¿Cómo puede ocurrir el daño?
¿Cuándo puede ocurrir el daño?
Efectos posibles
Cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre la integridad o salud de los trabajadores, se debería tener en cuenta preguntas como las siguientes:
¿Cómo puede ser afectado el trabajador o la parte interesada expuesta?
¿Cuál es el daño que le puede ocurrir?
Se debe tener cuidado para garantizar que los efectos descritos reflejen las consecuencias de cada peligro identificado, es decir que se tengan en cuenta consecuencias a corto plazo como los de seguridad (accidente de trabajo), y las de largo plazo como las enfermedades (ejemplo: pérdida de audición). 
Igualmente se debe tener en cuenta el nivel de daño que puede generar en las personas. 
A continuación, se proporciona un ejemplo de niveles de daño:
Identificación de los controles existentes
La empresa debe identificar los controles existentes para cada uno de los peligros identificados y clasificarlos en:
· Fuente,
· Medio, e
· Individuo.
Se debe considerar también los controles que la empresa ha implementado para disminuir el riesgo, por ejemplo, inspecciones, ajustes a procedimientos, horarios de trabajo, entre otros.
NOTA: El proceso de capacitación como estrategia de prevención de riesgo, puede ser considerado por la empresa en la identificación de los controles.
Valorar el riesgo
La valoración del riesgo incluye:
a. La evaluación de los riesgos teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, 
b. La definición de los criterios de aceptabilidad del riesgo, y
c. La decisión de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos.


Definición de los criterios de aceptabilidad del riesgo
Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la empresa debe tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:
· Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros.
· Su política de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
· Objetivos y metas de la organización.
· Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros.
· Opiniones de las partes interesadas.
Evaluación de los riesgos
La evaluación de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que ocurran eventos específicos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistemático de la información disponible. 
Para evaluar el Nivel de Riesgo (NR), se debería determinar lo siguiente:
NR = NP x NC
En donde 
NP = Nivel de Probabilidad
NC = Nivel de Consecuencia
A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP = ND x NE
En donde:
ND = Nivel de Deficiencia
NE = Nivel de Exposición
· Para determinar el ND se puede utilizar la Tabla 2:





Tabla 2. Determinación del Nivel de Deficiencia

	Nivel de Deficiencia
	Valor de ND
	Significado

	Muy Alto (MA)
	10
	Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generación de incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.

	Alto (A)
	6
	Se ha(n) detectado algún(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o ambos.

	Medio (M)
	2
	Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas (s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.

	Bajo (B)
	No se Asigna Valor
	No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo está controlado. Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervención cuatro (IV).


La determinación del Nivel de Deficiencia para los peligros higiénicos (físico, químico, biológico u otro) puede hacerse en forma cualitativa o en forma cuantitativa. El detalle de la determinación del nivel de deficiencia para estos peligros lo debe determinar la empresa en el inicio del proceso, ya que realizar esto en detalle involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta labor.
NOTA: Para determinar el Nivel de Deficiencia para los peligros psicosociales la empresa podrá utilizar las metodologías nacionales e internacionales disponibles, ejecutadas por un profesional experto y que esté acorde con la legislación nacional vigente, que para la fecha de elaboración de esta guía corresponde a la Resolución 2646 de 2008 del Ministerio de la Protección Social.
· Para determinar el NE se podrán aplicar los criterios de la Tabla 3:

Tabla 3. Determinación del Nivel de Exposición

	Nivel de Exposición
	Valor de NE
	Significado

	Continua (EC)
	4
	La situación de exposición se presenta sin interrupción o varias veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

	Frecuente (EF)
	3
	La situación de exposición se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos.

	Ocasional (EO)
	2
	La situación de exposición se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.

	Esporádica (EE)
	1
	La situación de exposición se presenta de manera eventual.



· Para determinar el NP se multiplica los resultados de la Tablas 2 y 3, en la Tabla 4:
Tabla 4. Determinación del Nivel de Probabilidad

	Niveles de Probabilidad
	Nivel de exposición (NE)

	
	4
	3
	2
	1

	Nivel de Deficiencia (ND)
	10
	MA-40
	MA-30
	A-20
	A-10

	
	6
	MA-24
	A-18
	A-12
	M-6

	
	2
	M-8
	M-6
	B-4
	B-2


· El resultado de la Tabla 4, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la siguiente Tabla 5:

Tabla 5. Significado de los Diferentes Niveles de Probabilidad

	Nivel de probabilidad
	Valor de NP
	Significado

	Muy Alto (MA)
	
Entre 40 y 24
	Situación deficiente con exposición continua, o muy deficiente con exposición frecuente. 
Normalmente la materialización del riesgo ocurre con frecuencia.

	Alto (A)
	
Entre 20 y 10
	Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o bien situación muy deficiente con exposición ocasional o esporádica.
La materialización del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.

	Medio (M)
	Entre 8 y 6
	Situación deficiente con exposición esporádica, o bien situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es posible que suceda el daño alguna vez.

	Bajo (B)
	Entre 4 y 2
	Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de exposición. 
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.



· A continuación, se determina el Nivel de Consecuencia según los parámetros de la Tabla 6:


Tabla 6. Determinación del Nivel de Consecuencias
	Nivel de Consecuencias
	NC
	Significado

	
	
	Daños Personales

	Mortal o Catastrófico (M)
	100
	Muerte (s).

	Muy Grave (MG)
	60
	Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente parcial o invalidez).

	Grave (G)
	25
	Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).

	Leve (L)
	10
	Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.



NOTA: Para evaluar el Nivel de Consecuencias, se debe tener en cuenta la consecuencia directa más grave que se pueda presentar en la actividad valorada.
· Los resultados de las Tablas 5 y 6 se multiplican en la Tabla 7 para obtener el Nivel de Riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 8: 
Tabla 7. Determinación del Nivel de Riesgo
	Nivel de Riesgo NR = NP x NC
	Nivel de Probabilidad (NP)

	
	40-24
	20-10
	8-6
	4-2

	

Nivel de Consecuencias (NC)
	100
	I
4000-2400
	I
2000-1200
	I
800-600
	II
400-200

	
	60
	I
2400-1440
	I
1200-600
	II
480-360
	II 200

	
	
	
	
	
	III 120

	
	25
	I
1000-600
	II
500-250
	II
250-150
	III
100-50

	
	10
	II
400-240
	II 200
	III
80-60
	III 40

	
	
	
	III 100
	
	IV 20



Tabla 8. Significado del Nivel de Riesgo

	Nivel de Riesgo
	Valor de NR
	Significado

	I
	4000-600
	Situación crítica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control. Intervención urgente.

	II
	500-150
	Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de riesgo está por encima o igual de 360.

	III
	120-40
	Mejorar si es posible. Sería conveniente justificar la intervención y su rentabilidad.

	IV
	20
	Mantener las medidas de control existentes, pero   considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periódicas para asegurar que el riesgo aún es aceptable.


Decidir si el riesgo es aceptable o no
Una vez determinado el Nivel de Riesgo, la empresa debe decidir cuales riesgos son aceptables y cuáles no. En una evaluación completamente cuantitativa es posible evaluar el riesgo antes de decidir el nivel que se considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con métodos semi-cuantitativos tales como el de la Matriz de Identificación de Peligros, Valoración y Evaluación de Riesgos, la Empresa debe establecer que categorías son aceptables y cuáles no.
Para hacer esto, la organización debe primero establecer los criterios de aceptabilidad, con el fin de proporcionar una base que brinde consistencia en todas sus valoraciones de riesgos. Esto debe incluir la consulta a las partes interesadas y debe tener en cuenta la legislación vigente. 
· Un ejemplo de cómo clasificar la aceptabilidad del riesgo se muestra en la Tabla 9:

Tabla 9. Aceptabilidad del Riesgo

	Nivel de Riesgo
	Significado

	I
	No aceptable.

	II
	No Aceptable o Aceptable con control específico.

	III
	Mejorable.

	IV
	Aceptable.


Al aceptar un riesgo específico, se debería tener en cuenta el número de expuestos y las exposiciones a otros peligros, que pueden aumentar o disminuir el nivel de riesgo en una situación particular. La exposición al riesgo individual de los miembros de los grupos especiales también se debe considerar, por ejemplo, los grupos vulnerables, tales como nuevos o inexpertos.
Criterios para establecer controles
Si existe una identificación de los peligros y valoración de los riesgos en forma detallada es mucho más fácil para la organización que determine qué criterios necesita para priorizar sus controles; sin embargo, en la práctica de la empresa en este proceso debe tener como mínimo los siguientes tres (3) criterios:
· Número de trabajadores expuestos: Importante tenerlo en cuenta para identificar el alcance del control a implementar.
· Peor consecuencia: Aunque se han identificado los efectos posibles, se debe tener en cuenta que el control a implementar evite siempre la peor consecuencia al estar expuesto al riesgo.
· Existencia requisito legal asociado: La organización puede establecer si existe o no un requisito legal específico a la tarea que se está evaluando para tener parámetros de priorización en la implementación de las medidas de intervención.
Sin embargo, las organizaciones pueden determinar nuevos criterios para establecer controles que estén acordes con su naturaleza y extensión de la misma.
Medidas de intervención
Una vez completada la valoración de los riesgos la empresa debe estar en capacidad de determinar si los controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse, o si se requieren nuevos controles. 
Si se requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable se deberían priorizar y determinar de acuerdo con el principio de eliminación de peligros, seguidos por la reducción de riesgos, es decir, (reducción de la probabilidad de ocurrencia, o la severidad potencial de la lesión o daño), de acuerdo con la jerarquía de los controles contemplada en la Norma ISO 45001:2018.
A continuación, se presentan ejemplos de implementación de la jerarquía de controles:
· Eliminación: modificar un diseño para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir dispositivos mecánicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulación manual.
· Sustitución: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energía del sistema (por ejemplo: Reducir la fuerza, el amperaje, la presión, la temperatura, etc.).
· Controles de Ingeniería: instalar sistemas de ventilación, protección para las máquinas, enclavamiento, cerramientos acústicos, etc.
· Controles Administrativos, Señalización, Advertencias: instalación de alarmas, procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso, capacitación del personal.
· Equipos / Elementos de Protección Personal EPP: Gafas de seguridad, protección auditiva, máscaras faciales, sistemas de detención de caídas, respiradores y guantes.
Al aplicar un control determinado se deberían considerar los costos relativos, los beneficios de la reducción de riesgos, y la confiabilidad de las opciones disponibles. 
Una organización también debe tener en cuenta:
· Adaptación del trabajo al individuo (por ejemplo, tener en cuenta las capacidades físicas y mentales del individuo).
· La necesidad de una combinación de controles, combinación de elementos de la jerarquía anterior (por ejemplo, controles de ingeniería y administrativos).
· Buenas prácticas establecidas en el control del peligro particular que se considera. 
· Utilización de nuevas tecnologías para mejorar los controles.
· Usar medidas que protejan a todos (por ejemplo, mediante la selección de controles de ingeniería que protejan a todos en las cercanías del riesgo).
· El comportamiento humano, y si una medida de control particular será aceptada y se puede implementar efectivamente.Ocultar automáticamente: el 
·   

· 
· Los tipos básicos habituales de falla humana (por ejemplo, falla simple de una acción repetida con frecuencia, lapsos de memoria o atención, falta de comprensión o error de juicio, y violación de las reglas o procedimientos) y las formas de prevenirlos.
La necesidad de introducir un mantenimiento planificado, por ejemplo, de las guardas de la maquinaria.
· La posible necesidad de disposiciones en caso de emergencias/contingencias en donde fallan los controles del riesgo.
· La falta potencial de familiaridad con el lugar de trabajo y los controles existentes de quienes no tienen un empleo directo en la organización, por ejemplo, visitantes o personal contratista. 
Una vez que la organización haya determinado los controles, se puede necesitar priorizar sus acciones para implementarlos. Para la priorización de acciones se debe tener en cuenta el potencial de reducción de riesgo de los controles planificados.
Puede ser preferible que las acciones que abordan una actividad de alto riesgo u ofrecen una reducción considerable de éste tengan prioridad sobre otras acciones que solamente ofrecen un beneficio limitado de reducción del riesgo.
En algunos casos puede ser necesario modificar los procesos, actividades o tareas laborales hasta que los controles del riesgo estén implementados, o aplicar controles de riesgo temporales hasta que se lleven a cabo acciones más eficaces. Por ejemplo, el uso de protección auditiva como una medida temporal hasta que se pueda eliminar la fuente de ruido, o la separación del lugar de trabajo hasta que se reduzcan los niveles de ruido. Los controles temporales no se deberían considerar como un sustituto a largo plazo de medidas de control de riesgo más eficaces. 
DIVULGACIÓN DE LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES
La organización deberá garantizar la divulgación de la Matriz de Identificación de Peligros, Valoración y Evaluación de Riesgos e incentivar el aporte de los trabajadores para su actualización cada vez que surjan nuevas condiciones inseguras. La divulgación se realizará mediante charlas, por medio del COPASST y podrán ser reforzadas mediante folletos o publicaciones en la cartelera informativa, con el fin de recalcar a los trabajadores sus riesgos y los controles y medidas dispuestas por la EMPRESA.
SEGUIMIENTO AL CONTROL DE RIESGO
Una vez implementadas las medidas de control que se proponen como mecanismo para minimizar o controlar los riesgos que se derivan de los peligros identificados, se procederá a valorar nuevamente los riesgos luego de un tiempo estimado (Según el estipulado),para comprobar la efectividad de estos, se debe evidenciar de forma cuantitativa la disminución del grado de peligrosidad como indicador para determinar la gravedad de un riesgo reconocido y cuya patología es de tipo traumática y de forma cualitativa la de aquellos riesgos cuya patología es de tipo no traumática.
Finalmente; dentro del seguimiento que se llevará a cabo para implementar las medidas de control a los riesgos identificados, se cuenta con la actualización de la Matriz de Identificación de Peligros, Valoración y Evaluación de Riesgos.

Esta actividad se hará cada vez que se presenten nuevas condiciones inseguras; entre las cuales podemos encontrar: la adquisición de nuevas tecnologías, cambios de métodos, cambios en la legislación, redistribución de plantas, accidentes o incidentes presentados, entre otros.
Actualización de la matriz de riesgos
Se realizará anualmente y siguiendo el procedimiento definido por la empresa. A pesar de existir dentro de la empresa una Matriz de Identificación de Peligros, Valoración y Evaluación de Riesgos, se deberá estar adaptando por los profesionales responsables, teniendo en cuenta las nuevas condiciones inseguras que se presenten, entre las cuales podemos encontrar: la adquisición de nuevas tecnologías, cambios de métodos, cambios en la legislación, redistribución de plantas, accidentes o incidentes presentados, entre otros.
CONDICIONES ESPECÍFICAS
Proceso general para identificar y valorar los peligros en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, hasta determinar los que son significativos y controlables por la Piedecuestana de Servicios Públicos ESP. 
La identificación de los peligros significativos y su control constituyen oportunidades de mejora en nuestro ciclo PHVA del SG-SST. 
Los peligros potenciales a los que están sometidos los trabajadores deben ser evaluados, igualmente determinar y evaluar los riesgos para actividades rutinarias y no rutinarias que se realicen.
La identificación de los peligros se actualiza periódicamente para servir como entrada en el proceso de planificación de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST, para fijar objetivos y metas.
Control de los cambios en el sistema de gestión integral
La organización cuando requiera realizar algún cambio dentro del SG-SST así sean temporales, deberá analizar su impacto sobre el sistema e identificar los riesgos que pueden generar estos cambios a las partes interesadas, esto deberá realizarse antes de llevar a cabo los cambios para que se planifique y se determinen los controles a ejecutar, con el fin de que el personal no se vea afectado o expuesto a nuevos riegos por los cambios realizados. 
Los pasos por seguir son los siguientes:
1. Identificar los cambios a realizarse y el impacto sobre la empresa y el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
2. Identificar los peligros o riesgos asociados o generados por los cambios a ejecutarse.
3. Determinar los responsables de la ejecución de los mismos y el personal que estará directamente involucrado, para determinar las capacitaciones o entrenamiento que requiera para sumir el cambio ejecutado por la empresa.
4. Hacer seguimiento a la ejecución de los controles establecidos para minimizar los peligros identificados.
5. Generar la documentación requerida (cuando aplique).
Control sobre los comportamiento y aptitudes de los trabajadores
	[image: carta membrete piedecuestana 2_Mesa de trabajo 1 copia]
	PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
	Código
	GAF-SST.IVR02-130

	
	
	Versión
	0.0

	
	PROCESO: Seguridad y Salud en el Trabajo-SST
	Fecha:    03/03/2020

	PROCEDIMIENTO: Identificación de Peligros, Valoración y Evaluación de Riesgos
	COPIA CONTROLADA

	
	Página 1 de 19



Piedecuestana de Servicios Públicos ESP consciente de los riesgos que pueden generarse por los comportamientos y aptitudes de los trabajadores, crea un ambiente de apoyo entre la administración y los trabajadores, esto con el fin de que sus problemas personales no influyan en su comportamiento seguro y no generen situaciones riesgosas o actos inseguros que pudieran generar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
	ELABORÓ
Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo 
	FECHA
03/03/2020
	REVISÓ
Profesional en Sistemas de Gestión
	  FECHA
03/03/2020
	APROBÓ
Director Administrativo y Financiero
	FECHA
03/03/2020


[image: ][image: carta membrete piedecuestana 2_Mesa de trabajo 1]
[image: gtc]Tabla de Peligros













	
	[image: carta membrete piedecuestana 2_Mesa de trabajo 1 copia]
	PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
	Código
	GAF-SST.IVR02-103

	
	
	Versión
	0.0

	
	PROCESO: Seguridad y Salud en el Trabajo - SST
	Fecha:    03/03/2020

	PROCEDIMIENTO: Identificación de Peligros, Valoración y Evaluación de Riesgos
	COPIA CONTROLADA

	
	Página 18 de 19



	
	ELABORÓ
Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo 
	FECHA
03/03/2020
	REVISÓ
Profesional Universitario en Sistemas de Gestión
	  FECHA
03/03/2020
	APROBÓ
Director Administrativo y Financiero
	FECHA
03/03/2020


[image: ]
6. NORMATIVIDAD APLICABLE AL TIPO DE DOCUMENTO 
· Guía Para la Identificación de los Peligros y la Valoración de los Riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.
· ISO 45001:2018. Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Requisitos.
7. RIESGOS
· No identificar correctamente los peligros asociados a la empresa.
· No cumplir con las medidas de intervención propuestas en la matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos.
· No aplicar medidas preventivas y correctivas, a condiciones y ambientes de trabajo.
· No hacer seguimiento a la ejecución de los controles establecidos para minimizar los peligros identificados.
· No establecer la obligación legal aplicable relacionada con la valoración del riesgo y la implementación de los controles necesarios.
8. INDICADOR
	Nombre del Indicador
	Formula

	Intervención de peligros y riesgos prioritarios
	 X 100


9. PUNTO DE CONTROL 
· Aprobación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Control de ejecución del cronograma de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Diseñar puestos de trabajo adecuados a las necesidades del empleado para ejecutar sus respectivas tareas.
10. LISTA DE DISTRIBUCIÓN
	NOMBRE/CARGO
	FECHA
	MEDIO DE ENVIO

	JHONATTAN SIZA BASTILLA – Director Administrativo y Financiero
	03/03/2020
	Electrónico


11. HISTORIAL DE REVISIONES
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	DESCRIPCIÓN
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Tener en cuenta dnicamente 105 peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el
plan de emergencia de cada empresa, se considerarén todos los fendmenos naturales que pudieran afectarla.
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