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1. OBJETIVO: Determinar los pasos a seguir para realizar trabajo seguro en espacios confinados dando cumplimiento a la Resolución 0491 del 2020. 
2. ALCANCE: Este procedimiento es aplicable a todos los empleados y contratistas de la Empresa Piedecuestana de Servicios Públicos que tengan relación con el trabajo en espacios confinados. 
3. DEFINICIONES:
Análisis de Peligro por Actividad APA: Proceso sistemático de identificación de peligros, posibles consecuencias y determinación de controles en la actividad a desarrollar. 

Atmósfera Peligrosa: Aquella que puede exponer a una persona a riesgo de muerte, incapacidad, deterioro de la capacidad de auto rescate, lesión o enfermedad grave. 

Condiciones de Ingreso Aceptables: Condiciones mínimas que deben existir en un espacio confinado antes de que un trabajador autorizado pueda acceder en ese espacio, que garanticen la seguridad durante el desarrollo de la actividad dentro del espacio confinado.

Elementos de Protección Personal: Es cualquier equipo o dispositivo destinado para ser utilizado o sujetado por el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el trabajo.
Entrenamiento: Actividad realizada en un centro de capacitación y entrenamiento, cuyo fin es preparar el talento humano, mediante un proceso práctico, donde la persona comprende y aplica conocimientos para obtener o mejorar las habilidades requeridas en el desarrollo de actividades relacionadas con el trabajo a desempeñar

Espacio Confinado: Son aquellos que: a) No están diseñados para la ocupación continua del trabajador; b) Tiene medios de entrada y salida restringidos (dimensión y/o forma) o limitados (cantidad); c) Son lo suficientemente grandes y configurados, como para que permitan que el cuerpo de un trabajador pueda entrar.

Inventario de Escenarios: Relación detallada de los escenarios en los cuales los trabajadores realizan trabajo en espacios confinados. 

Monitoreo Atmosférico: Mediciones ambientales con el empleo de instrumental adecuado para el control de riesgos específicos por atmósferas peligrosas. 

Permiso de Trabajo: Mecanismo que mediante la verificación y control previo tiene como objeto prevenir la ocurrencia de accidentes durante la realización de trabajos en alturas.
Trabajo en Alturas: Toda labor o desplazamiento que se realice a 1,50 metros o más sobre un nivel inferior, considerado de alto riesgo y conforme a las estadísticas nacionales, es una de las principales causas de accidentabilidad y muerte laboral.
Vigía: Trabajador que debe pertenecer en la entrada del espacio confinado, en una situación crítica deberá activar el plan de respuesta a emergencia. 
4. DESARROLLO

	No
	Actividades
	Metodología
	Responsable
	Registro

	1
	Solicitar el acompañamiento Coordinador de Alturas.
	Se solicita al área de Seguridad y Salud en el Trabajo el acompañamiento del Coordinador de Alturas para la actividad programada y/o actividad esporádica en relación a Trabajo en espacios confinados. Teniendo en cuenta la actividad, se designan los Elementos de Protección Personal, Medidas de Protección y Documentos a utilizar. 
	Coordinador de redes y alcantarillado/ Coordinador ambiental
	Correo electrónico.

	2
	Delimitar área de trabajo.
	En el momento de iniciar la actividad, es requisito por parte del Coordinador de Alturas delimitar el área.
	Coordinador de Alturas
	Registro fotográfico.

	3
	Realizar monitoreo atmosférico
	Mediante el equipo de detector de gases se realizan las mediciones en diferentes niveles para dar la aprobación a que el operario pueda ingresar a desarrollar la actividad.
(Está en curso la compra del Kit de calibración y la sonda. Así que se realiza un método empírico en el que el personal abre la alcantarilla y espera un tiempo a que se pasen los gases, observan y deciden el momento para ingresar.) *
	Coordinador ambiental
	Registro fotográfico.
*Cuando se tenga el Kit de calibración se llevará en el ATS.

	4
	Diligenciar formatos
	Teniendo en cuenta a cada uno de los trabajadores Técnico Operativo de Redes y Alcantarillado, el Coordinador de Alturas debe tramitar: Permiso de Trabajo, Análisis de Trabajo Seguro, y la Lista de chequeo SPCC. Es importante recalcar, que el/los operarios(s) son responsables de cada respuesta dada. (El Certificado de Trabajo en Espacios Confinados está en proceso) *
	Coordinador de Alturas - Operarios
	Formatos.
Certificado de Trabajo en Espacios Confinados*

	5
	Charlas informativas
	El Coordinador de Alturas realiza una charla previa a los trabajadores o contratistas sobre Normas de seguridad y otras informaciones relevantes y necesarias para la realización de la actividad (Resolución 1409 del 2012 – Resolución 0491 del 2020). Igual, con el Plan de Rescate y Respuesta a Emergencias. 
NOTA: Sí el Coordinador de Alturas identifica peligros tales como:

1. Lluvias, y crecientes que impidan el acceso en la tubería del alcantarillado.

2. Condiciones no optimas por parte del trabajador.

3. No contar con los EPP requeridos.
Se procede a la cancelación de la actividad.
	Coordinador de Alturas.
	Registro de Asistencia.

	6
	Selección Elementos de Protección Personal
	El Coordinador de Alturas debe inspeccionar los Elementos de Protección Personal antes de la utilización y así mismo guiar el uso correcto.
	Coordinador de Alturas


	Formato.

	7
	Selección Sistema de Protección Contra Caídas
	El Coordinador de Alturas debe guiar a los operarios para implementar la opción más viable y segura del SPCC. Así mismo, sí es necesario ayudar a instalar e inspeccionar.
	Coordinador de Alturas
	Formato.

	8
	Desarrollar la actividad
	Los operarios en supervisión del Coordinador de Alturas dan paso a realizar las actividades asignadas con total cuidado. El Coordinador de Alturas lleva comunicación constante con los operarios mediante voz a voz. El equipo de apoyo, conformado por los compañeros presentes, mantiene atención al desarrollo de la actividad. 
	Operarios
	Registro fotográfico.

	9
	Retirar medidas de protección
	Una vez terminen de realizar la actividad se continua con desmontar los elementos utilizados.
	Coordinador de Alturas - Operarios
	Registro fotográfico.

	10
	Limpiar área de trabajo.
	Es necesario recoger los residuos y ubicarlos en lugares adecuados para su debido proceso de desecho. 
	Operarios 
	Registro fotográfico.

	11
	Retirar medidas de prevención
	Al final, se levanta la demarcación del área, el permiso de trabajo y las medidas personales. 
	Coordinador de Alturas - Operarios
	Registro fotográfico.
Formato Permiso de Trabajo. 

	12
	Eventual rescate
	En caso de un eventual rescate y respuesta a una emergencia en primera instancia se llama a Bomberos Voluntarios de Piedecuesta, a la Defensa Civil y a la ARL.  El equipo de apoyo utiliza el Trípode de Alturas para sacar al herido de la alcantarilla, y lo ubican en la camilla. 
	Coordinador de redes y alcantarillado/ Coordinador ambiental – Coordinador de alturas
	Registro fotográfico.

	13
	Gestión documental
	Archivo de la documentación emitida en el procedimiento de acuerdo a las tablas de retención documental TRD.
	Coordinador de Alturas
	Archivo


5. NORMATIVIDAD LEGAL

· Resolución 1409 de 2012: Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.
· Resolución 1903 de 2013: Sistema General de Riesgos Laborales.
· Resolución 6045 de 2014: Plan Nacional de Seguridad y Salud del Trabajo.

· Decreto 1072 de 2015: Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
· Resolución 0491 de 2020: Desarrollo de Trabajo en Espacios Confinados.
6. MEDIDAS O PUNTOS DE CONTROL
· Identificación y evaluación de la atmósfera en el espacio confinado a trabajar, así mismo de los equipos y herramientas seleccionados.
· Uso de equipo para medición, evaluación, y control del ambiente interior. 
· Comunicación entre el trabajador entrante con la vigía. El mecanismo de comunicación se da voz a voz.
· Uso de elementos de protección personal, y equipos y sistemas de protección contra caídas, sí aplica.
· Vigilancia y control de actividades con el equipo de apoyo.
· Formación a trabajadores que realicen actividades en espacios confinados.
7. LISTA DE DISTRIBUCIÓN
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	Cada vez que sea necesario
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