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OTRO SÍ AL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR OFICIAL A TERMINO INDEFINIDO ENTRE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA Y XXXXXXXXXX
 
	DATOS DE LA EMPRESA

	ENTIDAD CONTRATANTE:
	EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA -PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PÚBLICOS E.S.P.

	NIT:
	804.005.441-4

	DIRECCIÓN:
	CARRERA 8 No. 12 – 28

	TELÉFONO:
	6550058 

	DATOS DEL TRABAJADOR

	TRABAJADOR:
	xxxxxxxxxxxxxxx

	CEDULA DEL TRABAJADOR:
	xxxxxxxx 

	TRABAJO:
	xxxxxxxxxxxx

	SALARIO:
	xxxxxxxxx

	PERIODO DE PAGO:
	MENSUAL

	FECHA DE INICIO:
	xxxxxxxxxxxxx

	FECHA DE TERMINACIÓN:
	INDEFINIDO



Entre los suscritos a saber, GABRIEL ABRIL ROJAS, mayor de edad y vecino del Municipio de Piedecuesta, Santander, identificado con la Cédula de Ciudadanía número 5.707.060 de Piedecuesta, quien obra en su condición de GERENTE y por tanto, Representante Legal de la  EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P. - PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PÚBLICOS E.S.P., nombrado mediante Resolución No. 014 - P del 1 de Enero de 2020 y posesionado en el cargo mediante Acta No. 014 del 1 de Enero de 2020, Empresa Industrial y Comercial del Municipio de Piedecuesta, Santander, con Personería Jurídica, capital independiente y autonomía administrativa, creada mediante Decreto Municipal No. 172 del 17 de Diciembre de 1997, con NIT 804.005.441-4, con domicilio en Piedecuesta Santander, facultado legalmente para celebrar y suscribir contratos en general, contratos y convenios interadministrativos o de asociación y los que se deriven de los anteriores, así mismo para que expida los actos administrativos que permitan ejecutar a cabalidad las autorizaciones conferidas,  según el Acuerdo No. 016 del 28 de Diciembre de 2021 de la Junta Directiva, quien funge como CONTRATANTE o LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PÚBLICOS E.S.P. de una parte, quien en adelante se denominará EL EMPLEADOR, y de la otra, el Señor xxxxxxxxxxxxxx, mayor de edad, vecino del Municipio de  Piedecuesta,  de nacionalidad Colombiana, de estado civil  xxxxxxxxxx,  identificado con la cédula de ciudadanía No. xxxxxxxxx de xxxxxxxxxxx, quien será y se denominará EL TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente OTRO SÍ al Contrato de Trabajo a Término Indefinido, de la Referencia, regido  por  la Constitución Política de Colombia,  la Ley 6ª de 1945, el Decreto 2127 de 1945, el Artículo 5º y siguientes del Decreto 3135 de 1968 junto con sus modificaciones y demás disposiciones complementarias, previas las siguientes consideraciones: 


PRIMERA: El día 30 de Julio de 2021 se suscribió el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJADOR OFICIAL A TÉRMINO INDEFINIDO ENTRE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P. Y XXXXXXXXXXX

SEGUNDA: Mediante acuerdo de junta directiva No. 008 del 21 de julio del 2022, de la presente anualidad, se modificó el manual específico de competencias y funciones de la empresa.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario adaptar el contrato de trabajo suscrito entre las partes, a las actividades propias del empleo objeto de este acuerdo. En tal virtud, se realiza la siguiente modificación al Contrato Individual de Trabajador Oficial a Término Indefinido Entre la Empresa Municipal de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P. y Jerson Fabián Jerez Contreras así:  

PRIMERO: Modifíquese la Cláusula Primera del Contrato firmado el 30 de Julio de 2021 de la siguiente manera:

PRIMERA: NATURALEZA DEL SERVICIO: El TRABAJADOR se ocupará en labores del cargo cuya nueva denominación es como sigue: TECNICO OPERATIVO – OPERARIO REDES DE ALCANTARILLADO Y CONEXIONES HERRADAS, adscrito a la Dependencia: Dirección Técnica y de Operaciones, o, a la que le asigne el Empleador, obligándose a ejecutar el Propósito Principal  del trabajo y obligaciones Especiales establecidas para el respectivo trabajo en el Acuerdo No. 008 del 21 de julio del 2022, Manual de Funciones y Requisitos de la Empresa Piedecuestana de Servicios Públicos.

SEGUNDO: Para constancia se firma en PIEDECUESTA, a los Trece (13) días del mes de Octubre de 2021 y tendrá efectos a partir del Trece (13) de Octubre de 2021, se imprimirá en dos ejemplares del mismo tenor y valor, haciéndose entrega de una copia al TRABAJADOR. 


	EL EMPLEADOR:





____________________________
GABRIEL ABRIL ROJAS
C.C. 5.707.060 de Piedecuesta 
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
	  EL TRABAJADOR:



          
      
_________________________________
XXXXXXXX
XXXXXXXXX      




Proyectó: Ruth Tatiana Celis Mantilla - Apoyo Talento Humano - CPS 025 2022
Revisó Aspectos Jurídicos: Liliana Vera Padilla - Jefe de oficina jurídica y de contratación    
Revisó Talento Humano: Luz Dary Uribe Mendez - Profesional Universitario Talento Humano                                                           
Revisó Aspectos Administrativos: Myrian Quintero Rojas - Director Administrativo y Financiero
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