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RESOLUCION No. 046
ENERO 16 DE 2023

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO DE
LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.S.P., PARA LA VIGENCIA 2023

EL GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICQS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA ESP, PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS,

En ejercicio de sus funciones Legales y Estatutarias conferidas por el
Acuerdo 004 del 6 de Septiembre de 2018, en concordancia con las facultades
Otorgadas mediante el Acuerdo No. 018 de 27 de Diciembre de 2022
Proferidos por la Junta Directiva, vy

CONSIDERANDO:

1. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP,
‘Piedecuestana de Servicios Publicos”, es una Entidad cuya naturaleza juridica es de una
Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal de caracter Oficial (Art. 17 Ley
142 de 1994), cuyo objeto es la prestacién de los Servicios Publicos Domiciliarios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo, entre otros, en el area urbana y suburbana del Municipio, la
cual se rige por sus Estatutos (Acuerdo No. 004 del 6 de Septiembre del 2018), por su Manual
de Contratacién Interno (Acuerdo No. 012 del 2015), por la Ley 142 de 1994 y demas normas
que reglamentan la materia.

2. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP, se rige
actualmente por los siguientes Acuerdos: No. 004 del 6 de Septiembre del 2018 mediante el
cual se Actualizan los Estatutos de la Entidad; Acuerdo No. 008 del 14 de Noviembre de 2018,
mediante el cual se Modifican las Funciones de las Dependencias y la Estructura
Administrativa; Acuerdo No. 007 del 14 de Noviembre de 2018, mediante el cual se establece y
Modifica la Escala Salarial; Acuerdo No. 007 de 18 de Junio de 2021, mediante la cual se
modifica y establece la Planta de Personal y Acuerdo No. 008 de 21 de Julio de 2022, mediante
el cual se modifica y establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los
Empleos de la Planta de Personal de la Empresa.

3. Que las funciones administrativas de la Empresa en su entorno, tienen que ver con el normal
funcionamiento de la misma, para lo cual se requiere de apoyo permanente en las diferentes
areas y materias que la administracion ejerce y que redunda en beneficio de una adecuada
prestacion del servicio a la comunidad.

4. Que el articulo 334 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra que la direccion general
de |la economia estara a cargo del Estado, el cual intervendra por mandato de la Ley, entre
otras actividades, en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin
de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucién equitativa
de las.oportunidades vy los beneficios del desarrollo y la preservacidn de un ambiente sano.

5. Que el articulo 365 de la C.P. ibidem, dispone que los servicios plblicos son inherentes a 13
finalidad social del Estado y que es deber de este asegurar su prestacion eficiente a todos Io.s
habitantes del territorio nacional.

6. Que la Ley 909 del 2004 sefiala en el Articulo 15, que las Unidades de Personal o qulenéé
hagan sus veces, se constituyen en la estructura basica de la Gestion de Recursos Humanos
en la Administracion Publica, y determina dentro de sus funciones especificas la elaboracion cLe
los Planes Estratégicos de Recursos Humanos. ::s

7. Que la Ley 909 de 2004 establecio que el Departamento Administrativo de la Funcion Pubhc%; ;f
le corresponde disefiar mecanismos e instrumentos que contribuyan a que las Entidades

Pulblicas puedan de forma coherente y armoénica administrar los recursos humanos para
:
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eficiente y racional administracion del empleo publico en Colombia y el mejoramiento de
productividad y eficiencia de las organizaciones publicas.

8. Que el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de la Funcion Publica complementa todo io
pertinente a la Administracion del Recurso Humano en las Entidades Publicas del Estado.

9. Que en consecuencia la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta
E.S.P., tiene como propdsito desarrollar las Politicas y Programas de la Gestion Integral de
Talento Humano, basado en un modelo de competencias, orientaciones en forma consistente y
coherente, hacia la busqueda de la mision, vision, el objeto y las metas institucionaies.

10. Que el Plan Estratégico de Talento Humano se concibe como una politica orientadora vy
facilitadora de las gestiones de seleccion y vinculacidn, control de historias laborales, induccion
y reinduccién, situaciones administrativas y nomina, estrategias dei talento humano, prevision y
vacancia de recursos humanos, gestion del desempefio, gestion del conocimiento, la

innovacion y capacitacion, bienestar, salud ocupacional, que permita un desarrollo integral de
los servidores a nivel de calidad de vida laboral y un proceso continuo de aprendizaje que
procure el fortalecimiento de las competencias laborales, mejorando la calidad de desempenc
laboral.

11.Que el Decreto 612 de 2018 fijo directrices para la integracion de los planes institucionales y
estrategias al Plan de Accién por parte de las Entidades Pablicas.

12. Que en cumplimiento a las normas legales vigentes en materia de administracion de perscnai
civil al servicio del Estado, se requiere adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano para la
vigencia 2023.

Que en mérito de lo expuesto, el Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Publicos
Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual Estratégico de Talento Humano de la
Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P. para la
vigencia 2023, cuyo texto se encuentra en el Anexo No. 1 de la presente Resolucion y hace
parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: Vigencias: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Piedecuesta, a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero del afio Dos Mil
Veintitrés (2023).
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