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PREVENTIVO AL 1005 DE LAS|
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1 REDUCR
2.COMPARTIR

T SOLICITAR ALA DIRECCION|
AUMENTAR  EL  PERSONAL
OPERATIVO
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oE NTENIMIENTO
PREVENTIVO

3 GARANTIZAR
DISPONIBILIDAD DE _EQUIPO|
HERRAMIENTA, MATERIALES Y|
ELEMENTOS  PARA LAl
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ASI COMO  ELEMETOS  DE|
PROTECCION PERSONAL Y|

JULY RANGEL
DIRECCION
TECNICA Y DE
OPERACIONES

1-8DE ABRIL

2-30DE ABRIL
2022

1- SOLICITUDES ENVIADAS
2 MANTENIMIENTOS

1 ENVIO DE SOLICITUD RAD E 2022002325 DIRECCION DE
OPERACIONES

2- A CORTE DEL MES DE DICIEMBRE SE ALCANZA UN 73% EN
EL MANTENIMIENTO DE PREVENTIVO DE REDES.

1L ENVIO DE SOLICITUD PARA GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD
DE EQUIPO Y HERRAMIENTA PARA EL MANTENIMIENTO DE
REDES DE ALCANTIRILLADO

267 MANTENIMIENTO EJECUTADOS/107 MANTENIMIENTOS
PROGRAMADOS.
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2 LA ASIGNACION Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS Y

EJAPLASMADA EN EL
ATENCION DE DANOS DE ALCANTARILLADO OTORGANDO UNA
FEHC AESPECIFICA PARA CADA CONDUCTOR.

septiembre del personal de akantaitado
4-NO SE HAN ESTABLECIDO LOS PROCEDIMIENTOS PARA
ACOMPARAMIENTO, SIN EMBARGO LAS VECES QUE SE HA
REQUERIDO, SE HA ESTABLECIO COMUNICACION VIA TELEFICA

1. EL CONTRATO DE AYUDANTE PARA EJECUCION DE OBRAS
DE MENORES SE VENCIO EN JULIO DE 2022 Y NO SE REANUDO
NI SE CONTRATO NUEVO PERSONAL

amensuia de atencion de dafos.
3- Se realza curso reentranemierto en aluras en el mes de diciembre
para e persoal que teria pendierte reertrenamierto.
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e

PREVENTIVO A ELEMENTOS|
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DE ACUEDUCTO.

MEDIA

MDOERADO

MODERADO

compARTIR
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EFECTIVA DE LAS FUGAS EN|
LAS REDES INTERNAS DE LOS|
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REDUCIR

REALIZAR VERIFICACIONES
PREVIAS AL PAGO DE PRUEBAS|
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JULY RANGEL
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Numero de verificaciones realiadas

No identiicar las vivendas que se
encuentan conectadas
ineguarmente a a red publica de
alcanariado,

ATA

EXTREMO

ALTA

EVITAR

1- Realizar vistas de inpeccion en
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DIRECTOR DE
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(DE USUARIOS VISITADOS# DE

T0
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rimestre

No realizar seguimiento para
elmirar la contaminacion por
conexiones erradas a os cuerpos
dricos.

ATA
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MITIGAR
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dentficadas anteriommente con

conexiones erradas
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No adoptar del Plan de
‘Sansamiento y manejo de
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Linformar a Gempo sobre los
Vercimiertos de terminos de la
vigencia del PSMV
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AMBIENTAL
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2-PSV TIENE
10 AROS DE
VIGENCIA

9 DE CUMPLIMIENTO DEL PSWV x
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E1PSMV ya cuerta con resokici6n aprobada por i autoridad ambiental
enel sequndo semeste de 2022.
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