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PIEDECUESTANA

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 009 DE 2023
(24 DE JUNIO DE 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y SE ESTABLECE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P., PIEDECUESTANA DE SERVICIOS
PUBLICOS, ESTABLECIDA EN LOS ACUERDOS 006 DE 2018 Y EL 007 DE 2021”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P., PIEDECUESTANA DE SERVICIOS
PUBLICOS EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA EL LITERAL C DEL
ARTICULO 31 DEL DECRETO LEY 1221 DE 1986 Y DE SUS FUNCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL ACUERDO No. 004 DE
2018 DE JUNTA DIRECTIVA, LA LEY 142 DE 1994 Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES Y,

CONSIDERANDO

1. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.,
“Piedecuestana de Servicios Publicos” es una Entidad cuya naturaleza o régimen juridico
es el de una Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal de caracter
Oficial (Art. 17 Ley 142 de 1994), que tiene como objeto principal la prestacién de los
Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, cumpliendo con la
normatividad legal vigente, atendiendo la demanda y las necesidades de las partes
interesadas, comprometiéndose con el respeto a los derechos humanos fundamentales,
con productos y servicios de calidad, responsabilidad social y ambiental, contribuyendo
con el desarrollo del Municipio de Piedecuesta y su area de influencia.

2. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.,
para desarrollar su objeto social se rige por el Acuerdo No. 004 del 6 de septiembre de
2018 y demas modificatorios, por el Acuerdo No. 012 de 2015, Manual de Contratacion
Interno, por la Ley 142 de 1994, por las Resoluciones de la Comision Reguladora de Agua
Potable CRA y y demas normas que reglamenten su naturaleza juridica o aquellas a las
gue la remitan las normas anteriores.

3. Que la Ley 142 establece en su Titulo Ill, Articulo 41 y siguientes, el régimen laboral de
las personas que prestan los servicios a las Empresas de Servicios Publicos, indicando
que para las Empresas mixtas y privadas tendran el caracter de trabajadores particulares
y estaran sometidas a las normas de! Cédigo Sustantivo del Trabajo, y quienes prestan
los servicios a las Empresas que se hayan acogido al régimen de Industriales y
Comerciales del Estado se regiran por las normas establecidas en el Articulo 5 del
Decreto 3135 de 1968.

4. Que el articulo 5 del Decreto 3135 de 1968 establece lo siguiente:

“Articulo 5. EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES. Las personas que
prestan  sus servicios en los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias y Establecimientos Publicos son empleados publicos; sin embargo, los
Trabajadores de la Construccion y sostenimiento de obras piblicas son trabajadores
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“Las personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado son trabajadores oficiales; los Estatutos de dichas empresas precisaran qué
actividades de direccion o confianza deben ser desempefiados por personas que tengan
la calidad de empleados publicos.”

5. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.,
Piedecuestana de Servicios Publicos, mediante Acuerdo No. 007 de 2021, modifico y
estableci6 la Planta de Personal de la Empresa.

6. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.
“Piedecuestana de Servicios Publicos”, ha venido efectuando reorganizaciones
administrativas mediante los siguientes actos administrativos: Acuerdo No. 006 de 14 de
Noviembre de 2018 con aclaratorio No. 001 de Enero de 2019 y Acuerdo No. 007 de
2021, que modificd y/o establecid la planta de personal de la Entidad; Acuerdo No. 007 de
14 de Noviembre de 2018 que establece la Escala Salarial de los Empleados Publicos y
Trabajadores Oficiales; Acuerdo No. 008 del 14 de Noviembre de 2018 que modificé las
Funciones de las Dependencias y establecié la Estructura Organica de fa Empresa y
Acuerdo No. 008 de Julio 21 de 2022 que modifica el Manual de Funciones.

7. Que la Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta
E.S.P., suscribio el dia cinco (5) de diciembre de 2018 un acuerdo de formalizacién
laboral con el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial Santander, mediante el cual se
comprometié a dar cumplimiento al proceso de formalizacion laboral.

8. Que debido al crecimiento de la Planta de Personal derivado de la vinculacién de
trabajadores en cumplimiento del proceso de formalizaciéon laboral, la Junta Directiva
aprobo la modificacion de la estructura administrativa, la cual fue establecida mediante
Acuerdo No. 008 del 24 de junio 2023, separando la Direccién Administrativa de la
Direccién Financiera, para que cada una de ellas se encargue de su propdsito principal,
del cumplimiento de metas y objetivos propios como lo son, por una parte, la
administracién estratégica del Talento Humano y por la otra, ta administracién de los
recursos Financieros, Econémicos y Presupuestales.

9. Que teniendo en cuenta la Planeacién Estratégica de la Empresa Piedecuestana de
Servicios Publicos y la proyeccidén como empresa lider en nuestro Departamento en la
Prestacion de los Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, ia Direccién
Financiera y Econdmica tendrd bajo su responsabilidad y competencias, la direccion,
coordinacion y liderazgo de todo lo concerniente a la consecucion y recaudo de los
recursos econdémicos para su administracibn y manejo presupuestal, financiero,
econdmico y contable a través de sus oficinas y dependencias de apoyo como la
Coordinacion Financiera, Oficina de Presupuesto, Oficina de Contabilidad y Oficina de
Cartera; por su parte, la Direccién Administrativa y del Talento Humano, tendra bajo su
responsabilidad y competencias, la direccidén, coordinacién y liderazgo de todo lo
concerniente a la Administracion del Talento Humano de la Empresa y de los Recursos
Fisicos a través de sus Oficinas y Dependencias de apoyo como Talento Humano,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas e Informatica, Recursos Fisicos y Almacén,
Archivo y Correspondencia, ademas de un procesc muy importante como es el Control
Disciplinario, con el animo de seguir brindando con eficiencia y eficacia la prestacion de
los servicios a los habitantes del Municipio de Piedecuesta y su Area de influencia.

10. Que por las mismas circunstancias descritas anteriormente y de conformidad a las
necesidades de personal en la Direccion Administrativa, Financiera, de Planeacion y de
Operaciones, contenidas en el informe técnico, presupuestal, financiero y de cargas
laborales, se hace necesaria la supresién del cargo actual de Director Administrativo y

\ Financiero para crear las dos direcciones ya mencionadas, lo cual implica en términos
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reales el aumento de un Director frente a la cantidad actual existente, empleos que son de
naturaleza de libre nombramiento y remocion.

11. Que, de conformidad con el informe técnico, presupuestal y financiero, asi como de
medicion de cargas, se hace necesaria la creacion de tres (3) auxiliares administrativos y
un (1) profesional universitario, con vinculacion mediante Contrato de Trabajo a Término
Indefinido, los cuales seran ubicados de la siguiente manera: un (1) auxiliar administrativo
para el Despacho de la nueva Direccion Financiera y Econdmica; un (1) auxifiar
administrativo para el area de Talento Humano; un (1) auxiliar administrativo para el area
Econdmica y Estadistica SUI de la Oficina de Planeacion Institucional y un (1) profesional
universitario de apoyo técnico y control de operaciones en la Direccidon Técnica y de
Operaciones.

12. Que, producto de la supresién del cargo de Director Administrativo y Financiero y la
creacion de las direcciones financiera y econdémica y administrativa y de talento humano,
se hace necesaria la creaciéon del cargo de un auxiliar administrativo para la direccion
financiera y econdémica, debido a que el actual empleo denominado Auxiliar Administrativo
- Direccion Administrativa y Financiera pasa a denominarse a través de otro si al contrato
laboral, Auxiliar Administrativo — Direccion Administrativo y de Talento Humano, sin
modificar sus funciones, su forma de vinculacion, ni ningin otro aspecto diferente a su
denominacion.

13. Que la modificacion a la Estructura Organica, Planta de Personal, Escala Salarial y
Manual de Funciones de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P., se fundamenta en los estudios técnico, presupuestal, financiero y de
cargas laborales, actualizado por la Direccién Administrativa y Financiera con el apoyo de
la Oficina de Planeacién institucional, sirven como soporte y fundamento técnico para la
toma de las decisiones aqui aprobadas.

14. Que el costo de la nueva planta de empleos que se establece para la Piedecuestana de
Servicios Publicos, cuenta con certificado de viabilidad presupuestal expedido por el
Director Administrativo y Financiero.

Que, en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de la Empresa Municipal de Servicios
Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO. SUPRIMIR de la Planta de Empleados Publicos y Trabajadores

Oficiales de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta
E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos, el siguiente Cargos y/o Empleo:

No. | DENOMINACION NIVEL CODIGO | GRADO TIPO DE No. DE
VINCULACION | EMPLEOS
LIBRE
1. DIRECTOR DIRECTIVO 009 01 NOMBRAMIENTO 1
Y REMOCION
TOTAL EMPLEOS PUBLICOS 1
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ARTICULO SEGUNDO. CREAR en la Planta de Empleados Ptblicos y Trabajadores
Oficiales de la Empresa Municipal de Servicios Pulblicos Domiciliarios de Piedecuesta
E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos, los siguientes Cargos y/o Empleos como a
continuacion se especifica:

, . , TIPO DE No. DE
item | DENOMINACION NIVEL coDIGo | GRADO | , AFODE, 1 B0 D2
LIBRE
1, DIRECTOR DIRECTIVO 009 01 NOMBRAMIENT 2
O Y REMOCION
TOTAL EMPLEOS PUBLICOS 2
) ) : TIPO DE No. DE
item | DENOMINACION NIVEL coniGo | GrRapo | , AFODE. | Mo DR
AUXILIAR TRABAJADOR
2. | ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL N/A N/A OFICIAL 3
TOTAL TRABAJADORES OFICIALES 3
] . , TIPO DE No. DE
item | DENOMINACION NIVEL coDIGO | GRADO | |, AFPOE, 1 S0 DE
PROFESIONAL TRABAJADOR
3. | UNIVERSITARIO | PROFESIONAL N/A N/A OFICIAL !
TOTAL TRABAJADORES OFICIALES 1

ARTICULO TERCERO. Establecer que el empleo denominado Auxiliar Administrativo -
Direccion Administrativa y Financiera pasa a denominarse, Auxiliar Administrativo —
Direccion Administrativa y de Talento Humano, sin modificar sus funciones, su forma de
vinculacién, ni ningun otro aspecto diferente a su denominacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Realicese el cambio de denominacion establecido en el
Articulo Tercero del presente acuerdo, en todos los actos administrativos, especialmente
en el Contrato laboral actual, el cual podra hacerse mediante otro si.

ARTICULO CUARTO. Establecer la Planta de Personal de Empleados Publicos de
libre nombramiento y remocién de la Empresa Municipal de Servicios Publicos
Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos, la cual sera la

siguiente:
2 ' TIPO DE NO. DE
No. DENOMINACION NIVEL CODIGO | GRADO VINCULACION | EMPLEOS
LIBRE
1. GERENTE DIRECTIVO 039 03 NOMWB.SQMIEN 1
REMOCION
OFICINA DE
INTCE:gl’\\ll(T)-R—OJLEFE PERIODO FIJO o
2. DIRECTIVO 006 01 Ley 1474 de 1 by
OFICINA DE 2011 ¥
CONTROL &
INTERNO a
LIBRE @
JEFE OFICINA DE 2
3. PLANEACION DIRECTIVO 006 02 NOM.?SA;MEN 1 *2
INSTITUCIONAL REMOCION g
LIBRE @
DIRECTOR e
4. TECNICO Y DE DIRECTIVO 009 01 NOM?SQMEN ! ‘g_
OPERACIONES REMOCION §
J :
(o} SO
ProfesonaonSiemas | (FECHA, | Dictorpammsiatvoy | | [EEHE | ATROR0 | FECHA
e Gestion Financiero
Atencidm
Viernes
3 (037) 655 0058 Ext. 109 o e 11.30 am
mservicioalcliente@piedecuestanaesp.gov.co 1:30 pm @ 5:30 pm
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LIBRE
DIRECTOR NOMBRAMIEN 1
5. Ry DIRECTIVO 009 01 OV
REMOCION
DIRECTOR LIBRE
ADMINISTRATIVO Y NOMBRAMIEN 1
6. AN DIRECTIVO 009 01 oY
HUMANO REMOCION
LIBRE
DIRECTOR
7. | FINANCIEROY | DIRECTIVO 009 01 NOM.E;S@M’EN 1
ECONOMICO REMOGION
JEFE DE OFICINA LIBRE
ASESORA NOMBRAMIEN
8. | URDCAYDE ASESOR 115 02 vy 1
CONTRATACION REMOCION
PROFESIONAL LIBRE
UNIVERSITARIO — NOMBRAMIEN
9. SeTEAa OE | PROFESIONAL | 219 05 oV 1
GESTION REMOCION
PROFESIONAL LIBRE
UNIVERSITARIO — NOMBRAMIEN
10, | S moNADSR | PROFESIONAL | 219 03 oY 1
FINANCIERO REMOCION
LIBRE
SECRETARIO
1. EJECUTIVO - ASISTENCIAL 425 04 NOMBRAMIEN 1
GERENCIA oY,
REMOCION
TOTAL EMPLEADOS PUBLICOS 11

ARTICULO QUINTO. Establecer la Planta de Personal de Trabajadores Oficiales de la
Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.,
Piedecuestana de Servicios Publicos, la cual sera la siguiente:

2 < TIPO DE No. DE
No DENOMINACION NIVEL CODIGO | GRADO VINGULACION | EMPLEOS
Profesional
1. | Universitario Jefe | PROFESIONAL |  N/A N/A TRABAJ‘;EOR 1
PTAR OFICI
Profesional
2. | Universitario - PROFESIONAL |  N/A N/A TRg?:f\é’Q?OR 1
Juridico
Profesional
Universitario - TRABAJADOR
3. Comunicacion e PROFESIONAL N/A N/A OFICIAL 1
Imagen Corporativa o
Profesional ';‘
Universitario - TRABAJADOR o
4. Supervisor de PROFESIONAL N/A N/A OFICIAL 1 ?
Obras §‘
Profesional £
5. | Universitario - PROFESIONAL |  N/A N | TRASAJADOR 1 B
Disefio y Desarrollo L
Profesional 3
Universitario - TRABAJADOR 3
6. Sistemas PROFESIONAL N/A N/A OFICIAL 1 &
Informacién §
z
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Geografica
Profesional
Universitario - TRABAJADOR
7. Area Econdmica y PROFESIONAL N/A N/A OFICIAL 1
Estadistica SUI
Profesional
Universitario - TRABAJADOR
8. Coordinador de PROFESIONAL N/A N/A OFICIAL 1
Redes
Profesional
9. | Universitario - Area | PROFESIONAL |  N/A N/A TR’g?fI\CJfA?_OR 1
Ambiental
Profesional
Universitario - TRABAJADOR
10. Coordinador de PROFESIONAL N/A N/A OFICIAL 1
Mantenimiento
Profesional
11. | Universitario — Jefe | PROFESIONAL |  N/A N/A TRg?:’?éQ?_OR 1
PTAP
Profesional
Universitario - TRABAJADOR
12. Coordinador PROFESIONAL N/A N/A OFICIAL 1
operador de Planta
Profesional
Universitario - TRABAJADOR
13. Coordinador PROFESIONAL N/A N/A OFICIAL 1
Operador de PTAP
Profesional
14. | Universitarioc - | PROFESIONAL |  N/A N/A TRg?:lAéQ?_OR 1
Laboratorista
Profesional
Universitario apoyo TRABAJADOR
15. | t¢cnico y control de | PROFESIONAL | N/A N/A OFICIAL !
Operaciones
Profesional
16. | Universitario - | PROFESIONAL |  N/A N/A TRgEI’:lAé'ﬁA?_OR 1
Cobro Prejuridico
Profesional
17. | Universitario - | PROFESIONAL | N/A N/A TRg'?r_lAéaDLOR 1
Gestion de Cobro
Profesional
18. | Universitario - | PROFESIONAL | N/A N/A TR‘C\)?:?&’Q\DLOR 1
Control y Pérdidas
Profesional
19. | Universitario - | PROFESIONAL |  N/A N/A TR/S?:‘I\SQE&OR 1
Atencién al Usuario
Profesional
20. | Universitaric - | PROFESIONAL | N/A NnA | TRABAJADOR 1
g OFICIAL o}
Facturaciéon :
Profesional o
21. | Universitarioc ~ — | PROFESIONAL | N/A N/A TRg'ffl\CJf}\_\EiOR 1 @
Contador )
Profesional g
22. | Universitario - | PROFESIONAL | N/A N | TRABAJADOR 1 g
Presupuesto g
Profesional &
23. | Universitario - | PROFESIONAL N/A N/A TRg?:féa[aOR 1 '8
Cartera a
24. | Profesional PROFESIONAL N/A N/A TRABAJADOR 1 §
3
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Universitario - OFICIAL
Talento Humano
Profesional
Universitario - TRABAJADOR
25. Seguridad y Salud PROFESIONAL N/A N/A OFICIAL 1
en el Trabajo
Profesional
Universitario - TRABAJADOR
26. Sistemas e PROFESIONAL N/A N/A OFICIAL 1
Informatica
Profesional
27. | Universitario - | PROFESIONAL |  N/A na | TRABAJADOR 1
" OFICIAL
Contabilidad
Profesional
28. | Universitario  — | PROFESIONAL |  N/A NA | TRABAJADOR 1
- OFICIAL
Contabilidad
SUBTOTAL NIVEL 28
PROFESIONAL
Técnico
29. | Administrativo - | TECNICO N/A NA | TRABAJADOR 1
4 OFICIAL
Almacén
Técnico
30. | Administrativo - | TECNICO N/A NA | TRABAJADOR 1
i OFICIAL
Facturacién
Técnico
Administrativo -
Seguridad y Salud . TRABAJADOR
31. en e Trabajo - TECNICO N/A N/A OFICIAL 1
Alturas y Espacios
Confinados
Técnico Operativo - : TRABAJADOR
32. | | impieza Urbana TECNICO N/A N/A OFICIAL !
Técnico Operativo -
33. | Operador de ! TECNICO N/A N/A TRg?:ﬁéﬁaOR 1
Maquinaria - PTAR
Técnico Operativo -
34. | Operacion de| TECNICO N/A nA | TRABAJADOR 10
OFICIAL
PTAR
Técnico Operativo
35. |-  Mantenimiento |  TECNICO N/A naA | TRABAJADOR 1
OFICIAL
PTAR
Técnico Operativo -
36. | Operacion de| TECNICO N/A na | TRABAJADOR 5
OFICIAL
PTAP
Técnico Operativo . TRABAJADOR
37. | Conductor TECNICO N/A N/A OFICIAL 6
SUBTOTAL NIVEL ”7
TECNICO .
Auxiliar 8
38. | Administrativo - | ASISTENCIAL |  N/A A | TRASAJPDOR 1 8
Servicio Barrido o
Auxiliar Operativo - 2
39. | Servicio ASISTENCIAL N/A N/A TRg?:’l*é’a?_OR 1 5
Recoleccion g
Auxiliar g
Administrativo - Z
40. | Oficina de | ASISTENCIAL N/A N/A TR/(\)?:%Q\?OR 1 <
Planeacioén 3
Institucional §
0 z
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Auxiliar
Administrativo -
Matriculas - TRABAJADOR
41 Oficina de ASISTENCIAL N/A N/A OFICIAL 1
planeacioén
institucional
Auxiliar
Administrativo - TRABAJADOR
42, Area Econémica y ASISTENCIAL N/A N/A OFICIAL 1
Estadistica SUI
Auxiliar
Administrativo - TRABAJADOR
43. Direccidn Técnica y ASISTENCIAL N/A N/A OFICIAL L
de Operaciones
Técnico Operativo -
44. | Operaric  Redes | ASISTENCIAL N/A N/A TRgBFf‘éﬁOR 12
Alcantarillado
Aucxiliar Operativo - TRABAJADOR
45, Fontanero ASISTENCIAL N/A N/A OFICIAL 16
Aucxiliar Operativo - TRABAJADOR
46. Tomero ASISTENCIAL N/A N/A OFICIAL 4
Auxiliar Operativo - TRABAJADOR
47. Barrido ASISTENCIAL N/A N/A OFICIAL 16
Auxiliar Operativo - TRABAJADOR
48. Recolector ASISTENCIAL N/A N/A OFICIAL 16
Auxiliar Operativo - TRABAJADOR
49. Guardabosques ASISTENCIAL N/A N/A OFICIAL 1
Auxiliar
50. | Administrativo ASISTENCIAL N/A N/A TRg'?:f‘éC\[zOR 1
Cultura Ciudadana
Auxiliar
Administrativo - TRABAJADOR
51. Direccion ASISTENCIAL N/A N/A OFICIAL 1
Comercial
Auxiliar
Administrativo -
52. | Direccion ASISTENCIAL N/A nA | TRABAJADOR 1
. ) OFICIAL
Financieray
Econémica
Auxiliar
Administrativo -
53. | Direccion ASISTENCIAL N/A n/A | TRABAJADOR 1
e . OFICIAL
Administrativa y de
Talento Humano
Auxiliar
54. | Administrativo — ASISTENCIAL N/A NnA | TRABAJADOR 1
i OFICIAL
Recepcidn
Auxiliar
55. | Administrativo - ASISTENCIAL N/A N/A TRABAJADOR 1 8.
. OFICIAL ¥
Archivo o)
Auxiliar TRABAJADOR 2
56. | Administrativo de ASISTENCIAL N/A N/A 1 &
OFICIAL 5
Talento Humano &
SUBTOTAL NIVEL 78 g
ASISTENCIAL g
TOTAL TRABAJADORES OFICIALES 133 _§
W 3
&
z
3
=
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ARTICULO SEXTO. De conformidad con lo anterior, el cuadro consolidado de empleos
de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP es el

siguiente:

TOTAL EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 10
TOTAL EMPLEOS DE PERIODO FIJO (Ley 1474 de 2011) 1
TOTAL EMPLEOS DE TRABAJADORES OFICIALES 133
TOTAL EMPLEOS DE LA EMPRESA 144

ARTICULO SEPTIMO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 65 del Decreto Ley
1221 de 1968 y demas Decretos reglamentarios o modificatorios, en particular, en el
sentido de que las personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado son trabajadores oficiales, sin embargo, los estatutos de dichas
empresas precisaran qué actividades de direccion o confianza deban ser desempefiadas
por personas que tengan la calidad de empleados publicos.

Por su parte la vinculacion del personal de Trabajadores Oficiales de la Empresa
Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP, Piedecuestana de
Servicios Publicos, sefialados en la anterior tabla, es mediante Contrato de Trabajo a
Término Indefinido, de conformidad con lo establecido en el Decreto 3135 de 1968 y
demas Decretos reglamentarios 0 modificatorios.

ARTICULO OCTAVO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias, en especial los Acuerdos 006
de 2018 y 007 de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Piedecuesta, Santander, a los veinticuatro (24) dias del mes Junio de 2023.

AL JAIMES RIEL A IL ROJAS

Presidente Secre
Revisé aspectos técnicos y administrgtivgs
MYRIAN QUINTERO ROJAS )\ o
Directora Administrativa y Financiera W
4 >
s o
Revisé aspectos juridicos o
MARIA LIZETH GARCIA PEDRAZA | 2
Abogada CPS . g
| c
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVCIOS PUBLICOS E.S.P. - PIEDECUESTANA DE SERVICIOS
PUBLICOS

CERTIFICA

1. Que la Empresa Municipal de Servicios Pblicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P. - Piedecuestana de
Servicios Publicos, debido al crecimiento de la Planta de Personal en cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito con el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial de Santander 05 de
diciembre de 2018, asi como a la dinamica actual con el nuevo Plan Estratégico de Gestion 2020 — 2023
y a las nuevas Politicas Publicas, requiere reorganizar su estructura administrativa, para lo cual se hace
necesario modificar la estructura organica y planta de personal.

2. Que, la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., en la busqueda
permanente del desarrollo de sus procesos, requiere redistribuir las funciones de las Dependencias de la
estructura administrativa aprobada en el Acuerdo No. 008 de 2018, haciéndola mas dindmica y
productiva, separando la Direccion Administrativa de la Direccion Financiera, para que cada una de ellas
se encargue de su proposito principal, del cumplimiento de metas y objetivos propios como lo son por una
parte, la Administracion Estratégica del Talento Humano y por la otra, la Administracion de los recursos
Financieros, Econémicos y Presupuestales. De la misma manera y por las consideraciones anteriores, se
requiere crear los cargos de Profesional Universitario - Apoyo técnico y control de Operaciones, Auxiliar
Administrativa - Direccion financiera y econémica, Auxiliar Administrativa -Area Econémica y Estadistica
SUl'y Auxiliar Administrativa de Talento Humano.

3. Que la modificacion a la planta de personal de la empresa Piedecuestana de servicios plblicos E.S.P., se
fundamenta y/o justifica en los estudios técnicos, presupuestales, financieros y de cargas laborales
requeridos, para determinar la viabilidad presupuestal y financiera de la Empresa y llevar a cabo la
inclusion en la planta de personal los siguientes empleos:

1 Director Administrativo y de Talento Humano DIRECTIVO
1 Director Financiero y Econdmico DIRECTOR
Profesional Universitario - Apoyo técnico y
1 control de Operaciones PROFESIONAL 9
>
Auxiliar Administrativa - Direccion financiera y cop
1 economica ASISTENCIAL g
. o
Auxiliar Administrativa -Area Econdmica y £
1 Estadistica SUI ASISTENCIAL ”i;i
, 3
Auxiliar Administrativa - Area de Talento @
1 Humano ASISTENCIAL K
c
z
g
3
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4. Que para verificar si es factible presupuestal y financieramente cumplir con el presente compromiso, la
Empresa Piedecuestana de Servicios Plblicos, a través de la Direccion Administrativa y Financiera
realizd estudio técnico, presupuestal, financiero y de cargas laborales para cumplir el acuerdo de
formalizacion laboral y modificar la estructura institucional y la planta de personal sin poner en riesgo su
patrimonio.

5. Que la empresa, igualmente tomo6 como referencia los estudios de modernizacion, redisefio institucional y
de evaluacion financiera, realizados en las vigencias 2015, 2019 y 2021, para complementar la
informacion requerida que justifica la creacion de los empleos propuestos.

6. Que, con fundamento en los citados estudios adelantado por la Empresa, y verificada la disponibilidad en
el presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P. - Piedecuestana de Servicios Publicos, para la vigencia 2023, se certifica la viabilidad
presupuestal para suplir los costos de nomina del personal proyectado vincular directamente por la
Empresa, para la vigencia 2023.

Se expide a los veintitrés (23) dias del mes de junio de dos mil veintitrés (2023)

MYRIAN QUINTI S
Directora Administrativa y Financiera

www.piedecuestanaesp.gov.co
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