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INTRODUCCIÓN 

 

En el cumplimiento de los roles propios de la Oficina de Control Interno establecidos 

en el artículo 17 del Decreto 648 de 2017 y dando cumplimiento al Plan Operativo 

de la vigencia 2023, se presenta el informe de seguimiento al sistema de 

información y gestión del empleo público –SIGEP herramienta tecnológica que 

sirve de apoyo en los procesos de planificación, desarrollo y gestión del recurso 

humano al servicio del Estado que suministra a Función Pública la información 

necesaria para la formulación de políticas de organización institucional y de talento 

humano. 

 

OBJETIVO 

 

Verificar que la Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta, 

PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS ESP esté   dando   cumplimiento   

con   lo   establecido   en   la normatividad vigente en lo relacionado con la 

actualización de los datos institucionales, la información sobre la planta de personal, 

datos de los empleos públicos, la depuración de hojas de vida y verificación de la 

existencia en el sistema de las declaraciones de bienes y rentas. 

 

ALCANCE 

 

El seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, tiene como alcance el 

30% de la planta de personal de la entidad. Se verificó el reporte de SIGEP II tanto 

de hojas de vida como de declaraciones de bienes y rentas respectivamente. La 

verificación fue realizada entre el 4 y el 7 de septiembre de 2023, las declaraciones 

de bienes y rentas corresponden a la vigencia 2022. 

 

NORMATIVIDAD 

 

➢ El Departamento Administrativo de la Función Pública lidera desde el año 

2010 la implementación del Sistema de Información y Gestión del Empleo 

Público (SIGEP) con el fin de compilar información de gestión del talento 

humano al servicio del Estado Colombiano, lo anterior en cumplimiento del 

artículo 18 de la Ley 909 de 2004. 

➢ Ley 1712 de 2014. Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.  

➢ Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.17.1. Sistema de Información y Gestión 

del Empleo Público SIGEP. 
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➢ Decreto 2842 de 2010 Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con 

la operación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 

(SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004. Derogado parcialmente por el 

Decreto 1083 de 2015  

➢ Circular 017 de 2017 de la PGN. Obligaciones relacionadas con la 

actualización del SIGEP. (V) Actualización de las hojas de vida en el Sistema 

de Información y  

➢ Resolución 134 del 2023: “Por medio de la cual se adopta el plan anual de 

auditorías internas vigencia 2023 de la empresa municipal de servicios públicos 

domiciliarios de Piedecuesta E.S.P - Piedecuestana de servicios públicos”. 

 

➢ Acuerdo de Junta Directiva N.011 junio 24 de 2023: Manual Especifico de 

Funciones y Competencias Laborales” 

➢ Artículo 122 de la Constitución Política de Colombia, Ley 190 de 

1995 y Decreto 1083 de 2015. 

➢ La Declaración de Bienes y Rentas es una obligación de todos los servidores 

públicos de entidades y organismos públicos, se realiza en el SIGEP y 

contiene información detallada de ingresos, cuentas bancarias, bienes 

patrimoniales, acreencias y obligaciones y participación en juntas, consejos 

directivos, corporaciones, sociedades o en cualquier organización o actividad 

privada de carácter económico o sin ánimo de lucro dentro o fuera del país y 

solo podrá ser utilizada para los fines y propósitos de la aplicación de las 

normas del servicio público. 

DESARROLLO DE LA VERIFICACIÓN  

 

SIGEP es la herramienta dispuesta por Función Pública para que los servidores 

públicos de altos cargos del Estado, contratistas y demás sujetos obligados declaren 

sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus 

conflictos de interés (Ley 2013 de 2019); para que las Personas Expuestas 

Políticamente declaren su información financiera complementaria (Decreto 830 de 

2021); y para que la ciudadanía, entes de control, medios de comunicación y 

organizaciones interesadas consulten y usen esta información en cumplimiento de 

los principios de integridad y transparencia y el ejercicio del control social. 

 

Se tuvieron en cuenta la totalidad de los registros para la verificación de los 

requisitos mínimos establecidos en la normatividad vigente que apliquen para cada 

caso. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321
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VERIFICACIÓN 

 

La Empresa Municipal de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P 

cuenta hasta la fecha del informe con 136 empleados directos de los cuales la 

Oficina de Control Interno tomo para la verificación una muestra aleatoria de 40 

empleados para su respectiva revisión en el cargue y actualización de la información 

en la plataforma SIGEP ll. 

 

 
 

 

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

1 91352261 Auxiliar Operativo Fontanero X X X X X X X

2 91354591 Auxiliar Operativo Recolector X X X X X X X

3 91356779 AUXILIAR OPERATIVO BARRIDO X X X X X X X

4 1020797933 Tecnico Operativo - Operacion PTAR X X X X X X

5 37618859 Aux Adminis - Direccion Comercial X X X X X X X

6 63345721 Auxiliar Administrativo - Archivo X X X X X X X

7 1102353441 T‚cnico Operativo Red Alc Conex Erradas X X X X X X

8 13513475 T‚cnico Operativo Operaci¢n de PTAP X X X X X X X

9 91212857 Tecnico Operativo (Sanitario y pluvial) X X X X X X X

10 1102368442 Prof Univ Facturacion X X X X X X X

11 13512948

PROFESIONAL UNIVERSITARIO APOYO 

TECNICO Y CONTROL DE OPERACIONES
X X X X X X X

12 1095810886 T‚cnico Operativo - Conductor - Aseo X X X X X X X

13 91350545 AUXILIAR OPERATIVO BARRIDO X X X X X X X

14 1102359393 Tecnico Administrativo Almacen X X X X X X X

15 91479413 T‚cnico Operativo - Conductor X X X X X X X

16 1065908489 Tecnico Operativo - Operacion PTAR X X X X X X X

17 1102374471 T‚cnico Operativo - Conductor X X X X X X X

18 1102376914 T‚cnico Operativo Operaci¢n de PTAP X X X X X X X

19 1102359029 Aux Adminis Dirrecion de Operaciones X X X X X X X

20 91261400 Prof Univ. Supervisor de Obras X X X X X X X

21 1098695716 Prof. Univ Cobro Prejuridico X X X X X X X

22 1098709189 Prof. Univ Sistemas de Informacion Geog X X X X X X X

23 91473677

P. UNIVER COORDINADOR OPERADOR DE 

PTAP
X X X X X X X

24 88034295 T‚cnico Operativo Operaci¢n de PTAP X X X X X X X

25 37616324 Tecnico Administrativo - Facturacion X X X X X X X

26 1102370632 Tecnico Operativo (Sanitario y pluvial) X X X X X X X

27 1102362002 Prof. Univ Ambiental X X X X X X X

28 1098628992 T‚cnico Operativo Red Alc Conex Erradas X X X X X X X

29 1090409172 Tecnico Operativo - Operacion PTAR X X X X X X X

30 91341761 T‚cnico Operativo Red Alc Conex Erradas X X X X X X X

31 63443307 Prof Univ Coordinador Financiero X X X X X X X

32 91353867 T‚cnico Operativo Red Alc Conex Erradas X X X X X X X

33 63449428 Prof. Univ Sistemas de Gestion X X X X X X X

34 91343950 T‚cnico Operativo - Conductor X X X X X X X

35 1102358434 Prof Univ Jefe Planta PTAP X X X X X X X

36 63443275 DIRECTOR FINANCIERO Y ECONOMICO X X X X X X X

37 1098702501

TECNICO ADMINISTRATIVO SST ALTURAS Y 

ESPACIOS CONFINADOS X X X X X X X

38 91534128 Tecnico Operativo (Sanitario y pluvial) X X X X X X X

39 1095818630 Tecnico Operativo - Operacion PTAR X X X X X X X

40 77037601 Tecnico Operativo - Operacion PTAR X X X X X X X

SEC
DOCUMENTO 

DE IDENTIDAD
CARGO

DOC.ADI

CIONALE

S

CUMPLE CUMPLE

EXP N 1 EXP N 3

CUMPLE

DECLARACI

ON BIENES Y 

RENTAS

EXP N 2

CUMPLE

DIP.BACH

ILLER

CUMPLE

DIP.PROF

ESIONAL

CUMPLECUMPLE
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OBSERVACIONES: 

 

1. Se pudo evidenciar que, de la muestra realizada, cinco (05) de ellos no 

cuentan con el Diploma de bachiller cargado en la plataforma, como lo 

establece el acuerdo 011 de junio 24 de 2023. 

 
1020797933 técnico Operativo - Operación PTAR 

 
 
13512948 PROFESIONAL UNIVERSITARIO APOYO TECNICO Y CONTROL DE 
OPERACIONES 

 
 
1102376914 técnico Operativo Operación de PTAP 
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37616324 Tecnico Administrativo - Facturacion  

 
 
1098702501 TECNICO ADMINISTRATIVO SST ALTURAS Y ESPACIOS 
CONFINADOS, el manual de funciones dice dentro de los requisitos de formación 
académica y experiencia: Acreditación en competencias en seguridad y salud en el 
trabajo 
 

 
 

2. Revisados los documentos adicionales que deben tener cargados por cada 

empleado se evidencio que catorce (14) de ellos no cuentan con ningún 

documento cargado en la plataforma. 

 
91352261 auxiliar Operativo Fontanero 
(no tiene soportes cargados en la página) 
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91354591 auxiliar Operativo Recolector 

 
 
91356779 AUXILIAR OPERATIVO BARRIDO 

 
 
37618859Aux Adminis - Dirección Comercial  
(no tiene soportes cargados en la página) 

 
 
63345721 Auxiliar Administrativo - Archivo 
(no tiene soportes cargados en la página) 
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1095810886 Técnico Operativo - Conductor - Aseo 
(no tiene soportes cargados en la página) 

 
 
91350545 AUXILIAR OPERATIVO BARRIDO 

 
 
1102359393 Técnico Administrativo Almacén 
(no tiene soportes cargados en la página) 

 
 
1102374471 Técnico Operativo – Conductor 
 

 
 
1102376914 Técnico Operativo Operación de PTAP 
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63443307 Prof Univ Coordinador Financiero 

 
 
 
1098702501  

 
 

1095818630 

 
 

3. Se revisó el cargue de la declaración de bienes y rentas del año anterior y se 

evidencio que tres (03) de ellos no tienen actualizada la información. A la 

fecha no han cargado el documento. 

 
91350545 
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1102359393 

 
 
1095818630 

 
 

 

CONTROLES ESTABLECIDOS A LA PLATAFORMA SIGEP  

 

Los controles a la plataforma SIGEP se realizan desde el área de Talento Humano, 

la misma genera la aprobación del cargue de la documentación y genera las 

respectivas alertas (notas internas) a fin de que el personal de planta cargue y 

reporte a tiempo la información correspondiente; Declaración de Bienes y Rentas y 

actualizaciones de la hoja de vida.  

 

La Oficina Jurídica y de contratación realiza el seguimiento correspondiente a las 

hojas de vida que se encuentran en proceso de actualización requiriendo a 

contratistas para el cargue de los documentos soportes de la hoja de vida del 

contratista. 
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RECOMENDACIONES 

 

Teniendo en cuenta el seguimiento efectuado y de acuerdo a la información que 

reposa en la plataforma SIGEP y referenciada anteriormente se realizan una serie 

de recomendaciones, así:  

 

Se recomienda a la Oficina de Talento Humano revisar en la platafora SIGEP la 

totalidad de funcionarios de la planta de personal para que se garantice que los 

documentos que soportan la hoja de vida se encuentren debidamente cargados y 

actualizados con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos legales sobre la 

materia. 

 

Se recomienda realizar capacitaciones por parte del área de talento humano al 

personal  de planta nombrado en la vigencia 2023 (42 empleados) con el fin de 

recordar que es deber de cada uno de ellos efectuar el cargue de información en la 

plataforma a fin de no incurrir en omisión de información por el desconocimiento de 

la herramienta SIGEP. 

 

En atención a este seguimiento se evidencia que en el Acuerdo de Junta Directiva 

N.011 junio 24 de 2023: Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales” 

a la fecha existen cargos que no han sido actualizados en relación al área funcional. 

Es decir, que corresponden a Direcciones que fueron modificadas mediante los 

Acuerdos 008 y 009 del 2023 la Junta Directiva de la Entidad donde se estableció la 

estructura orgánica, la planta de personal y los cargos de Dirección, confianza y manejo 

de la entidad, entre los cuales se encuentra el cargo de Director Financiero y 

Económico y Director Administrativo y de Talento Humano. Se recomienda revisar la 

totalidad de los cargos y ajustarla según corresponda. 

 

 

 

Adriana Milena Sanabria Hernández  

Jefe de Oficina de Control Interno                               

Empresa Piedecuestana de Servicios Públicos ESP. 

 
Proyectó: Leydi Marcela Castro Archila – Apoyo Control Interno de Gestión 

 


