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INTRODUCCIÓN 

El presente informe corresponde al seguimiento del reporte en cumplimiento de La 
Resolución número 0312 del 13 feb 2019   Por la cual se definen los Estándares Mínimos 
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST  

Los Estándares Mínimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y 
procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante 
los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones básicas de capacidad 
técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el 
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestión de SST. 

Los estándares mínimos hacen referencia a procesos que deben implementar las 
compañías, y se basan en la mejora continua de políticas de organización, planificación, 
acciones de mejora, evaluación, y valoración de los riesgos que puedan afectar la 
seguridad y salud en el trabajo. 

Para adelantar este trámite, se encuentra habilitado el formulario de registro en la página 
web del Sistema General de Riesgos Laborales www.sgrl.mintrabajo.gov.co  y según la 
circular 093 del 18 de diciembre de 2023  

  

OBJETIVO 

 

Realizar el informe de seguimiento, al cumplimiento de la Resolución número 0312 del 13 
feb 2019 y a la Circular No. 093 del 18 de diciembre de 2023, expedida por el Ministerio 
de trabajo. 
 

OBJETIVO ESPECIFICO  

  

• Verificar el cumplimiento de las normas que rigen la materia.   

• Verificar y analizar que el área de Seguridad y Salud en el Trabajo haya reportado la 

información correspondiente, cumpliendo con los plazos establecidos. 

MARCO LEGAL  

 

Decreto 1295 de 1994, Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales. 

 Ley 1562 de 2012, Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan 
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.  

Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, establece el 
Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 

  

 

http://www.sgrl.mintrabajo.gov.co/


 

PRESENTACIÓN DE 
INFORMES 

Código: GPI-SG.CDR01-

103.F12 

Versión: 2.0 

Página 3 de 11 

 

 

ELABORÓ 
Profesional en Sistemas 

de Gestión 

FECHA 
10/02/2020 

REVISÓ 
Director Administrativo y 

Financiero 

  FECHA 
11/02/2020 

APROBÓ 
Comité de Calidad 

FECHA 
24/02/2020 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
DESARROLLO DE LA VERIFICACION 
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La Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta- Piedecuestana de 
Servicios Públicos ESP a través del área de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumplió con 
la presentación del reporte de estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo al 
ministerio en las fechas estipuladas las cuales cuentan con el Número Radicado: REME-
SGSST - 445091 - 2023 – 1. 
  
 
CONCLUSIONES 
 
La Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de Piedecuesta- Piedecuestana de 
Servicios Públicos ESP ha dado cumplimiento a la Resolución número 0312 del 13 feb 
2019   Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y a la circular 093 del 18 de diciembre de 2023. 

 
 
  
 

 
 
LAURA CLEMENCIA RUEDA SERRANO  
Jefe de Oficina de Control Interno de Gestión 
 


