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ACUERDC DE JUNTA DIRECTIVA N°00B
Del 20 de abril de 2024

"PUR MEDIQ DEL CUAL SE MCDIFICA Y ACTUALIZA EL ACUERDD N°00S DEL 2019
EL CUAL ESTABLECIO EL MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAJC PARA
CONTRATISTAS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUELICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA ESP

La Junta Directiva de la Empresa Municipal de Servicios Pablicos Dorsiciliarios de
Fiadecuasta ESP - Pisdecuestana de Servicios Plblicos, en uso de sus funciones
legales y estatutarias v en especial las conferidas por &l Acuerde N° Q04 de 2018
modificado por sl Acuerdo N*003 del 2024, 1a Ley 142 de 1004 ¥ demds nomas
concordantes.

CONSIDERANDD:

1. Qe la Empresa Muniipal da Servigios Poblicss Damiciliarios de Piadec,esta ESFP, ax
una entidad con caracler industrial y somercial dal orden municipal, gue tiene comn
obleta principal la prestacidn de lor servicios publicos damiciliarios de Acusducto,
Alcartarillade y Aseo, asi como las demas actividades comphketrsentanas a los misrmas.

2. Que sequn Io dispueste an el articulo 43 de la Constiuclén Poliica, la Saguridad
Godal 85 un deracho piblico de caracler obligaterio que =e prestara bajo 13 dinsceidn,
coordinagidn y coriml clel estads, en sujecién & ks principios oy eficiencia,
uriiversalidad v solidaridad ap oa términos que establezca la ey, 5o garanliza s todos
loz habilantes el derscho imenunciatile ‘s:1a Seguridad Sccial.

3. Ctuefa Ley 9 da 1979 en al t[tuli:r_[ll. astablece las nornas para preservar, censenvar y
mejorar |a salud de log individuas ' sus ceupaciones y delerminan las bases pars I
organizacion y adminisiracion de&'galud ocupacional en el paie.

4. Que &l Tiule 4 Capltule B Articules 2.2 4.6.1 v 55 del Deerata 1072 de 2015, dahine |las
directrices de abligatorio ¢urnplimianie para implamentar o Sisterna de Gestion de 12
Feguridad y-Salud en el Trabalo (SG-S8T), que daban ser aplicadas por todos Ins
empleadores puices v privades. los coniralantes de pereonal bajn modalidad de
contrato civit, comercial @ administrative, las erganzacicnes de economia salidaria ¥
dal sactor cooperalve, las smpresas de servicios piblicos tamporales y laner
cobertura sobre los irabejedores dependiantes, contratistas rabgjadanes cagperados
¥ o5 trabajaderes en misidn,

5. Que de confermidad con el Adicula 2.2 4.6.28 del Decrelg gilade, sl empleador deba
adoptar ¥ mantaner las disposicionms que garanticen el cumplimisnte de las narmas
de sguridad vy salud en el trabgjo de su empresa, por perte de los provesdornes,
rabajadoras  dependienles, trabajadores cooperados, trabajedores en  misidn,

contratistas ¥ sus trabajadores subgoniratistas durente el desempefia de las
actividades ¢bjeto del contrato.

B, Que madarte Resdlucion 0312 da 204 8, se defiren los estdndares minmos dal

Sislernz de Gestitn de o Seguiidad v Salud en el Traba|a 5G-55T, para (as personas
raturgles y juridias,
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T. Que de confermidad con las antencres consideraciores v con el propdsitc de dar
sumplimientc a la normatividad vigente en Segundad y Salud wn el Trabsje para la
conlrataglin de personas indapendientes y ermpresas, 3si como velar por 1a sequridad
de Ios contratistas y de los rabajadores de la Empresa Fiedecussiana de Servicios
Fablicos. es necesario contar ¢on {os lineamientos presisns v claros respecto da los

pracadimlentos y requisitos que daben acatarse en las processs contractuales en esta
mataria.

B. Qus aegin lo dispuests en al Articuls 15 del Acuerde 004 da 06 de saptiembre del
218, madificacds per el Acuerde N° 003 del 26 |a Junta Directiva estd encargada de
ft:u‘mular disposicionas normativas necesarids para garantizar una oflcaz y adecuada
prastacion del servigio.

3. Lue de scuerdo con el artfeula 2.2.2.3.1.1 de la Ley 1076 de 2015, ol Plan ds Manejo
Ambientsl, &5 el conjunta detallads d& madidas ¥ aclvidades que, pmdur.:tn:: de ynz
evaluacitn ambsental, estdn orienladas a prevanir, milgar, cemegr o mrnpensar lts
impactos y efectos ambianlales debidamente identificados, fuUa - gausen por El
desarrpllo de un proyecto, obva o aclwidad, incluidos los planes de seguimiento,

mohilereg, coningencia y abandonn seqon |s naturaleza dEl proyecto. obra a
aclividad. )

100 Qe 1o Ley 1333 de 2009 an el arloule 5 ge refisre @ las infracciones &n mataris
ambiental, considarands infraccitn a toda accién U SMisidn que constituye viclacion de
lay nammas contenidas en al Cédiga da Recursos Meturales Rencvables, Dacrelg —
Lay 2811 de 1974, en la Ley 99 da TQEIE Lay 185 de 1954 y en las demas
disposicienes ambientales.

11.Que lenisando en cuenta gque a la fac_l]a _:5_3 cuanta £ot Ut manual que salo establece
1as actividades de cumphmlents en mgtena de 53T v no contempla [2 parte armbiental.
siendn de cbligatorie cumplimienta por panre de tocdos 195 actores de |a contratacion,
por lanto, s& haca necasatio astualizar y modificar &l acuerdo D5 de agests de 2019,
con el fin de wincular la nermativigdad v dispogiciones legales en materia da media

ambignts.
Que, en virud de Iq__é:l_ntég Expiasto,

{: j"”* ACUERDA

AHTICLILCI F‘FIIHIERD MODIFICGUESE ¥ ACTUALICESE &l Acuardo N° 005 dal 16 da
agoste de 2019 por medio dal cual ee APRLUERA &l MANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALLD
EM EL TRAEAJD PARA CONTRATIETAS DE L& EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICCS DOMICILIARIOS DE FIEDECUESTA ESF, sl cual 3=
denominarg en adelante como MANUAL AMBIENTAL ¥ OF EEGUHIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS DE LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE
SERVICIOS PUBLICOS vy su contanlde sard sl siguenle

CAFITULO|
FRELIMINAR

ARTICULO SEGUNDO: OBIETIVC GEMERAL Eslablecer los requisitos en malaria media

anbsente v de Seguridad y Salud an el Trabaje (35T que ks comrabstas v subcontratistas de
la Empresa Fiedecueslana da Seraclos Puablicos deben cumglic para 1a realizacion de

attividades a favar de Ll entidad.
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ARTICULS TERCERO: ALCAMCE Aplica a tades |09 contratistas gue celabren contrates con
|3 Piedecuestana da Servicios PUblicos y sus subcontralistas, para la reallzacion de obeas de
Ingeniera  ovil (acueducte, alcantanllads) manemimizrtas preventivos vy comectivos
feféciricos, alectrinkos, mecanitos. sistamas contraincendios, ajres acondicionades, entre
otros), servicios ganarales, mensajsna. seguridad feica infrasstructura v localivos y todas
aquellas actimdades caniratadas que tengan un nivel de fesgo en Sequridad y Salud en al
Trabala SST v'o que tengan inlervercion. modificacien a dafo al Medio Ambiente,

Paragrato, Las especificacionss del presents docurnento, MO REEMPLAZAMN las
aligaciones de ley establecidas en Colembia para los temas de Sagqudad y Salud an sl
Trabejo BST y Medio Ambisnte.

ARTICULD CUARTO: DEFINICIONES . L '
Accidente de Trabajo (AT), Artlculo 3. Lay 1562 de 201%; Es Agcidente da Trabajo AT,
todo sucess repenling que sebrevenga por causa o con ooasion del.frabajn v que
produzea en el frabajador una lesidn organica, uma perdurbacion fufclanal o psiquiatrica,
e invalidez o la muerte. :

Es tambidn accidenie de Irabajo, aquel gue sa produce duranie la #lecusion de drdenss
del empleador o contralanta gurante la ejecuckin de una labor bajo su aulendad. aun
fuera ciel lugar y horas de brabaje. :

Iqualmente. se conedera accidante ge trabape @l que se-produzes durante sl traslado de
las trabajadores o contratistas desde su residencia atios lugares de trabajo o viceversa,
cuandy & Iransporte [e suministre el emnpleacsr. '

Tambien g2 gonsiderard coma accidente de Wakajo el ocurnida durante el ejercicia te |
funcidn sindical. aunoum ol trebajacdor &8 ancuanive en permisa sincheal siempra guse

accidente se produzca en cumplimientn de dicha funeian

Ce igual forma, se considera accidenie deitrabaje el que se produzea por la ejecuicldn de
activgedes racreativas, depdrwvas. 3" tulursles, cuande se actle por cuenta o am
representacion del smpleador-a de 1§ empresa usuena coanda se irale de tralyajadores da
empresas de sanicios tempargles que 5e encusniten en misién.

Analisle de Trabajo Seguro (ATS) Procedimienio formalizade mediarle &l cual fas
FAf5onas involucradas en una tarea se rednen antas de iniciar lag labares para gvaluar el
trabaje, idenifficar.: |los srissgos ssociades. recomaendar practicas de Irabajo segurg,
medidas preverlivas y parmisa de trabajo si e requiers.

Rctividad de Allo Riesgo: Las tareas de alty fiesge 5an todas las actividades que por sy
natureleza o lugar donde $w realiza, implica la gxpogicién ¢ intensidad mayor a s
nomalments preesntes en la actividad rutinarias las suales puedan causar acciderlas
laborales sevaras y en muchas ogasiones, monales.

Art, I del Dacreto 723 de 20793, “Para efectas do! presents docrely, se azimulian goma de
Ao Hesyo, aguelas actividades comespondientss o las olases IV ¥ ¥V 8 que frace
referenciz af Decreto Ley 1295 do 1904 y 2 clagificacidn de actividetes econcmicas

gstabiecidas an & Decrelo 1807 do 302 o fa Aerma que o modifigue, adicians o
suziiwa,’

e deben considera’ como gctividedes clasficadas de allg mesgo en 55T |as siguientes:

Trabajos en Excavaciones: Es el cante Cavidad, 2anja o dapresidn, hecha por 2l hombre
medrante |a remocitn de tierra, areng, gravilla, rajon. racebs, ek,
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Trabajo en Alturas: Cualguier trabaja en altura sugencr o con desplazamiento ' posibive o
negativo™ supenor a 15 mts.

Trabajo ¢n Espacios Confinades: Trabajcs realizades an ESR3CIO Coh rasifsdones de
dire wia ambignies sonlaminados

Trabajo en Calients: Aquallas actividades que pusdan generar calor, chispas y llamas
abiertas.

Trabajo con Energias Pellgroses: Trabajos realizadas en lineas de energla.

Trabafe con Sustancias Cuimicas: Cualguer manipulacién we almacensmento de
sustancias combustibles y/o taxicas

Actividad de Bajo Riswgo: Tareas donde ne existe riesgo derivado de Ia actividad
labgral. )

{oniratiata y/o Proveador; Perscna nalural & |uridica qLe presta Servicios o Sumimstra
produstos a la organizacion. : o

Enferrnedad Laboral (EL} At 4 Ley 1652 da 2012 E3 enfermedad laboral |3 aoriraids
como resultadn de |3 exposicitn a factores de riesgo inherentes a |3 actividad [aboral o del
medio en al qus al Irgbajador e ha viste gilljade a rabajar. E| Cobkierno Macional,
daterminarg en forma parigdics, 143 enfermadades qua s& conarderan coma laborales y en
los casos 6n gue una enfermedad na hgure en la tabla de anisrmedades laborales, pera
se demuestre la relacidn de causalidad con-ids factores de riesgo osupacionales sersn
recungcidas como enfarmedad laboral, conforme a la establegido en las normas leqaies
vigentes.

Elementos da Proteccion Persenal (EPP): Dispositive disefade para evitar que las
parsocnas qus eslan expuestas a un paligers en particular entren an sontacte directo con &,
El equipo de proteceidn avity ef contacto con el riesgo, pera no lo slimina, por eso se
utiliza come alimo recurso.en el cortrel de los fesgos. una vaz agotadas las posibilidadas
da disminuirles &n {a fusnte o en el media. Los elementos de proteccian personal 52 han
digefiade para diferentes panes del cuerno que pueden resullar lesionadas duranie ta
realizacidn oe laz actividades. Ejemplo. casgo, caretas de acetats, gefas de sequridad,
pfokectores auditives, respiraderes mecanicos o de flirg quimico, zapatos de segundad,
entra alros.

Identificacién da Faligros, Evaluacién y Valatacion de los Rissgos: Metodolagias
sistematlea gue tiene alcance sobre todos los procesds v actividades nutinarias ¥ g
rutinarias, nternas ¢ extemnas, maguinas y equipos, todos los centros de trabajo v todos
lae trabajadeoras, que le permila identificar los paligos v evaluar los riesgos an seglridad
salud eén el trabaje con el fin d& gque pueda prionzarlos y Eslablecer los controles
MECESATIOS.

Incidents de Trabajo, Art.3 Resclucidn 1404 de 2007: Suceso acascida en el curso del
irabapy 0 &n relacion con aste, que tuvo ei potencial de ger un accidente, & &l gus hubo
pesonas involueradss sin que sulriaran kegicnes o5& prezantaran dafos a la prommedad
wio perdida en log procesas.
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Peligre Artlculs 2.2.4.5.2, Numeral 27 Decreto 1072 de 2015: Fuanls, slluacion o acla

con petencial de ¢ausar dafio en |a salud de log trabajadcres. en los BquUipas & en [as
instalacignes.

Fersana Juridica: E3 una organizacitn con derechos y sbligaciones que exisle, pero no
coma individug, sino eame instituzidn y qus & greada por und o mas persanas Mscas
PErA CUMHir Un abjetivo 348l que pusde ser con o sin Arime de luora.

En otras palabras, una persona jurldica es fodo ente egn capacidad peara sdguirir
derechos y contraer obligaciones y qua no ssa una persona flswa.  Asi, junto a las
peraonas fisicas exizten lambién las personas juridicas, que son erhdades a las gque gl
Derecho aribuye v reconoce una pereonslidad jundica propia y an consecuencia,
capacidad para acluar como sUjelos de derecho, esto es, capacidad para’adguwnr y
poseer bienes de toda clase para contragr obligaciones y ejercer acciones judiciales.

Persona Natural: Perscha que sjerce derechas y cumple obligaciones a tilulo parsonal.

Plan Du Accion: Coanjunla de actividades programadas para la obtencion de las
evidencias capaces de seslaner con éxito una actividad. :

Flan D¢ Mansjo Ambiental — PMA: Es al canjunts delallads de madidas y actividades
gue. producto de una evaluacion amblents|, estin arléntadas 3 pravenin, miligar, caregir o
campensar los impactos y atectos ambientales debidaments identifizados, que se causen
por 8l desarollo de un proyestn, sbra o actividad. Incluya lee plenes da seguimiento,
menilarac. contingencia, y abandone s2g0n la naturaleze del proyecty, obra o activigac)

Riesgo GTC 46 de 2010- 2.31: Combinacidn de’la probabilided de que seurrs unas)
#ventors; o exposician (es) peligroso (s1'y ta sevaricad oe lesion 9 enfermedad que pusde
s&7 caugado par ef (os) everiloe (s) 0l (8] exposicidn (es) NTC ISO45001

Seguridad ¥ Salud an ol Trabajo. {S5T), arl. 1.2.4.6.3. Dacrate 1072 de 2045 La
Sequridad y Salud en gl Trabajn {SETY ez |4 disciplina que trala de la prevencian de las
lesiones ¥ enfermedades calsadas por Jas condiciones dm trabajo y de la proteccian y
proFngcion de la salud da s lrabajadores. Tiens por ohjeto mejorar las condiclones v al
madin ambiante de trabgjo,. asi coma 13 salud en sl Irabajc qua conliava la promecisn v gl
mantenirnianty del bierestar fisico, mental ¥ social de los trabajadares en todas las
oCUPACIDMES,

Socializaclén: : Aclividad de divulger & procedimisnia que se va a realizer y las
precalciones que s deben tenar parz svtar AT vEL.

Subcontratisia: Fersona o ¢enjunts de personas que previa celebracidn de vn contralg
oon uh cantratista de fa Pisdecuestana de Serviclos Publicos se encarga {n} de Is

realizacién independiante de una ¢ varas aclindades que hacen parte del alcance dal
centrato celabrago entre dlcho Corralisla v 13 entjdad,

Trabafador Contratado: Persona que depends laboralmente del contratiata,

ARTIGULO QUINTO: CONSIDERACIONES GENERALES

Conscigntas de que, para 2| logra de una mayoer eficiancia en la realizacon de un trabajo,
ademas OF tener ¢ condeimients téenice para el desamoflo del miamo, daben obeervares
¥ cumplirse una ser# g normas Medio Ambienigles y <de Seguridad v Salud en &l Trabajo
S8T. lzs cuales contempla la resporsabilidad del Contrallsta ¥ 8U paresnal contratada,
gue ejacula o va a ejecutar un trabajo para la Empresa Piedecuestana de Servicics

e, piader estanaesp. gov.oo
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Por tal motive, es OBLIGACION DEL CONTRATISTA, cumplir y hacer cumpiir
astnctamerte por parte de su parsonal a cargo, lodo Io estipuiado en e! presents
documanly y demas solictudes que I realica la Empresa Piedecusstana da Sarvizing
Fudlicos ¥ con alla dar eumplimiento a las disposicianes legales vigentes,

La Empraza Pledecyeslana de Servicios Publlcss, velamd porque las actividades de
rabajc se desarrollen denire de las mejores conchiciores medic ambientales y de
segunidad, Per tanto, es <bllgacién del Contratista presiar toda la colaboraclén gue esté
a 5U alcance paca llegar aai a obtener la mala buscada, implementado kos procadimianios
y estandares de conservacion del medio ambiente y da seguridad estal:llecldus For la
nematividad vigente y per la entidad.

CAPITULC
DESARRCLLO

ARTICULD SEXTO: REQUISITOS PARA IHGF!EEAH AL REGISTRO DE
CONTRATISTAS

Toda empresa contratista antes de fimar el acta . de irmcio deh-& hacer antraga ai
Supanvisst dal ¢onlralg [vs siguientes documeanlos:

1. Lerificado del parcentaje de cumplimlente del $G55T suministrado por la ARL

2. Utima Ewvalvacidn de Estandares - Mlnlmues praseftado ante el Ministerio de
Trabaje

3 Suvportes de afiliacidn a Salud. P&nslmﬂ ¥ Riesgos Laborales del cortratista v Jo

los rabapadores que requiena par:a_al contralc

Pagos y listads dé parsanas que ragtizaran | labor a contratar {planillag)

5. Cronograma de aclividades an S5T pars el desaralle del servcio prestado a la
Predecuestana de Servicios Publicos.

€. Plan da Manajo Ambisntal (PFMAY en donde se identifiguen los riesgos de Upo
ambiental ¥ Ios programas de manejo «n 8 desarollo del seracio prestado para la
ampresa Pisdecisstana de Servicios Poblicos.

7. Licencia de.la parsora ancargada de la gecusion del SG5ST por parte dal
contratista,

=

Paragrafo 1: Coanda el contratisia realice aclividades de alto rieago (de acuerdo a o
contermplada en el arL3 Decrata 723 de 2013), deberd presentar adicienalments:
8. Registro del proceso de induccidn y entrenamiante an al trabaje de las actividades
2 Gagarrollar &n la Piedecuestana de Servicios Poblicos
8. Certilicados da aptited médica segun evaluzciones ocupacionales (realizados en
metitucién o a través de medico poUpacional Son hgangia wiganie)
10. Cartiicads de aplitud psicosensometrica, prucbas practicas y tedricas para los
rabajadores que vayan a desempefiar labores de conductorss.
11. Parmigns da trabaje y ATS en ol momenia en que se desempeiien las [abores.

Paragrafo 2: Cuande las aclividades requisran intarvanciangs gue delengan o enceusen
& wdficn normal del lUugar en donde e realice el trabajp, labores an wias nacipnales.
intermunicipales o runicipakes varedales caberan presentar:

12. Plan de Manejo e Trafico (PMT)
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Paragralo 3: En case, cUando = condalisla realice las astlvldades con Eus propios
pyuipes, matarales herramisntas vehiculos entre oltpg, 32 dabera presentar;

13 Forcenlale de cuemplimiento del PESY armitide por &l arganisme de ransila que
cormresponde a lg jurisdiccitn en 3 cual =8 sacuentra su domicilio a quien haga sus
vELes ([fuando aplique)

14.Hajas de wida o fichas wonicas de los equipes, vehicules ¥/d magquinaria que ge
vaya a emplear en la ejecucidn del contralo, asi mismo e historal de
marienimiegntos realizedos a cada uno (se solicitardn en el casd oa sar meCagsarial,

15. Certificados de calibrackn de equipos a8 utilizar en lag diferantes medicianes (£
solicitardn &n el caso de ger necesarno)

Paragrafo 4; Si of contratista debe realizar trabajos an alturas [Resolucion. 1409.de
2012, Rwaclucion 3368 de 2044, Res. 4272 oo 2021), rabalox en-gxcavacionas,
trabajoso eén calients, trabajos en aspacios confinadas yio an Pozgs, debe cumplir
tun |o establecide en la normatividad vigante adicicnands: Curso avanzads. de alluras
viganie, Coordinador ce trebajo en alluras, Sisterna g2 Proteccian Cebira Caidas (BPCO),
Procedimisnle de Trabaj Seguro (en aluras. espacias ceifingdos o-pozas, an caliente,
8N #ACAVICIONAS, Segun s24 Al casy) Programa de Prevencion y-Pratecsidn contra caidas
¥ Plan de Rescale en Alturas, Fomates de Perrmisos pars frabdjo en alturas, listas de
chequen, Anilisis dw Trabaje Seguro ATS, EPFs acardes a la aclividad a realizar e
Inspeclar en 35T, los documenlos debaran  ser -diligenciados por el coniratista
codrdinador de Irabajos &n alturas al inlsiar Ia_lziim[ o por gl Inspectar en 55T del
carlratista. A

ARTICULO SEPTIMO: CONDICIONES QPERACIDNALES, EI CONTRATISTA sera el
unica responsabla de disefiar & mplementar sy Sisiema de Geslitn en Seguridad y Salud
en &l Trabajo (SG-85T), y wl PMA. Por.gu.parts; la Piedecuestana de Servicios Priblicos
supervisara la implementacida el PMA'y dal SGSST, pere no tendra rasponsabilidad
directa alguna rezpecle de la sequricadide los Wabejadores del contrstista o de sus
provaedones ¥ subcontratistas, i

El contratista serd total y plenamarnite respansable de conducir parmansntemanie 1adas
las operaciones objeny sl contrato, syitando Figsqos & la salud vy segundad de las
personas, dafos ada propiedad y darfios genermdos en ol medio ambients, E| contratista
inapeccionarg todo al.trabgre, [os matenalas y aquipos de forma cantinua v diligenle, para
deteclar cualguier situarion gque pudiesa involucrar diches riesgos, sy el responsable

de detectar, comunicar y comagir cuslquiera de las siluaciones que 32 presanlen en gl
desarrollo'de lag dctividadaes.

El Superviser.del Cenlraty de la Pledecuestana de Servicios Pablicos se raserva 2
darecho de autorizar o negar el scoesd de personas y equipps a diferentes aneas,
instalagiones yio canlros de trabajy en cazo de ng encontrarses wenbficadas & e cumplir
tan las disposiciones normativas vigentes ¥ las contampladas an al presente Manual,

Toda &l personal contratista debs sstar idsetificedo plenamente v da igual lorma, s&
utilizaran las avtorizaciones para la eirculacion o ingreso de vehlculus & cualquiara de las
metalacrones yio centros de trébajo, las cuales se daben solicilar por escrto al
respaneable del sitio da trabajo antes del ingreszo.

El contratista debe disponer de slemenios basicos para atencer las smergencias dsl
parsonal camo lo es un boliquin completamenta datads, estintas ¥ ¢amilla en cads punto
de rabaje, asl mismo kit da emergencias ambientalss eh case da intervenir gl madin
ambiente #n el cusl se estd desarrollgnoo la ectlvidad ¥ getwrar afectaciones. E|
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tonbralesla seré el responzable por la formacién y preparacion del personal en la atencian
de emerganslas lante en S5T comao &n mado ambiente.

‘ i Codign: GPISGE.CORM 0L F 10

Dependiendo del tipo de confrato, su duracien y cantidad de personal requendo, |a
Pladecuestana de Servicios Publeos pedrd sclicitar para revigién y venficagidn la
informacion que sea necesana en malenia de 85T v Medic Ambiental.

Dha acuerce ¢on lo determinado &n el Art, 8 Pardgrafo 4 del presents Manual, el contratsta
debera lenar dispehible 1o régistros de log ATS y Permisos de Trabajo £n las aclividades
de allv riesgo que asi lo reguieran, (Excevacion, Trabajos en Aluras. Trabajos en
Espaclos confinadas yia Fozos, Trabajos en Calieste, Trabajos con enemias paligrosas v
Trabajos con Sustancias Chuimicas).

El coniratista deberd mantener sus equipes, magquinaria, herramisntas v vebicules en
dptimas condiaones de orden, aseo y sefallzawdn con la documentadidn necasana y
narmialiva la cual debara estar @ disposicion de la empresa Piedecbestana. de Servicios
Puibshigos,

Todo Accidente de Trabajo AT wo Enfermedad Laboral EL, debaerd sér reportado por al
conttatista a 2 ARL a la cual =& encusnlry afiliado 3w personal, en las HErmings
normakivos, esto as, duranle |05 dos dias habiles siguiente de agurndo @ evento, en casc
cle AT grave o mortal, debera igualmente repartar al Ministerio-de Trabajo camo lo exige ia
narmalividad vigente, ademas tendrd que realizar fas correspondientes investigacisnes de
Incidentes, AT y EL acurrdos durarte el desarrolla de las labores &n |3 Piedecuestana de
Ternciog Publicos. asi misme, dabard invitar 8 Supervisor del conlralo yio al Profesional
en 3T yio Profestnal en Sistemas de Geslidn de la Piedecuestana de Servicias
Fublicos para la correspondiente investigacién de acuerde ¢on la gravedad del evento y
sagun v establecida en la normatividag vigente. Asi mismao, reportar Ins dafies causados
o afaclacién al medio ambiente, realizands mesa de Irabso con el Supamrvisoer del
contrate, Profesional en Ambwental yfo Prolesional en Sistemas de Gesticn de |a
Fiedecuestana de Sarvicios Pyblicos para 12 correspondients investigagién y Plan de
retUparacion y demas a que haya lugar.

El Contratisia exigra-g-sus trabajadores. prestedores de servicios. subcontratistas e
invitados, &l use de las rutes indicadas por |3 Piadecurstana de Servicios Publicos, para
entrar, crroular y salir de las instalacienes, asi como da cualguier otro ¢anlra de trabajo
doncle existen trabajos’ asociados al conlrato, cuyo uso expresamenta se & parmlia,
dando estnicia complhmientd g las sefalizacionss v normas de creulacion particularmentsa
impariidas por 1ag sutondades wo la Fiedecusstana da Servicios PUklicos, 430 rmisma, al
Centratista tormara todas 12: medidas razonables para gvilar, en al lugar de la lgber o
SEMVICIC, 0 @n sUE vecindades, |3 ccumencia da lasianes & pereenas, daiios a la prepiadad
o & medic ambienta, que resulten. directa o indirectamente, de la ejecucidn de los
servicies (parsona ngtural v juridica), sin que ele sea una limilacicn.  Eb Cantralsta
deberd adoptar aguellas madidas mecesarias para evilar ncendios. derrumbes.
inundaciangs, amansciones vy explosiones, debiendo instalar cercos. bandernilleros, avises
ide advertencie y bamcadas a ¢bjelo de advertir ¥ prevenir el acaecimignto de siniesiros
de sualquier clase; también habva da ejecitar las medidas destinadas a eliminar el axceso
de polvo o la amiglon e humo y las necasarias para proteger cables adrass de
glectricidad o d8 sarvicios plabhcos, cafierdas, conducies a cables aubterrdnecs de la
Fiedecuestang de Servicios Pablicos o tarcarss.

El Supendser o el Profasicnal que delegue de la Emprasa Piedecuestana de Servicias
Publlees podra hacer visitas, inspectones v recomendaciones que mejoren |as
condiciones de geguridad, asl come aguellas que mejoren las condicianes de rmanejo
medic ambrental incluss detener lpg trabajos que puedan paner en riesga la vida de las
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trakgjadores yio afeclar las condiclones da seguridad v del medio ambianle, hasta que se
cumplan las majoras. En el caso de qua g8 cuente con Intarventor, asie realizara las
actividadles cormaspondientas = mherentas gl tema de SST

El desarrollo del Plan da Marejo Ambiental debera estar a cargo dnicamente ded
Contratista, ef cual debers desarrslar lo tonlempdada en el documenla de acuerda a la
afeciacion realizada a los companentes medic ambientales {Suelo, Vegetacion, Agua,
Aire, Residuae, Fauna, Flera, Social, ste) v af cronogiama de acliviiades que prasente de
SEQUN 135 iImpactos que genere en el desarrallo de sUs actividades,

En &l ¢ase da requerir permlsos BEpELinlEs contemplados an @ rormatvidad vigente,
2595 deberan ser salicilados directamenta por gl Coniratisla a la auteridad compelante ¥
presentarlos al momenta da realizar las actividsdes fus intervengan. los jrecursns
naturales, tales come & permiso de use de cause, afedlacidn da suelo,-del aguz; ia tala,
enire airos. -

En caso da intervenclones que afecten a la somunidad, & Contralfera detsera sociaillzar a
la comunidad la intervencian medie ambiental que tendra lugar en 8| Jesarollo da las
actividades a realizear llevande para alky actas y reglstros .de la sogiglizasidn E1 PMA
debera contar con programas, disposicicnes vio acciones de recuperacion par defoz
produgides a los recursos naturales o bienes de tersgrops. -

El Intervantes del Contrals, &l Suparvisor o la pé'rs_::g_nsi'-qua delegua. deberd realizar |s
Vedificacidn y cumplimisnte da o contemplado efi el PMA.

Pt

Les contratistas deberdn reporar semangmente: al Supervisor del Conlrata & gl
Intervertar, las dferentex aclividades de alio. rlesgo previas a realizarse, permitisnda
Planificar fa inspeccidn y verificacion de los:controles de 5T a ios contratistas y disponar
de acompafamiento a dichas actividades. Lo

T eaRITULO I
OBLIGACIONES GENERALES

ARTICULO OCTAVO: DBLIGACIONES GENERALES.

En 2830 de gue g tontrate permitiese [a subconiratacidn de actividaces, se debe salipular
con tados los: subigontratistas las mismas axigances dg Sequndad ¥ Salud en el Trabajo
S5T y Mangjo-del Medio Ambiente, pactadas en esla deeumenta, fa evaluacion v
saguimiento sa hara da la misma manera qua ¢on el cantratiste oficial tlel proyecig.

Suspender los-irabajos ¢ la comsultoria, asumiende los costos, cuando un funcicnaro de
la Eredecuesiana da Servicios Plblicos con la autaridad estgnada, asl lo ordene por
Dhsarvar-una stuacion insegura wo una viclacisn grave da lag nomas da S8T wo reallse
Una afectacion voluntaria a los recurscs medio ambisnlales.

El Contratista o subcontratista se obllga a mantener depenibles los reqistros e
esvidencien e cumplimisrto de las tequisilos legsles ¥ oporacionalés que apllquen a la
labor o gue e sman exigidos por 12 Fiedacietlana de Servicies Plblicos, asl como a
CUTRlir can 188 pollticas v procedimiantas en matera de Begurldad v Salud en el Tra B

35T y Medio Ambienta qua tenga eslipulades la Empreza Pisdecuestana de Senvicios
Fublicos.

El Contransta que dentra de la labor que 58 vaya a desamollar incluya &l mareye da
anergias pellgrosas en maquinas y dreas criticas, debe presentar al Suparvisor del
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Contrate, et procedimiento para el control de energlas peligrosas incluyendn hlaques v
stiquetado, ragistra de capacitacion y4 competencia de los Irabajadores a realizar dicha
achvided. Toda actividad que se vaya a desarrollar y que requiera da raquinaria, debe
prezeniar al Supervisor del contrato programa de inspeceldn v colocacion de praleseisn
para maquinarla {guardes. sistema de blogues, resguardo, barrsras, et )

CAPITULO I¥Y
REQLISITOS CONTRACTUALES

ARTICULD NOVENO: REQUISITOS A PERSONA JURIDICA O NATURAL -
ACTIVIDADES DE 857 DE ALTO RIESGO Y MEDIO AMBIENTE. Las persorek Juridicas
o natwakes gue fengan una relacién contraclual con la Piedecuestana de Sefvioos
Fublicos deberdn presentar previo al inicio de la efecucion de astlvldades fouando
apligue), el procedimianta y matriz de identificasdn de peligros, evaluacidn ¥ waloracidn
0% 0B nesgos v determinacion de controlws para las labores a sjeciter @ nombre de la
entidad, el cual debs contaner los planes propusstos de ejecucion (Fetchas, recuraoss y
responsables), tanto en S5T ¢ome en Manejo de Medla Ambiente si ha da ser afectads
Debe  snlregarse los documenlos al Supervisor dal. Contrate 'de la Empresa
Piedecuestana e Servicica Publicos. B

lIqualmente, debera presentar soportes de afikacidn yio pagos Je Segundad Social [(Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales) ded parsanal asgrado al contrato con la Piedecuestana
tle Servicios Poblicos antes de iniciar da ejecucion v da marera perddica loe 5 primergs
dias dal mes en cursa durants |3 realizecidy del miemo, eslg podra ser verificada por af
Supervisor o la perstna que defegue para 1al fin.

El conlratisia gque en su labor realica Irabajos por encima da 1.50 mits de atura, debe
eniregar el Certificads de Apitud Médica para trabajo en alturas y de entrenamiante (el
avanzado), de acuerdd con la Resolucidn 1409 de 2012 y sus requisitos subsiguiantag,
referenciar el Coordinador de Trabajo an Alluras encargado de |3 firma dal permisc de
trabajo.  lgualmente, entregar el modelo de parmiss de trabajo v condicisnes de
apheacldn, asi come de actualizar la infarmagion requernida £n |a duracidn del sentrato.

Todo personal contralista debe potar su documente de idertidad. & carmat de
idarlificacon de la emprasa, de la EFS y ARL a la que perteness, durante el tiempo qus
permanezca realizando te lebor contratada.

El contratista debera asignar personal gue adicional a otras fungiones. coording y repone
iaz actividades:de 55T en la Piedecusstana de Servicios Pablicos, debers asegurar
fermiaclon yio.expeniencia del parsonal que cootdinara tareas oritisas. para lo cual sa debe
entregqar 193 soportes de fermacién, auands e vayan a sjacutar actividades de alto nesgo
comy excavacionas, rabajo en slturas, trabaje an caliente v espacics confinados.

Previo al inicis del rakajo en actividades de alle nesge, tode el persenal del coniratista
deberd haber realizade |a induceien en Seguridad v salua en i Trabejo 55T, asl coma al
antranamisnte ¥y capacilacidn especifica que requiera al rabajader para el desempsfo
sequro de las actividades a realizar.

Sera abligacion del contratista tamiwen garartizar que lade al perssnal conozea los
riesgos asociados a <o trabgje, asi como las medidas de segundad y Elsmenios de
Protecoion Personal EPPs. qua & requieran para su ejecucidn, incluidos los trabajaderes
Que Incorpare duramla la vegenciy del contratc.  Asi misme, tods el personal dal
Contratiste, debern bener actualizadas sus certificaciones, licencias, curgas basicos de
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prevencion de riesgos, asi como los conosimienlos v experenciy necesaria para un
desampena segura vy #ficiente, asl como cerificadas de gptitud madica coupacional, los
cugles deben ser enlrepades el Suparvisor del Contrate gl inicro da las actividades.
lgualmente dabe contar con un plan de capacitasisn especifics an SST con avidencea
mensual de su complirmeenio.

Mensualments, |95 contratietas que realisen aclividades can una duracion SUPRNGr 8 un
mes deberan entragar un inferme de 38T y Actividades del PMA si hukiere fugar, duranis
los 5 primergs dias de cada mes al Supenvisor del conlrato de la empresa Pledecuesiana
de Servicios Pabliggs. Esta infarmacian debsrd contensr come mimima:

Lislade de personal actualizade y ¢orsclidadn con fachas da ingreso v retire.
Incidentes ¢ AL ocurridas y tipo e
Irvestigaciin de AL :
Cumphrmianlo del crencgrama de actlvidades S8T v del Medio Ambisnty cuando
SEA NECAsario

Cerlificacios de Aptitud Médica cuands apligue o

Reqgistro am antrega de EPPs y dotacionas suministradas o

Aclualizacidn de cUreos que astén vencidos {Alluras, Manejo defensivoe o los que
apliqua a la actividad contralada) T

Liclas de chequew. pemmisos de trabajo & inspecciones realizadas

Pago de |a seguridad suciaf (Salud, Pension y Resgos Laborales) del eonlratista
yfo d% lus trebajadores que se requinertan para & centrato

SOkth & ga ke

o m

NOTA: Para el case de los vigilantes deberan solicllare certificado de 2 ptilud picofisica
Fara el porta de armas da lyego. T o

ARTICULG DECIMO - RECQUISITOS - PERSOMA JURIDICA © NATURAL -
ACTIVIDADES SST ¥ MA QUE NO SEAN DE ALTO RIESGO. El contratlsta debers
A3FJLIrAr que su personal participe an las inducciones ¥ en las aclividades de 85T v MA
que redlice ie PFiedecuestana .de. Servicios Publicos llevadas a cabo durante s
permanencia y duragién del contrate, -

Asi mismo, deberd presentar sdportes de afiiacion wo pagos de Seguridad Social [Salud,
Fensiones y Rieagos Labaorales) del personal aslgnads al contrata ¢on 1a Piedecusstana
de Servicios Piblcos. esla Informacion debers zer antregada al Supervlzer del contrato
Bntes cle iniciar la spcudion y de manera penddica los 5 prinieras dias del mes a0 curso
durantke |a raalizacitin ded vmemao.

Todo personal conlrabsta debs porar su decumento de identidad, el carmet de
identifcacion de la enmpresa, de la EPS y ARL & la gque perenece, durante e Bempo que
parmanezea realizande (a labor ¢entratada.

Sara obligacion del contratista también. garantizar que todo el persoral conczea los
Nesqos asociados a su trabajo, asi como as medidas tla seguridad v Elementos da
Proteccién Parsonal EPPs, que se raquieran Para si gjecucidn, incluidos los trabajadores
qu& incorpore durante la vigeroa del eomirato Asl rrigmo, do el personal dml
Contralista, deberd tener actualizadas sus cartifcaciones, ligengias, curses bdsicos de
Mavencian de nesgos, asi coms los condcimientas ¥ EXperiencia Mecesdna para un
desempeno segure ¥ eficiente, asi ¢omo cadificados de aptilud medica QLupacional. los
cudles dabem ser entragados al SBupervisor del Cortrato al inlcin de |s¢ actvidades,
lqualmerte debe cortar cen un plan de capacitacion aspecifico an SST con evidenaly
mensual de su cumplimiento.
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Mensualmante, o2 conlratistas que reallsen actvrdades Son und duraskdn supernasr a un
mes deberan entregar un informe de 83T v Actividades del PMA si hubiare lugar. duranta
Ios 5 pimercs dias de cada mes al Superviscr del contrato de 1a empresa Fiedecuestana
de Swrvicos Pdblicos. Esla informacion deberd comterer comg mitimo 10 descritn o0 g
aficulo noveno del presente documento.

CARITULO V
AFILIACION ¥ FAGDS DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULG DECIMO PRIMERG — PRESENTACION SOPORTES DE AFILIACION Y
PAGOE DE SEGURIDAD SOCIAL

Como lo establere este documento. s& deberg presentar soportes de afiiacidn yie pagos
e sequrlidad sogial (Salud. Pensiones y Rwsges Laborales) del personal asaignada para la
ejgcucidn dal cantrato con la Fiedecusstana de Servicios Publicos, arles de iniciar la
efecusion del centrato ¥ de manera periodica los 5 primergs d-as def mas en sumss
duranta la spekcucidn dal misma.

En caso de que el contrals tupere mas de un (1) mes, el conlralisla debe anexar el stado
del parsgnal que inlerandid &n la latgy, prasentanda @l siguisnid ssgeema an medio
magnatico, vla coman elecirdnice al Supervisor del contrato:

Ciudad yio Lecalidad:

Opra/Threcoin: _ 1

"ﬁlc“fldad' - . . . T C e s [ . et —————— e s = e
Nomiore de s ) Carge | &R EFsS Teletora Contacte en Gaso de
Irabajadores Emergancias

Nombre | Temiono '1

Paragrafo: Independienta del nomearo de personas ¥ la permanencia de ta aclividad a
realizar. ne 5 exonera al contratista del cumplimiento de los requisitos de ali iasion de ley
¥ 105 relacionacios con os procedirmentas de Anahsis de Trabajo Sequre (ATS). Permisos
da Trabaja {PT}. anltaga de Elamentns de& Prolaccion Fersonal (EFFs} 8 induccion an
55T,

ARTICULD DECIMD SEGLNDD - REGISTRO DE ENTREGA DE EPFS

El contratista debe garantizar &l suministro y uso de los Elementos de Protecoion Persenal
¥ |3 dotacidn de todo su personal de acuerdo con @ actividad & realizar, terends em
guenka coma minlfmo &l slouisnle aqulps baswo de pralescidn personal;

FARTE DEL ELEMENTD HORMA CDESERYACIONES
CUERFO
Caoeza Casce de segundad | AMS| Z-58 de 1897 Daban eziar en busnas

gfecha de fabncacion condicknes, lanto el 4
i na mayor 8 & afocs y casco come &l lafilste. B &
que presente  buen sislema  de  gradacidn g
. gstada al mamenip de debe funciarar -
veriflcara) carrectamente de mangra 8
qua &l usbandg  pucda =
pjuanaric B las T
dimengiones  de $u -
cabezra. %‘_
Qjes y Cara Gafae de segquridad o | AMSI| Z-87 de 1589 Deben asiar en bBuan q;’
cuakuier At palada tant: |25 lanlas | z
elemenip protector de Como o= demas : §

; : — e 4

: ELABCRL FECHA REN5D FEGHA, AFRAGEL] FEGHA :

Cireztor Admalalnagys ¢
11203 f rangeic

i Polpsiane an SisaeTas
| de SEesafn

119200 | Gombk de Cakdad ALTHINAD |

G

Alngdm;

m Wianm
Q[037] £55 DOSE Ex1. 109 B e 14 90
%, s ervicigalehidnteiaipiedecy astonaesp gov.ca 1230 pes & 530 p
"‘".-._,hll ni a @F‘i-:d::::l_rcslung_ n@l‘iﬂdﬁztucalunuEEP WFiEdECUeﬁu nl:l_EEF‘ E;::;:;::.T:Inmmﬂuq
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! ojos Y «ara slsmentos  de  SUpEEdn.
(Mocgafas, wseras, Se debe suminstar gn
caretes para  soldar, cordén  sujetador  con
Bl | | presilla para las gafas y
A% majarar sy ajusle
. ) echre |3 cara
Elsterna Auditivi Frolactores  auditivos | AMSI Z- 2,12 DE 1574 Log Alsrmenos
e cualquier fipe) degechablas 32 deben

SUMIMatrar coma minmg
diariamants. Todes deben
estar en buen aslado,

Suleme Respirataric Elementos de | Estandares  NIOSH & | Daben ser sufinsirados
prolaceicn 130 para  proteccion [ para  usa cingividual g
respralora. seqgun |a | respiratoria segJan 123 coniaminantes
larea para la gua me 3 .- Ie8" que s ests |
YEYE & wkilizar, BX[HIERID.
aprrpla de proteccion i
Santra prhyps
molasioe, cantra ¢

humps d& saldedurg,
conira PEEL el

. VApares : i

Mancs uartas de | Eslandargs do |la CEE & | Ceben estar de acrerdo g
resistencia figica | 1BOQDO2 - P la% tallas da cada usuarls,
{vagueta, Campza, L e nunga rods: Q
Quarnies de soldadoer, : rarrendeddos ni
efc] v puantes ge ) impregradas de minguna
rasistencia  qulmica T = [l
{nitrilg, MEQRIEND,
cawcha,  PVE PR
ali. )y digléstrioes - .

Fies Botas de  seguided] ANSIZ-41 de 1931 Laz suelas daban teners
{0 e Punlera) ey labrada, el cuero no
Tiglecirics. d& ~avcho | debe  estar rajado, I3

o da ralerial 3mbdles, plalind no  podra  estar
| dependiendo: de Ia| expugsta y |05 demnas |
aciryad a realizar ! glernantos de lea bolas
' i también deben estar en
| Buan estadg

L. _
ARTICULO DECIMO TERGERO: SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION A LA GESTIGN EN

S3T Y MEDIO AMBIENTE DE LOS CONTRATISTAS

La Empresa Pledecueelang de Sarvigips Publicos debers congger por pare de los
canirahiatas 1as achwidades de alte riesgn a realizar de forma semanal ¥ las intervencianes
Que sa raalizaran al medio ambisnte, permitisndy planficar las inspeccionas ¥ wenficacion
de gontrobes en GST y PMA a los contratistas.  Ests informacion serd antreqeda
directamente a las Supervisores de los contrales ¥ e50a 3 su ver defeqard & as necasarin
al personal sncargado para realizar {a verficacidn ¥ controlee a gue hubigre lugar  E)
parseral encargads debe ser idénen para reglizar esta varifiescion.

La Piedecussiana de Saracios FOblices, avaluard 1 gestion an Seguridad y Salud en el
Trabalo de sus conkiastas basdrdose an el informe da 55T ¥ PMA& qus estos enlraguen

al Supervisor del Conlraty /o a través del infarma de Intarventuria o del parsenal idonen
Que el Fupenisors delequs.

Lot hallazgos serdn infarmados entregendo recomendaciones e mejora al cantratista,
para su gestion correspondiente, besados en o= requlslias solicitadeos en sl prasente

% wowewd piedfrcoestanizen gav oo

| ELAROED | FOEW 194
! : FECHA FECHA APRCEO FECHA
P-mu::‘::-ui;uemus 110danan mﬂ;lmn“mmmu k 110222020 | Qo de Caide l aunzInan ‘
AtEn b
Q[037) 555 0058 Ext. 107 e T e
4. W servicinalclienle@piadaceslanoasy. gov,.co 130 pm a 5:30 pm

Y o R EPedecyosfona §Pi@Piadecuestanabse BFiodecuesiang ESP | 5582 11 Bkl Curduia

nie il ... .
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Hocumento. Ios requisitos legales y en las actividades propuestas y desamolladas en [0
Sisternas de Gastidn v Seguricdad en el Trabajo, en gl Pian Medic Ambiental para la
consarvacién y cuidado de ios recurens naturales presenlados por e contratista, 2s
Plangs v Sislarng de Gestidn que tiene |a Piedecuestana de Seracios Foblicos., Esle g8
realizard par intermedho del Supemviser o de 9 Profesionales idéneds gue este delegue

para realizar el seguimianty al infacmea dea gashén et E5T y PMA prasentada por el
centratigta.

ARTICULO DECIMG CUARTO: Los ¢oslos qua por scasidn da mullas 0 sancionas gue
imponga la  interventonia, las  auloridades compstentes y  demas  adtondzades
reglamentarias por gl ingumpdimiento de las actividades referenies & las geslicnes en 55T
y M, Bon dé responsabilidad del cantratiela y serdn asumudos por sste.

ARTICULS DECIMO QUINTO: El presenle acuerds rige a parlir de la fecha v
deroga las disposiciones que le sean contrarnas,

Dado en Piedecussta (Santander), a los 30 dias del mas de abnl del 2024

Camung

_.-"rf

0S¢ ﬁ'ﬁsh%_}v?

Publlguese y Complase.

Froyectd: Soiy Margamt Mareno Siems - Profesional Univarsianc en Sistamas de Gcsﬁ-fln'"'-f‘jg?"
Reyled Aapecioa Téenlcoa: Mana Angefica Ruz Rayas — Jele de 1a Clicing de Flaneacion Instivcional ';Iir'
Fevigd Aspeclos Jurkdkeoa: Maria Lizeth Garc a Pedraza — Jefe de [a Ofcinag Jurl'd'ml{%,f—_
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