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(RESOLUCION No 003)
(02 DE ENERO DE 2023)

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE VACACIONES Y EL PAGO DE LA PRIMA
VACACIONAL.

EL GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE PIEDECUESTA E.S.P., PIEDECUESTANA
DE SERVICIOS PUBLICOS,
En uso de las atribuciones legales conferidas por el Decreto 3135 de 1968, el Decreto 1848 de
1969 y EL Decreto 1045 de 1968, y

CONSIDERANDO

1. Que al trabajador oficial LUIS ALBERTO SUESCUN, identificado con la cédula de ciudadania
No 91.277.026 Bucaramanga / Santander, labora con la Empresa Piedecuestana de Servicios
Publicos en el cargo de TECNICO OPERATIVO - OPERACION PTAR, adscrito a la Direccion
Técnica de Operaciones, nombrado el dia Primero (01) de Diciembre de 2018, con una
asignacién salarial mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.380.658), M/CTE. cumplié un afio de
servicio a la entidad, comprendido entre el Primero (01) de Diciembre del 2021 y el Treinta
(30) de Noviembre del 2022.

2. Que el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978, sefiala: “Los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio,
salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales”.

3. Que el trabajador oficial LUIS ALBERTO SUESCUN, solicité se le concedan los Quince
(15) dias de las vacaciones, correspondientes al afio de servicio comprendido entre el Primero
(01) de Diciembre del 2021 y el Treinta (30) de Noviembre del 2022.

4. Que el articulo 9° del Decreto 1045 de 1978, sefala: “De la competencia para conceder
vacaciones. Salvo disposicion en contrario, las vacaciones seran concedidas por resolucién
del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes el delegue tal atribucion.”

5. Que el articulo 28 del Decreto 1045 de 1978, sefala: Del reconocimiento y pago de la prima
de vacaciones. La prima de vacaciones se pagara dentro de los cinco dias habiles anteriores
a la fecha sefialada para la iniciacion del descanso remunerado.

6. Que el articulo 20 del Decreto 1045 de 1978, establece que las vacaciones pueden
compensarse en dinero cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para
evitar perjuicio al servicio publico, evento en el cual solo puede autorizar la compensacion en
dinero de las vacaciones correspondientes a un afio.

7. Que el articulo 29° del Decreto 1045 de 1978.- De la compensacion en dinero de la prima
vacacional. La prima de vacaciones no se perdera en los casos en que se autorizare el pago
de vacaciones en dinero.
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8. Con base en lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Reconocer Quince (15) dias habiles de vacaciones para disfrutar del periodo
comprendido entre el Primero (01) de Diciembre del 2021 y el Treinta (30) de Noviembre del
2022, al trabajador oficial LUIS ALBERTO SUESCUN, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.277.026 Bucaramanga / Santander, los cuales disfrutara a partir del
dos (02) al veintitrés (23) de enero del 2023, debiéndose reintegrar el veinticuatro (24)
de enero del 2023, quedando totalmente disfrutados los Quince (15) dias de vacaciones.

ARTICULO 2.- Autorizar el pago de las vacaciones cumplidas y que se van a disfrutar, por
la suma de un millén setecientos cuarenta y cinco mil ochocientos dieciséis pesos
($1.745.816) M/CTE. a favor de LUIS ALBERTO SUESCUN, Trabajador Oficial, de la
Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos ESP, por concepto de Quince (15) dias habiles
de vacaciones correspondientes al afio de servicio comprendido entre el Primero (01) de
Diciembre del 2021 y el Treinta (30) de Noviembre del 2022, los cuales se disfrutaran entre
el dos (02) al veintitrés (23) de enero del 2023, previa disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 3.- Autorizar el pago por la suma de un millon ciento noventa mil trescientos
veintinueve pesos ($1.190.329) M/CTE. a favor de LUIS ALBERTO SUESCUN,
Trabajador Oficial, de la Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos ESP, por concepto de
prima de vacaciones correspondientes al afio de servicio comprendido entre el Primero (01)
de Diciembre del 2021 y el Treinta (30) de Noviembre del 2022, previa disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 4.- La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Piedecuesta, a los dos (02) dias del mes de enero de 2023.

BRIEL ABRIL ROJAS
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|

4
|
Revisdo: MYRIAN QUINTQL) @

Sins
Director administrativo y financiero

Reviso: LUZ DARY URIBE MENDEZ A
Profesional Universitario - Talento Humano
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