N EdEn iy

Codigo: GPI-SG.CDR01-103.F10

ACTO

i Version: 3.0
rebicutsana | ADMINISTRATIVO (=2

RESOLUCION No. 123
(16 DE FEBRERO DE 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UN AUXILIO EDUCATIVO A UN
TRABAJADOR DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P., POR ESTUDIO DE SUS HIJOS”

EL GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P. - PIEDECUESTANA
DE SERVICIOS PUBLICOS

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y constitucionales, en especial las
conferidas por el Articulo 23 del Acuerdo No. 004 del 6 de Septiembre de 2018
(Estatutos de la Empresa) expedidos por la Junta Directiva vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA ESP, Empresa de caracter Industrial y Comercial del Estado del
orden Municipal, tiene como objeto principal la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

2. Que el Articulo 39 de la Constitucion Politica establece: “Los trabajadores y
empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones sin intervencion del
Estado...”

3. Que el Articulo 353 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, establece: “1. De acuerdo con
el Articulo 39 de la Constitucion Politica, los empleadores y los trabajadores tienen el derecho
de asociarse libremente en defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales o
sindicatos; estos poseen el derecho de unirse o federarse entre si. 2. Las asociaciones
profesionales o sindicatos deben justarse en el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de
sus deberes, a las normas de éste titulo y estan sometidos a la inspeccion y vigilancia del
Gobierno, en cuanto concierne al orden publico. Los trabajadores y empleadores, sin
autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de afiliarse a éstas con la sola condicién de observar los estatutos
de las mismas”.
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4. Que la Convencion Colectiva de Trabajo firmada el 28 de Diciembre de 2021 entre
la Organizacion Sindical SINTRAEMSDES, Subdirectiva Piedecuesta 2022 — 2023 y
la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P. en su
Articulo 39 establece lo siguiente: I i

elies

“ARTICULO 39. AUXILIO DE ESTUDIO: A partir de la firma de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, La Empresa concedera anualmente becas como auxilio educativo para
los hijos biolégicos y/o adoptados de los trabajadores, que cursen estudios primarios,

3

ke
[
N
¥

ELABORO REVISO -

. X FECHA . o . FECHA APROBO FECHA
Profesional en Sistemas Director Administrativo y fiv! ’

de Gestidn 11/02/2020 Financiero 11/02/2020 | Comité de Calidad 24/02/2020

Atengidn

\ Lunes o Viernes
b (037) 655 0058 Exi. 109 e 11:30 am
% mservicioalcliente@piedecuestanaesp.gov.co } 1:30 pm a 5:30 pm

Cra 8 # 12-28 Barnio la Cande

Yo ses o@i)Piedecuesﬁ”c.nc_~ O@PiedecuesmnaESP Piedecuesmno_ESP et Adminatiativ




& YQ% Q(037) 655 0058 Ext. 109

IV C
o we €@ @Piedecuesiona @ @riccecuestancEs

Cédigo: GPI-SG.CDR01-103.F10

ACTO

j“ Version: 3.0
PIEDECUESTANA ADMINISTRATIVO Pagina 2 de 3

secundarios, tecnologicos, universitarios y estudios por una condicién especial, en entidades
educativas con registro ICFES asi:

Especial diez (10) dias de SMMLV por cada semestre.

Primaria diez (10) dias de SMMLYV por cada afio cursado.

Secundaria diez (10) dias de SMMLV por cada ario cursado.
Universitaria quince (15) dias de SMMLV por cada semestre cursado.

Paragrafo 1. Para acceder a este beneficio los trabajadores afiliados a SINTRAEMSDES
Subdirectiva Piedecuesta deberan demostrar la calidad de beneficiario y allegar soporte de la
matricula correspondiente a cada uno de los niveles y periodos académicos. Para el caso de
los estudiantes universitarios este beneficio se reconocera hasta la edad de los 25 afios.

En caso de que el hijo o hija del trabajador (a) pierda un curso académico o semestre la
empresa no reconocera este auxilio en el periodo de repeticion.

Paragrafo 2. El presente incentivo no sera constitutivo de salario para ningun efecto de
caracter laboral, ni de liquidacion de aportes parafiscales, ni de liquidacion de aportes a la
seguridad social integral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de
1990, y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; y el articulo 5 de la Ley 797 de 2003.

Paragrafo 3. En el caso que el trabajador tenga un hijo en condicién especial, debera llevar
certificaciones médicas que demuestren el tipo de condicion especial del hijo. En estos
eventos, no se requerira entidades educativas con registro ICFES.

5. Que la solicitud elevada por el Trabajador JOSE GOMEZ CUADROS de fecha 6 de
ENERO de 2023, corresponde al Auxilioc Educativo para su hija MARIA ALEJANDRA
GOMEZ OCHOA, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.193.137.408 de
Piedecuesta, quien aprobo el Sexto Semestre (Nivel) de la Tecnologia en Produccion
Industrial durante el Segundo Semestre (Periodo) del afio 2022 en las Unidades
Tecnoldgicas de Santander UTS.

6. Que de acuerdo a la solicitud elevada por el Trabajador JOSE GOMEZ CUADROS,
AUXILIAR OPERATIVO DE BARRIDO - Direccion de Operaciones en fecha 6 de
Enero de 2022, se procedio a verificar el cumplimiento de cada uno de los requisitos
que menciona el Articulo 39 de la Convencién Colectiva de Trabajo, Empresa
Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P. y la Organizacion
Sindical SINTRAEMSDES Subdirectiva Piedecuesta 2022 — 2023, y se establece la
viabilidad para otorgar este Auxilio.

7. Que el Salario Minimo Mensual Legal Vigente para el afio 2022 corresponde a la
suma de Un Milléon de Pesos ($1.000.000) M/CTE., correspondiendo como Auxilio
Educativo el valor de Quinientos Mil pesos ($500.000) M/CTE., equivalente a 15
dias de SMMLV de acuerdo a lo expresado en el Articulo 39 de la Convencion
Colectiva.
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8. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario conceder Auxilio Educativo en favor
del Trabajador JOSE GOMEZ CUADROS, teniendo como beneficiaria a su hija
MARIA ALEJANDRA GOMEZ OCHOA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Auxilio Educativo en favor del Trabajador JOSE
GOMEZ CUADROS, teniendo como beneficiarias a su hija MARIA ALEJANDRA
GOMEZ OCHOA por valor de Quinientos Mil Pesos ($500.000) M/CTE., equivalente
a 15 dias de SMMLYV de la Convencién Colectiva, para un Total de Quinientos Mil
Pesos ($500.000) M/CTE.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Coordinacién Financiera de la Empresa
Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., para que realice
el pago del Auxilio Educativo en favor del Trabajador JOSE GOMEZ CUADROS ,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.340.658 de Piedecuesta, teniendo
como beneficiaria a su hija MARIA ALEJANDRA GOMEZ OCHOA, por valor de Total
de Quinientos Mil Pesos ($500.000) M/CTE., equivalente a 15 dias de SMMLYV para
su hija que Cursa Estudios Universitarios de acuerdo a lo expresado en el Articulo 39
de la Convencion Colectiva y de acuerdo a los considerandos del presente Acto
Administrativo, previa disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion.

Dado en Piedecuesta (Santander), a los Dieciséis (16) dias del mes de Febrero del
Dos Mil Veintitrés (2023).

Publiquese, Comuniquese y Cumplase,

G DRI
GABRIEL ABRIL ROJAS
Gerente
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