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acuerdos modificatorios O complementario ’

CONSIDERANDO

1. Que la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

' DE PIEDECUESTA E.S.P., fue creada 'medlantg Decretp 172 de 17 de

diciembre de 1997 expedido por la Alcaldia mummpgi d'e Piedecuesta, dando

cumplimiento al Acuerdo 057 de 1997 y se ConSItltfyo COmo una empresa

Industrial y Comercial del orden municipal de_ naturaleza publica, prestadora de
los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aszo.

2. Que de conformidad con lo preceptuado en el artitulq 209 y 269 de la
Constitucion Politica de 1991, establecen, rgspetnvamente que: “la
administracién publica, en todos sus érdenes, teindra un :qntrol |nte,rnc_> que se
ejercera en los términos que sefale la ley”, y “en l.as ~ertldade§ publicas. las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun Ia
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno de
conformidad con lo que disponga la ley (...)"

3. Que la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones", aplicable a todos los organismos y entidades de ias Ramas del
Poder Publico en sus diferentes ¢rdenes y niveles, establece en Iog articulos 6
y 13, respectivamente, que: "El establecimiento y desarrollo del Sistema de
Control Interno en los organismos y entidades pUblicas. serd responsabilidad
del representante legal o maximo directivo correspondiente (..)", v "Los
organismos y entidades a que se refiere el articulo 5 de la presente Ley.
deberan establecer el mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del

Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones
propias de la organizacion".

4. Que mediante Decreto No. 0648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, reglamentario tnico del Sector de la Funcion Publica” .
en su articulo 5 modifico el articulo 2.2.21.2.4. del Decreto No. 1083 de 2015; %
"Unico reglamentario del sector de Funcién Publica", estableciendo que: "Los
facilitadores son las instancias encargadas de orientar, asesorar, impulsar y
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6. Que el Decreto N
‘ 0. 0648 de 20
Titulo 2 17, en su ari ici
1 del Decreto 1083 de 2015, en IOSZ?gSf;?t:é a‘:t',clona el Ca
articulos:

"(...) Articulo 2.2.21.15 Comitg
Y “n . m .
Interno. e Institucional de Coordinacién de Controf

pitulo 1 dej

integrado por:

1. El representante legal quien lo presidira.

2. El jefe de planeacion o quien haga sus veces.

3. Los representantes del nivel directivo que designe el represent

4. EI representante de la alta direccién para la implementacr;éants legal.
Estandar de_e .Control Interno. (sic) El jefe de control interno o) qu?ene:]ahggdsig
’:/éeccriié"?amupar CO1 V0z, pero sin voto en el mismo y ejercera la secretaria

Que, en virtud de lo antes expuesto, el Gerente de la E ici

"t = mpresa M
Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P. -pPiedecuuer;ltc;llﬁ:l g:
Servicios Publicos,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.“ MODIFIQUESE el articulo segundo de la Resolucién No.
069 de 219, en 10 correspondiente a los integrantes del Comité Institucional de
coordinacion de Control Interno de la empresa Piedecuestana de Servicios
Plblicos. el cual quedara conformado de la siguiente manera:

El representante legal

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Director Administrativo y Financiero.

E| Director Técnico y de Operaciones

El Director Comercial

Jefe de la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion.
E| Jefe de la Oficina de Control Interno.

NO oA W~

Paragrafo 1°: Los miembros del Comité no podran delegar su participacion en
este Comité, salvo el representante Legal. quien podra hacerlo en un funcionario
del nivel Directivo o Asesor, quien lo presidira.

I . I
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Paragrafo 2°. El Jefe de la Oficina de Control Interno participara con voz pero sin
voto y ejercera la secretaria técnica.

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese el articulo tercero de la Resolucion No. 069
de 2019, relativo a las funciones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, quedando de la siguiente manera:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la empresa Piedecuestana
de Servicios Publicos y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones
de fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente, de los informes
presentados por el Jefe de control interno o quien haga sus veces, de los
organismos de control y de las recomendaciones de otras instancias
institucionales, como el Comité de Gestibn y Desempefio u otros que
suministren informacién relevante para la mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la empresa Piedecuestana de Servicios
Publicos presentado por el Jefe de control interno o quien haga sus veces,
hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucion del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria,
basado en la priorizacién de los temas criticos segun la gestién de riesgos de
la administracién. ,

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Coédigo de Etica del auditor, asi
como verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la empresa
Piedecuestana de Servicios Publicos en el marco del control interno contable y
hacer las recomendaciones a que haya lugar, en coordinacion con el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, o en las instancias que correspondan.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
gjercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular
ante la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe
final de auditoria.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

7. Someter a aprobacion del representante legal de la empresa Piedecuestana de
Servicios Publicos la politica de administracién del riesgo previamente
estructurada, como segunda linea de defensa en la entidad; hacer seguimiento
para su posible actualizacion y evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo
institucional. Se debera hacer especial énfasis en la prevencion y deteccién de
fraude y mala conducta atendiendo las directrices establecidas en la guia de
administracion del riesgo y sus respectivas actualizaciones.

8. Proporcionar informacion para conocer si el Sistema de Control Interno se
encuentra presente y funcionando efectivamente.

9. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con
las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad.

10.Impartir los lineamientos para la determinacion, implantacién, adaptacién,
complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

11.Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el -W
control este asociado a todas las actividades de la organizacion y que se
apliquen los mecanismos de participacion ciudadana, conforme a las
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directrices dadas por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno.

12.Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del
sistema de control interno que presente en sus informes la Oficina de control
Interno.

13.Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente
el jefe de control interno de la entidad, a fin de determinar las mejoras a ser
implementadas en la entidad.

14. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién implementado por
la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en
todos los niveles de la organizacién, informacién que debera ser suministrada
al Comité de Gestion y Desempefio para su incorporacion.

15.Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestién vy
Desemperio en relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan
generar cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

16.Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

17 . Verificar que los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacion cumplan con el objetivo propuesto, adoptando las
decisiones que sean necesarias que permitan el normal funcionamiento de la
entidad.

18.Reunirse semestralmente o cuando sean convocados extraordinariamente a
solicitud de cualquiera de los miembros del Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno.

19.Proveer en forma oportuna los recursos necesarios para el normal y adecuado
funcionamiento del Sistema de Control Interno con el fin de asegurar su
continuidad en la labor propuesta.

20.Asegurar y mantener los registros de las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, para su consulta permanente.

ARTICULO TERCERGO. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su expedicidn y modifica unicamente los articulos 2 y 3 de la Resolucién No.
069 de 2019 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Piedecuesta (Santander), a los veintitrés (23) dias del mes de febrero del
afo dos mil veintitrés (2023).

Comuniquese y Cumplase,

(N0

GABRIEL ABRIL ROJAS
Gergente
Empresa Piedecuestana de servicios publicos

}
Proyecto: Adriana Sanabria - Jefe Control Internofj U
Revis¢ aspectos juridicos: Liliana Vera Padilla - Jefe oficina Asesora Juridica y de Contratacion. '&
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