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RESOLUCION No. 233
(19 DE ABRIL DE 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN INCENTIVO POR EDUCACION Y/O
CAPACITACION A UNA TRABAJADORA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P.,
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS”

EL GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P. - PIEDECUESTANA
DE SERVICIOS PUBLICOS, iy,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y constitucionales, en especial las
conferidas por el Articulo 23 del Acuerdo No. 004 del 6 de Septiembre de 2018
(Estatutos de la Empresa) expedidos por la Junta Directiva ¥ § v
. . 4, , ’(4
CONSIDERANDO: :

1. Que la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS fUIQ_IQOS?DOMICILIARIOS
DE PIEDECUESTA ESP, Empresa de caracter lndustrlal i/ Gbmercial del Estado
del Orden Mumcupal tiene como objeto prlnC| ,atulafzpregamon de los servicios

2. Que el Articulo 39 de la Constltumon Pohtucaéestablece “Los trabajadores y
empleadores tienen derecho a constituir s:n@catosuo asociaciones sin intervencion del
Estado.. wé gy, 2;3,,

iy, }v
3. Que el Articulo 353 del nglgo ‘Sustantlvo del Trabajo, establece: “1. De
acuerdo con el Articulo 33;de ﬂel% Cpnst:tuc:on Politica, los empleadores y los
frabajadores tienen el derecho; d&" asociarse libremente en defensa de sus
intereses, formando asoc:/ac:/ones profesionales o sindicatos; estos poseen el
derecho de unirse @ federaﬁse entre si. 2. Las asociaciones profesionales o
sindicatos deben ajugtarse en el gjercicio de sus derechos y cumplimiento de sus
deberes, a las ne [masifde éste titulo y estan sometidos a la inspeccion y vigilancia
del Gob/erqo} e icuamz‘o concierne al orden publico. Los trabajadores y
emp/eado%reis %%@ sln autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las
orgamzaczones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a éstas con la
sola giongg/c,‘/on;ge observar los estatutos de las mismas”.

i T Ty %"i’

4, é}ue IagConvenmon Colectiva de Trabajo firmada entre la Empresa Municipal de
Servicias’ Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P. y la Organizacion Sindical
SIMTRAEMSDES, Subdirectiva Piedecuesta 2021 — 2023, en su Articulo 51

establece:

“ARTICULO 51. INCENTIVO POR EDUCACION.

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo a aquellos trabajadores que ﬂ/
inicien estudios de tecnologias, estudios universitarios de pregrado y postgrados en programas
académicos con registro ICFES, y obtengan el respectivo titulo, en carreras relacionadas o afines )
con el objeto de la empresa tanto en la parte administrativa y operativa. La Empresa Municipal de f
Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta les reconocera un incentivo por capacitacién por

una sola vez, asi:
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Técnicos y Tecnélogos Dos (2) SMMLV
Pregrado y postgrado Tres (03) SMMLV

Para lo cual el trabajador deberd demostrar mediante documento idéneo la culminacion y
aprobacioén de dichos estudios.

PARAGRAFO. El presente incentivo no sera constitutivo de salario para ninguan efecto de caréacter
laboral, ni de liquidacién de aportes parafiscales, ni de liquidacién de aportes a la sequridad social
integral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la ley 50 de 1990, y el articulo 17 de
la ley 344 de 1996, y el articulo 5 de la ley 797 de 2003.”

5. Que la solicitud elevada por la trabajadora ANNY LIZETH BASTILLA"AYALA
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.102.368.527 de Pledgcuesfa ‘de
fecha 17 de Abril de 2023, corresponde al Incentivo por Education’ para ella,
quien culmind y aprob6 Estudios Universitarios de Ps:cologla el Catorce (14) de
abril de 2023 en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UN)MI“NUTO

6. Que de acuerdo a la solicitud elevada por la trabajadora; ANNY LIZETH
BASTILLA AYALA, Auxiliar Administrativo — Direccion’ Admmlstratlva Y Financiera
en fecha 17 de Abril de 2023, se procedi6 a verificariel cumphmlento de cada uno
de Ios reqwsntos que menciona el Artlculo 51 de Ia Convenmon Colectlva de

,,,,,,,,,,

Piedecuesta E.S.P. y la Organizacién Smdlca! SINTRAEMSDES Subdirectiva
Piedecuesta 2021 — 2023, y se establece la vnabllldad para otorgar este incentivo
por educacion, al presentar el Acta de Grado y el Titulo respectivo.

7. Que el salario minimo mensual Iegal ;lgente para el afio 2023 corresponde a la
suma de Un millén Ciento Sesenta Mil pesos ($1.160.000) M/CTE.,
correspondiendo como ingentivo;, per educacién el valor de Tres mlllones
Cuatrocientos Ochenta Mll pesos ($3.480.000) M/CTE., equivalente a Tres (3)
salarios minimos mensuales’ legales vigentes (SMMLV) de acuerdo a lo expresado
en el Articulo 51 de Ia Conven0|on Colectiva 2021 - 2023.

8. Que en V|rtud de‘lo antenor se hace necesario conceder el incentivo por
educacion en’ i \{or de la trabajadora oficial ANNY LIZETH BASTILLA AYALA,
a.con ;edula de ciudadania No. 1.102.368.527 de Piedecuesta.

En/ me/rlto de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y conceder el incentivo por educacién en favor

de la trabajadora oficial ANNY LIZETH BASTILLA AYALA, identificada con

Cédula de Ciudadania No. 1.102.368.527 de Piedecuesta, por valor de Tres

N; millones Cuatrocientos Ochenta Mil pesos ($3.480.000) M/CTE., equivalente a

Tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) de acuerdo a lo

. expresado en el Articulo 51 de la Convencion Colectiva 2021 — 2023 firmada con
\\ SINTRAEMSDES.
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ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Coordinacién Financiera de la Empresa
Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., para que
realice el pago por la suma de Tres millones Cuatrocientos Ochenta Mil pesos
($3.480.000) M/CTE., a favor de ANNY LIZETH BASTILLA AYALA, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 1.102.368.527 de Piedecuesta, trabajadora
oficial de la Empresa Municipal de de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos, por concepto de
incentivo por educacién, de acuerdo a lo expresado en el Articulo 51 de la
Convencion Colectiva firmada con SINTRAEMSDES y de acuerdo a los
considerandos del presenta Acto Administrativo, previa d|spon|b|I|dad
presupuestal.

de su expedicidn.

Dado en Piedecuesta (Santander), a los Diecinueve (19) i
Dos Mil Veintitrés (2023).

Comuniquese y Cumplase,

Reviso Aspectos Juridicos: LILIANA VERA PADIL
Revisé: JUAN ABELARDO,RINCON LOPEZ CPS
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