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RESOLUCION No. 235
(19 DE ABRIL DE 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA AUXILIO EDUCATIVO A UN
TRABAJADOR DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P., POR ESTUDIO DE SUS HIJAS”

EL GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P. - PIEDECUESTANA
DE SERVICIOS PUBLICOS,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y constitucionales, en especial las
conferidas por el Articulo 23 del Acuerdo No. 004 del 6 de Septlembre de 201 8
(Estatutos de la Empresa) expedidos por la Junta Dlrectlva y, *a» v

CONSIDERANDO:

1. Que la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.S.P., es una Empresa de caracter, ;lnd\istugalgy Comercial del Estado
del Orden Municipal que tiene como objeto prmmpal la fprestamon de los servicios
publicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarllladoéy AseoW

4.»-»

2. Que el Articulo 39 de la Constitucién Pohtlca“establece “Los traba/adores y empleadores
tienen derecho a constituir sindicatos o asoozaotones s:g /ntervenmén del Estado..
‘15?4

3. Que el Articulo 353 del Cédigo Sustan Vo, del Trabajo establece: “1. De acuerdo con el
Articulo 39 de la Constitucion Politica, lcg;s;empleadores y los trabajadores tienen el derecho de asociarse
libremente en defensa de sus /nteresegi formando :asociaciones profesionales o sindicatos; estos poseen
el derecho de unirse o federarse entre ‘si. 2. Las asociaciones profesionales o sindicatos deben justarse
en el ejercicio de sus derechos:y” cumbllm/ento de sus deberes, a las normas de éste titulo y estan
sometidos a la inspeccion y V/g/lancra del Gobierno, en cuanto concierne al orden publico. Los
trabajadores y empleadores, sin® aytongac:én previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones
que estimen conven/entes, asi como' el de afiliarse a éstas con la sola condicién de observar los
estatutos de las m/smas N

4. Que en el Acta}iFIQa \de la Convencion Colectiva de Trabajo firmada el 5 de Abril de
2022 entre la,Organizacion Sindical SINPROESP, Subdirectiva Piedecuesta 2022 —
2023 y la Empr sa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.
en su Artlculo 32 establece lo siguiente:
‘,ma; "a 1,;
“ARTICULO 53, AUXILIO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.
i

A pari‘lr dé la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la EMPRESA con el objeto de

facilitar la educacién de los hijos (as) de los trabajadores, concederd becas como auxilio 8
educativo, para aquellos que cursen estudios de: 3
o
, , . ol
e Especial: diez (10) dias de SMMLYV por cada semestre. 4
o Jardin, pre kinder, kinder y transicién: diez (10} dias de SMMLYV por cada afio. . 2
e Primaria: diez (10) dias de SMMLV por cada afio cursado. g
s Secundaria: diez (10) dias de SMMLV por cada afio cursado. g
o Universitaria: Quince (15) dias de SMMLYV por cada semestre cursado. ‘B &
i o
i <
S |
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Paragrafo 1. Los hijos reconocidos legalmente y adoptivos, menores de 25 afios, o de cualquier edad si
son con condiciones especiales, son beneficiarios de la presente convencién colectiva, cuando se
demuestre que dependen econdémicamente del trabajador.

Paragrafo 2. El presente incentivo no seré constitutivo de salario para ningan efecto de carécter laboral,
ni de liquidacién de aportes parafiscales, ni de liquidacién de aportes a la seguridad social integral, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, y el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; y el articulo 5 de la Ley 797 de 2003.

Paragrafo 3. En el caso que el trabajador tenga un hijo en condicién especial, deberd llevar ~

certificaciones médicas que demuestren el tipo de condicion especial del hijo. En estos eventos, no se
requerira entidades educativas con registro ICFES.

(ﬁ*Q;
Paragrafo 4. Para acceder a este beneficio los trabajadores afiliados al SINDICA TQ deb,e[én ‘demostrar

los documentos idéneos que scoportan la calidad de beneficiario y/o soportes g ‘de matricula

correspondiente a cada uno de los niveles y periodos académicos. z» g;‘ i
54‘

1,
Paragrafo 5. En caso de que el hijo del trabajador pierda un curso acadén%]@o {0, semeétre la EMPRESA
no reconocera este auxilio en el periodo de repeticién. ; ng e
4y
'y
5. Que la solicitud elevada por el trabajador LUIS ALBERTO %UESCUN de fecha 17
de Abril de 2023, corresponde al Auxilio Educatlvo paFa su hija KAREN LIZETH
SUESCUN GASCA, |dent|f|cada con Tarjeta de Identldad No. 1. 096 701 232 de

e
e,

Colegio Juan Crlstobal Martinez, durant ielia o 2022 y de su hija VALENTINA
SUESCUN GASCA, identificada con Tarjeta de: Identidad No. 1.097.910.080 de
Piedecuesta, quien cursé el Primer y Segundo Semestre (Nivel) de Tecnologia en
Mercadeo y Gestion Comercial, er% ilas, Unidades Tecnologicas de Santander en
Bucaramanga durante el anero iy Segundo Periodo (Semestre) del afo 2022.

6. Que de acuerdo a la solicjtud elevada por el trabajador LUIS ALBERTO SUESCUN ,
TECNICO OPERATIVO OPERACION PTAR, en fecha 17 de Abril de 2023 se
Articulo 32 del Acta; F|nal de Ta Convencién Colectiva de Trabajo firmada entre la
Empresa Municipal d %SerVIClos Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P. y la
Organizacion ,Smdlcal‘» SINPROESP Subdirectiva Piedecuesta 2022 - 2023, y se
establece la; ylabllidad para otorgar este Auxilio.

¥

7. Que }ef Salar?o;Mlmmo Mensual Legal Vigente para el afio 2022 corresponde a la
suma, ¢ dé un Mlllon de Pesos ($1.000.000) M/CTE, correspondiendo como Auxilio

Edi}catlvo*i’elgvalor de Trescientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta Pesog
($3§3 33?) M/CTE., por KAREN LIZETH SUESCUN GASCA, y un valor dg,

Quu%lentos Mil Pesos ($500.000) M/CTE., por cada semestre, para un total de
Millon de Pesos ($1.000.000) M/CTE., para VALENTINA SUESCUN GASCA, hijaj

del Trabajador LUIS ALBERTO SUESCUN ; equivalente a 10 Y 30 dias del SMMLYg
de 2022, de acuerdo a lo expresado en el Articulo 32 del Acta Final de la Convenciég.
Colectiva, para un total general de Un Millon Trescientos Treinta y Tres MI ;

Trescientos Treinta Pesos ($1.333.330) M/CTE.

8. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario conceder Auxilio Educativo en favdr
del trabajador LUIS ALBERTO SUESCUN, teniendo como beneficiarios a sus hijas
KAREN LIZETH SUESCUN GASCA y VALENTINA SUESCUN GASCA.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Auxilio Educativo en favor del Trabajador LUIS
ALBERTO SUESCUN, teniendo como beneficiaria a sus hijas KAREN LIZETH
SUESCUN GASCA y VALENTINA SUESCUN GASCA, por valor de Un Milldn
Trescientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta Pesos ($1.333.330) M/CTE.;
equivalente a 10 dias y 30 de SMMLYV para cada uno de sus hijas que Cursan Estudios
de Basica Secundaria y Universitaria de acuerdo a lo expresado en el Articulo 32 del
Acta final Convencidén Colectiva 2022 - 2023.

T

ARTICULO SEGUNDO Autonzar a Ia CoordmaCIon Fmancnera de ‘“Empresa

5]

el pago del Auxilio Educativo en favor del Trabajador LUIS ALBERTO SUESCUN
identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.277.026 de Bucaramanga teniendo
como beneficiarias a sus hijas KAREN LIZETH SUESCUN GASCA y VALENTINA
SUESCUN GASCA, por un valor total de Un Millén Tresmentos Treinta y Tres Mil
Trescientos Treinta Pesos ($1.333.330) M/CTE. equajente a 10 y 30 dias de
SMMLV para cada uno de sus huos de acuerdo a lo expresado en el Articulo 32 del

ARTICULO TERCERO: Vlgencua La presente Resolumon rige a partir de la fecha de
su expedicién.

Mil Veintitrés (2023).

Comuniquese y Cumplase,’

GABRlE ABRIL ROJAS
rente

Revis6: LUZ DARY URIBE MENDEZ 1073‘\&“

Revisé Aspectos Técnicos: MYRIAN QUINTERGRO
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