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I?ESOLUCION No. i]_j_)_ ~2023
19 sep 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 163 del 2018
MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE GESTION Y
PLANEACION — MIPG Y SE CREA Y REGLAMENTA EL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA EMPRESA MUNICIPAL
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P. -

PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS” .~

El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Publicos“Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P. - Piedecuestana de Servicios Publicos, en ei ejercicio de sus
funciones legales y estatutarias conferidas por la Junta Dlrectlva .
del 06 de septiembre del 2018, Acuerdo 018 de dlClembre 27:sde 2022 y demas
acuerdos modificatorios 0 complementarios. ,

CONSIDERANDO.

1. Que la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE PIEDECUESTA E.S.P., fue creada mediante Decreto 172 de 17 de
diciembre de 1997 expedido por la Alcaldia municipal de Piedecuesta, dando
cumplimiento al Acuerdo 057 de 1997 y se constituyéd como una empresa
Industrial y Comercial del orden municipal de naturaleza publica, prestadora de
los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

2. Que de conformidad con lo establecido en el Art.5 del Decreto Nacional 1499
de 2017, por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacién y la gestiéon.

i

3. Que conforme a lo establecido en el Art. 209 de la Constitucion Politica de

' Colombia, establece: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses

generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, eficiencia, celeridad, imparcialidad y publicidad.”

4. Que el Art. 15 de la Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo
Administrativo como “un conjunto de Politicas, estrategias, metodologias,
técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la
gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y
financieros de las entidades de la Administracién Publica, orientado a fortalecer
la capacidad administrativa y el desempenio institucional, de conformidad con la
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5. Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 (Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018), establecié que: “intégrese en un solo sistema de Gestion, los Sistemas
de Gestion de Calidad de que trata la Ley 872 de 2003, derogada por el
Decreto 1499 y el Sistema de Gestidon de Calidad debera articularse con los
Sistemas Nacionales e Institucional de Control Interno, consagrado en la Ley
87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera
que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos
de control al interior de los organismos y entidades del Estado”...

6. Que de acuerdo con lo consagrado en el Art. 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de
2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el sistema de Gestidon, en
cada una de las entidades se debe integrar un Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio, encargado de orientar la implementacion y
operaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y no sean
obligatorios por mandato legal.

7. Que mediante Resolucién No. 163 del 23 de abril de 2018, se adopto el Modelo
Integrado de Gestion y Planeacion — MIPG y se crea y reglamenta el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Empresa Piedecuestana de
Servicios Publicos.

8. Que de acuerdo a Ila versi()n‘S.O de marzo de 2023, se realizaron
modificaciones al Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

9. Que mediante los Acuerdos 008 y 009 del 2023 la Junta Directiva de la Entidad
establecié la estructura organica, la planta de personal y los cargos de Direccién,
confianza y manejo de la entidad, entre los cuales se encuentra el cargo de
Director Financiero y Econdmico y Director Administrativo y de Talento Humano.

10.Que en atencion a las Resoluciones numero No. 347 y 348 del 26 de junio de
2023 por medio del cual se nombra al Director Administrativo y de Talento
Humano y la Directora Financiera y Econémica se debe modificar el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio - MIPG. ‘

Que, en virtud de lo antes expuesto, el Gerente de la Empresa Municipal de
Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P. - Piedecuestana de
Servicios Publicos,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo primero de la Resolucién No. 163
del 23 de abril de 2018, en lo pertinente a la adopcion de las Politicas de Gestidn y

Desempefio Institucional de acuerdo a los términos del Art. 2.2.22.2.1 del Decreto
1499 de 2017, las siguientes:

Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano
Politica de Integridad

Politica de Planeacién Institucional

Pohtlca de Compras y Contratamon Pdblica

abhON=

,,,,,

Cuentas .

Politica de Fortalecimiento Organizacional y Slmpllflcamon;de Procesos

Politica de Gobierno Digital :

Politica de Seguridad Digital

Politica de Defensa Juridica

10 Politica de Servicio al Ciudadano

11.Politica de Racionalizacién de Tramites

12.Politica de Seguimiento y Evaluacion del

13.Politica de Gestiéon Documental ..~

14.Politica de Transparencia y acceso a Ia Informamon Publica y Lucha contra
la corrupcion =

15.Politica de Gestién del Conocrmlento y la Innovacion

16.Politica de Control Interno

©ooND

egempeﬁo Institucional

ARTICULO SEGUNDO: Modlﬂquese el articulo tercero de la Resolucion N°163
del 23 de abril de 2018, en [o:pertinente a la Conformacion del Comité Institucional
de Gestidon y Desemy efio de la Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos
ESP, el cual quedara onformado de la siguiente manera:

1. El representanfe Iegal Gerente
2. El jefe de la Oficina de Planeacion Institucional (quien realizara la
Secretaria Técnica)
3. El Director Administrativo y de Talento Humano o
4. El Director Financiero y Econémico g
5. El Director Técnico y de Operaciones o
6. El Director Comercial 2
7. El Jefe de la Oficina de Control Interno (quien participa como invitada 2
permanente con voz, pero sin voto) . 2
8. Dos (2) representantes de la organizacion Sindical SINTRAEMSDES \&( g
9. Dos (2) representantes de la organizacién Sindical SINPROESP %
; Q.
Paragrafo 1°: El Comité podra invitar por medio de su secretario técnico, a las g
personas particulares y/o funcionarios que, por su condicion jerarquica, funcional o ES
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conocimiento técnico deban asistir, segin el caso concreto o tema a tratar,
quienes asistiran a las sesiones con derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de expedicion y modifica los articulos primero y segundo de la Resolucién No. 163
del 23 de abril de 2018; las demas disposiciones de la Resolucion contintian
vigentes.

Dado en Piedecuesta, a los veinte (20) dias del mes de septiémbre de 2023.

A

GABRIEL ABRIL ROJAS - |

Gerente & ;
Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos

Proyect6: Soly Margaret Moreno Sierra — Profesional Universitério eﬁ Slstemas de Gestién qx 7
Reviso: Cesar Augusto Rueda Alarcon — Jefe Oficina de Planeacion Institucional o
Revis6 aspectos juridicos: Liliana Vera Padilla - Jefe Oficina Asesora Juridica y de’Contratacion. )\\
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