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RESOLUCION No. 65T
{ 27 DE DICIEMBERE DEL 2023 |

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA LA RESOLUCION No. 164 DE
2015 POR LA CUAL 3E ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNG DE TRABAJIQ DE
LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.5.P. - PIEDECUESTANA DE 3ERVICIOS PUBLICOS™

Bl Gererde de |a Empresa Mumcipal e Senicios Publicos Domicilianes de Piedecuesta
E.Z.F., PIEDECUESTANA DE SERVICIDS PUBLICOS en desarrolle de sug funciones
legales confendas por l2 Junta Cireclive, Acusrdg 004 de § da septiembre de 2018,
Acuerdo §16 de dicembre 28 de 2021 emanados de la Junla diresdiea.

CONSIDERANDO:

1 Cue la Emprasa Municipal de Sarvicioe Prblicos Domcilianos de Piedecuesta ESF
"Predecuestana de Servicios Pdblicos”™. es una enbdad cuya naturaleza © regqimen
wridico &s &l de Empresa industral y comercial del orden municipal de caracter ohoal,
cuyt obleda pringipal as la prestacidn de los gervicios plbhcos domicihanos de
Aryeducty, Alcantarillade ¢ Aseo. entre atros, que se rige [0z Estatutos {Acuerdo Mo
Q04 dal 28 de septiembee del 20185, poc la Ley 142 de 1984, por laz Resolucienes de (3
CRA y demaz normas aue réglamentan la matang.

2. Qe la Empreza Munizipal de Senacios Poblicos domiciharios de Padecuscta ES P,
fue objeto de Reestructuracion Administrativa mediante g Siguentes actps
adrunistrativos: Acuerdo Mo, 008 del 14-11-2018, modiicado por @1 acuerds Q08 del 24
de jumo de 2023 mediante el cual se Adopta la Estruclura Orgamzagignal y
Adminisirativa de la nmsma; Acuerdo Mo, 005 del 14-11-2018, aclarado por &l Acyerds
Mo, D01 de 21 de Enero de 2019 v por el Acuerdo No. 007 de 18-06-2021 v por &l
acuerdo 000 del 24 de junic de 2023, mediante 2l cual se Modifice y Establece la Plania
de Personal de |3 Emidad- Acuerdo Mo, 007 del 14.11-2018 madihicads pad 2l acuerdo
010 del 24 de junio de 2023 mediant2 gl cual s& Eslablece 1a Eccala Salarial de los
Emplaades v Trabajaderes Oficiales de la Empresa, Acueeda Mo 009 dal 12-11.2018,
Acuerda Na 008 de 18-068-2021, Acuerdo Mo, 012 se 8-10-2021 v Acuerdo Mo 017 de
28-12-2021, Acuerdn 004 gel 2022 acuergo 018 del 2022 y Acwerdo 01 del 24 ds
junic de 2023 mediante los cuales se Establecs v Modiica al Manwal Especifico de
Funcicnes v Compeienoias Laborales de los Empleados y Trabajadores Ohoiales de la
Entidad y el Acuerds Mo 00M de| 6-089-2018 medianie el Gual s& Modifican y Actualizan
los Estatutos da la Entidad v Acusrdo Mo D92 o 6-06-2015 medianta @ coal se
Establece uh nusyo Manual de Contratacnn fatamo.

3 Qua de conformidad con las disposiciones anteriores. la Empresa Fiedeouasiana e
Servicies Piblicos E.S.P., en el Acuerdo Mo, 006 de 14-11-2018. aclyracn por el
Acuerds Mo, 001 de 21-01-2019. el Acuerdo No. 007 de 18-08-2021 y & aguarda 009
del 24 de jumio del 2023 establsce que la Planta de Fersonal esta conformada por
perzona’ da Libre Mombramiento v Remocidn 11 Cargos, (El Gecente, 3 Jefes de
Oficina (1 de pericdo fijo par 4 anos), 4 Oirectorss e Areas. 2 Profesionales
Univarsilanns de Sigtemas de Geston y Cosrcinador Financiera, v 1 Secretaria
Ejgounva) v por Trabajadores Qficiales 2n nomeara de (27 Profesionales LUnversitanos,
2B Técnicoz Admnistrativos y Operativas, ¢ 72 Awdiligree Administrativos v Operatieos
gue gjerce el Control Interno, para un total de 128 Cargos.
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4, Clue eoncordante con le artenor, 2 Codige Sustantive del Trabae en su Triulo MW
Capitulo |, Aficules 104 a1 125 establecs y define al Eeglamente de Trabajo coma un
"conjunto de normas que detaminan las condlciones a que deban sujetarse el
empleador y sug trabajadores en |2 presiacion del servicio’, siEenpdo por fanto
rnecesaric gque la Empreza Fiedecuastana de Servicios Pablicos E S P, adopte su
correspondiente Reglaments Intemo de Trabge en os termnes ndicadas en las
despasizionss patinentes.

5 Qe la empresa Piedecuestana de servioios pablicos medante Resolucion 164 de 03
de agosto ds 25 FOR MEOIC DE LA CUAL 3 ESTABLECE EL REGLAMENT
INTERND OE TRABAJS OF LA EMPRESA MUNICIFAY, OF AFRUTCIGS PLUARLICOS
THOMICHIARILE OE PIEDFCUFSTA FEF PIROECUEETAMA DE SERWVICIOS
PUBLICDE, adoptd &l raglamento interne de |a entidad.

£ Clua tenende en cuania las npevas dispaticianas kegales vigentes relacionadas zon
lamas admimshrativos v laborales expedidas par las diferentes autoridades del orden
nacienal. s& haca necasano madifigar y actualizar el reglamenta inlema de la empresa
Fiedecuesiana de eervicias pdbkicos, ajusiandolat al nuews ordenamismo.

Qs por 1o amlenammente expuesta, el Gerenle de 'a Empresa Municpal de Senacios
Publicas Domiciliarics de Piedecuasta E 5. P

RESUELVE

ARTICULOD 1°.. Modifiqguese y actualicese el Reglamento Interna de Trabajo ds |3
Empresa Municipal de Sernvicios Pobicos domoilianos de Fedacossia £ 5 F | adoplado
medignte Resolucion Mo, 184 del 03 d2 agosto de 2015, ¢on damicihe an |a Carera 5 No
12-28 de Piedecuesia - Santander. identificada con Mk, 804 005.441-4, creada madiante
Cecreto Municipal Me. 172 de! 17 d= doiembre de 1987, cuya misicn, vision, valores y
ohiets se encueniran estabilecidss asi

Objeato

El ctjela prncipal de 1a Empresa Municipal de Servicos Pobicos Darmicilianos de
Piedecuesta E.S.FP. es la organizacidén y sdminstracion de 1o servicios pubhoos
domigiliangs da acyeducta, alcantar llado y ases en el municipe de Piededussta o en otras J
mumcipios o entidades descentralizadas con los cuales celabrs sonveniof o contralos

destinados a la mizma finalidad.

Mizion

Frestar los servicios de Acueduclo, alcantanllagdo v Aseo cumeliends con la namiatyedacd
lagal wgente, alendiendo 13 demanda y necesdades de las paites interésadas.
cemprometiéndose con ef regpeto a les derechos humanos lundamentales con productos y
gervicios de calidad, responsabilidad socal y ambental, contrbyyendo con el desarrello de
rmumcipia ¢ Piedecuesta y 13 region de influenaia.

VisiGn

Para al ado 2025 s |y empresa Je Servicios PObhcas gomigiliznss INEs reconociia a nived
Depafamerntal por su prestacion dz s$ervicios de calidad, continndad y ceberua,
compromelidos con gl cadada ¢ preservacion de los recursas naturales, Sontrituyends a
mayarar la cahdad de vida de los usuarios, fortaleciendo la innovacien y la capacilacian
conbinua de ou capital de Waoam. 851 como la mejor eficencia cparallva, ¥ buenas practicas
de gobiemo transparente
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Yalores

Integridad: &s tener en cueata mochas cosas qJe =€ puedan aportar 3 on fin. £5 reunr una
caniidad de requisitos aticgs. morales. estructurales y de forma feniendo en coenda los
principios de la entidad para abirar con basa an sllas

Compramisa: as fa ohhigacdn qua tenemas de cumple de frente ala comunidad por ke que
lag ¥ los funcienarios de la Pisdacuesiana de servicios pablicas asumen con seriedad cada
tarea asignada vy de este modo fetalecan todas [as dependencias v |8 suya propia.

Equidad dar 2 £ada uno lo que |8 corresponde segun sus recesidades, meritos,
tapacidaces o atnbutgs  For 1o tanto. (2 P.edecuesiana de senvicios publcos gsta hecha
gspeciaimente para serar con cabidad a la comunidad de acuerde con sus Necesidades, por
I3 tanto, we prascups par contar con funoionapce que tengan capacidades méntos v
atributos para poder ser adjudicadat a 2us gargos

Solidaridad: 23 colaberacion, trabajo #n Bguipo v sevvicn 3 s damas para atderner un fin
comun que lleve al cumplimiento de las metas v 10s objetivas instiocicnales o cual inmplica
panar loda la capacidad. talento, conacimientos y sensibilidad umans al servicio de 1os
damas  El razurss bumans con &l gue se cuenta en 13 empress posee la capacidad para
trabajar eh equipo 2r pra de la comumdad a senar y & 13 entidad en si.

Expelencia 5@ refisre al hahito d2 hacer todas las cosas diag 3 dia. de manera que s&
cohvierte an un astandar para madr nuestre rendimients en |2 Piedecpestana de seryigias
pitricos.

CARITULD |
Ganeralidadas

Articule 22, - Cojeta. Establecer el Reglamente Intema de Trakajo de la Empresa Municipal
da seragids pubicos demicliarios de Piedecussta £.5.P. — Piedecuestana de senvicios
pabicoy, cuyo proposile €5 senalar los comportamientos minimes gue deben tener en
cuenta o5 empleados pikdicos v trtbajadores ofiziales de la Ertidad =n cumplimiento de
205 fUnciones y obligacianes. azi coma tamtien fijar algunos ineamientos relacianados con
Ios ramites internos que deben adelanlarse frante a la admuristracicn.

Articule 3'. - Finalidad. La finakdad gel presente Reglamento Interno de Trabgpo es
formentar v pragicsar la armenia de las relacionss entre la Empresa Municipal de senitios
pabliges darmicaharios de Piedecussta E5.F - Pliedecuestana de servicios piblicos, ¥ sus
servidores pugicns, leniendo en cuenta que 1a relacion 12gal de trabajo dehe ser entendida
como una ohfa comdn de antedracitn. concertacidn, responsatilidad, cooparacidn v
paricipacidn de ados sue infegrantes en @ corsecucion da o obeteas de 2 Entidad y
catisfacoien de 2us necesidades humanac.,

Fara tal efecla, deberan conocerlo cumplirlo v hacerlo cumplic 2 cabalidad, por tanta, 2l
servider pobihca here derecha 2 gue ba enbdad haga entregs del Reglarenla ImMemso de
Trabapo y gue el rmisma 5¢ incluya enlos programas de ndusoion y rermduseidn inst ituciaaal.

Aerncnpry g a

Articula 4°. - Principlos. Tenienda &n cuenta que de acosida can 1o eslablecids en las
articulos 208 da |3 Constitucion Poliica, 3% Capltula || 28 la Ley 439 de 1995 v 3% de 3 Lay
1437 da 2011, |la Funcidn Administrativa dabe eztar 3k senvicio del interés general, as
macesans que los senvidaras publizos que prestan sus senviciog anla Empresa Munoipal de
genicios pubhcos domiohanps ds Pedecussts ES P - Piedecusstana de eemnitios
pukicos, desempatian su emplas o funsidn con sbsarvancia de o princig os de buena fe.
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traralidad pltlica, fransparanciz, ohjetividad, legahdad, responsabihdad hanradez, lealtad,
igua'dad, imparcialidad, celeridaz, publodad, economia, paricipacién. reutralidad. eficacia
y efinencia.

Adicionalmentz, deben tenerce an cusnla las siguentes premisas que fundarmentan 1o

relacedn latoral

1. Percitir purigalmenie la remuneracion fijada o convanida en &l raspeciiva conlrale ce

abayn, cargs o funeon

Dislrutar de 13 segqundad scoial en taforma y condiciones previstas on la Ley

Facibr capacilacian para 2 mejor desempeno de sus funciohes.

Fanmicipar &en tadas [m: pogramas de bienestar somal gue para los servidores publicos y

sus familbares establezca &l Estado, tales comop lgs de vivienda, educacién, recreacion.

cultura depone v yacacionales

5 [hgfrutar de estimulos e incentivos canforme a2 las digpasiciones  Bgaies o
canvencianales vigentes

6. Okener permisos y eengas en los casos prewslos en la ley. Recibin tratamianty cortes

con aregle a las principies basicos de las relaciones humanas.

Farticipar &n coneursos que e permitan oblensr promociones dentra del 2ervicio.

Obtener &l reconoomiento y paga aporune de las prestaciones consagradas en og u

FEQIMENes Jenerales v ntpecialas

9. Los derechos consagrados an la Corgtitucian, las tratados intematicnales rabficados
per el Congreso, 195 [2yes, |35 crdenanzag, 105 acuerdos mung pales, os réglamentas
ranualss de lungionss. las convenciones coleclivas y fos contratos de trabajs.

nalb

£n ~)

Articule 5. Modificaclgn El presenle Reglamentz Intemo aoe Trabajo podra ser
madificado cuande asi o &dja el desaroln nsttuconal o las disposicicnes legales vigenles
gue le son aplicables. Todas la2 modiftaciones del Reglamanip Intermo de Trabajo seran
puestas en concrimien'a de los sarvidores pabhcos.,

Articuls 6%, - Supervizién. Comesponde a los Jafas de Oficina. Direstores de drea, jefes de
plama y eeerdinadares de areq. de las diferentes dependencias gue conforman la Emprasa
Municipal de seracias publcas domicdianos de Fiedecuesta E.S F. — Piedecueatana de
servicios plblicos, asi como a s de I dferertes grupos de trabae, supsrvisar =4
curnpliments de las disposiciones colenidas en el presanta reglamanta.

Arlcula 7°.- Aplicacton yio destinacidn del Reglamento Inteérno de Trabajo El prasants

regiamenia interno de trabao establenids poer 2 EMPRESA MUNICIFaL DE SERVICIOS u
FUBLICCE DOMICILIARIDS UE FIEDECUESTA ES.P. PIEDECUESTAMA DE

SERWVCIOS PUBLICOS, tandrd corma destnagian y!o aphcacion a la Empresa como a sug

empleados pdbficos v irabapdoeres oficales guedando todos somehdos 8 sus
dispesiciones. Este reglamento hace parte de las Contralos individealss de trabajo

celabiadoes o que =& celebren 21 el fuluro. salvo estipulaciones en contranio, SEMpE y

cuando sean mas favorables al rabaador, gl cual ferdra 2l siguiente contenido

CAPITULG I
Aspecios laborales

Articulo 8% - Haturaleza da o5 Senidores PUldices de o Empresa Muncpal de servioos
pdblicos domiciliarios da Piedecyesta E 2 P — Piedecuestana de servicios publicos. son
Trabajadores Cficiales. con excepcion del Gerenta. las directares, jefes ce Oficina de
Planeacin Instilecional. Contral Interno. Asesora Juridica y de conratacion. Frofesionales
Lniversitanos de Sistemas de Gesidn ¢ Coorainada Financiaro y la secralaria ejecutiva.
guianes son Emplaados Pdblicos
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Articulo 9°.- Relaciones Laborales. Las relagongs jaridcas de derecho individual de
trabajo enire la EMFRESA MUNICIFAL OE SERVICHIS PUBLICOS OOMICILIARIDS DE
FIEDECUESTA E.5P., FIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBRLICOS y  2us
Trabapadares Cliciales. & regiran por la Ley 6 de 1945, ley 64 de 1046, Decreto 2541 de
1846, Decreto Lay 3135 de 1983, Decreto 1083 de 20715 y en lo reférente a la relasignadd
con el derecho colectivo Codign Souslamive de Traba)a, a5 comg los astatutas mtarnos rlas
demas normas aphcables que durante el plazo del cantialy, tendgan validez y vigenoa
respecto de la Entidad v sus trabajadores. ademas de lo atinente al codigo sustantivo de
trabaa

Las relaciones laboralas entre Empresa Municipal e senacios pobihcos domcibants de
Piedecuesta E5 P - Piedecuesiana de sgranips pabilecas y tus Empleadas POblcos s
reqiran por las noimas especificameanta aplicables a elkas

En la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICICS PUBLICOS DOMICILIARIDDS DE
PIEDECUESTA E.S.P. PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PLUBLICOES ze aplica el
r&giman previsto por la Ley 1474 e 2011 ¢ sus mocdficatorios « Estatuto Anticarropcian,
Ley 1852 de 2019 Cadige Disciplinario Unice modificada por 1a ley 20984 de 2021, y demas
normas concordantes v aguellas gue las reglamenten ¢ medifiquen.

CAPITULO I
Orden jgramuico

Articulo 10°.- Direccicn ¥ Administracion La direcoidn y administracign de a3 EMPRESA
MLUMICIFAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIDS OE PIEDECLESTA ESP.
PIEDECLIESTAMNA DE SERVICIDS PUELICOS astd a cargo de o5 siguientes Srganos, en
&u orden:

» Junta Chreclya
«  grenle yin Representania Lagal

Cada uno de estos drganos desempefs sus funciones conforme 3 lo dspeests &n loc
Estatulcs Intemes v &n la Ley.

El orden jerarquizo, de acuerdo oon log cargos existenias 2n la EMPRESA MUNECIPAL DE
SERVICICS F‘UEL_IGDS DOMICILIARIGCS DE PIECECUESTA E.S P, PIEDECLESTANA
DE SERVICIOS PUBLICOS, &5 =l siguente
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CAPITULC IV

Condiciones de admigion

Articulo 11°.- Quien aspire a ingresar ¢oma trabajador en le EMPRESA MUMICIFAL DE
SERVICIDS F"LJE!LP_CDE- OOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA ES.P. PIECECUESTANA
DE SERYICIOS PUBLICES, debe para su regislro camg aspranie anexar los siguientes
documentos

1 Cedula de ciudadanra o laijeta da dentidad seqon sea el caso.
Aulorzasidn escta del Ministerio da Trabao o en su defacts 1a pimsera aulondad local,
a solicitud de e padres v, a falla de estos. el defensor de familia, cuandg el aspiranis
sea menar de dieciocho (18] afiss

3 Cerificade del Ulimo empleador con guen hays frabaada en que consle € tempe de
servicia, laindole de la labor glecutada y el salarin devengade. _
4 Certihicads de persanas honorables sobre su conducta y capacidad y en su case del Lt

plantel de educaciin donde hahiere estediads.

Paragrafa 1°. El empleador podra establecer en gl reglamento. ademas ae os dagumanics
manciohades oo aguellss que consdere necesarizs para admitir ¢ na admitic al
aspirante =ir embarge, [alés eagencag ng deben wncluir documertos, cerificaciones o
datos prehibidos expresamente por la ley para 13l efecta &t probiteda 12 exgercia de la
MGlugitn en formates o cartas de sobotud de emplen “datas acerca del estado civil de las
PErSONas normerg de hijos gue tenga. la relgion que prolesan o 2l partido politico al cual
peErtenezca” (L. 1372 art. t7) lo mismo que la exigencia de la prueba de gravilez para 185
mujeres. salo que 5 Irate de actividades catalogadas eemo de als nesoa (art. 43 0N,
arle 1%y 2* Corwang N 111 de la CIT, Res 3941/04 del Min. Uabggo), €l examen de sida
(DR 85291 art 223 i3 hbreta miltar (D, 218085 art. 111) By 1266 de 2008 lay de
habeas data, ley 1581 da 203172 {proteccion de datos v politicas de privacidad), Decreto
Feqglamentano 1377 de 2013 v cualguer atta norma que 1a modifqué g susiioys
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Pardgrafo 2°. Se aclara que |3 recepcion da documentos ne mplica la aceplacign coma
trabajador, ya gue estas se reciben para estudio pravio antes da dar incio al procesa de
contralacion

Paragrafo 3% La faleedad o adulterasion de la documentacion sefdzlada en el Aticulo 11 de
est2 reglamento. constituyen una falta grave a las abligasianes del rabaEdar sin penuitio
de alias sahcones penales & que pudisse dar origen la infraccidn ¢ de lo gue en definisiva
dictarmingn los tibunales de jusiics La EMFRESA MUMICIPAL DE IERVICIOS
FUBLICOS DOMICILIARICE DE PIEDECUESTA ESF, PIEDECUESTANA DE
SERWICIOS PUBLICOS tendrd derecha a corrohorar 2 traves de las instiuciones
carrespondienies |3 veracidad de 13 documentacidn entragada por parte del trabajador.

Los menores de 18 afos nagesitan pary celebrar cortroto d& trabajo. autonzscion escrita
del Ministeric del Trabajo o de ka primera adaidad politica del luoar, pravig sonsentinmignta
de sus representantes legales.

La aulanzacion debe concederse parg 1es rabajadores ne prohiioos poer @ l2y o cuanda a
jumcic del ancionario, no haya perjuicie flsico. b maaEl para & menor en el ajecicio de |3
10 actimdad de que =e frate y la jormaca diaria no exceda de =gz (8] horas divrnas

Concedida 13 sulpnzazidan &l menor de 18 afios podra recibit directamante el talann y
legaca ¢l caza eqarcilar laz actiores lBoales perbrentss

Faragrafe 4% Cada vez que el trabajador tehga un cambso en domicilio. correo alectrénico
o telefono, deberainformarlo ala oficna de talento humana ¥io Quien erza tates funciones
Para tades los efectos s considerara come valda 3 dtma direceidn da nolificaciones
allegada por al rabajado.

Faragrafo 5. Sera chiganon del trabajador registrar anle 1o oficina de takenta humans e
quien haga sus veces Ios dalzs corespondientes al telefono v dirgcdinn de 1a persana o de
las persanas a quiensgs se pueda dar aviso en case de actdanie u atro problema grave gue
sufra.

CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULD 12*, E! contrato de aprendege €5 ung forma espec al dantrg del Daracho

ﬁ Laberal. mediants el cual una persona natural desarrella formaciin lesnea practica en una
gnhdad ayterizade 3 cambig de qua una empresa palradinadera preporcione los medies
para adguirr [armacidn profesional metédica v sompleta regqueida en el oficic, actividad u
aeupacidn v &sto b implioue desampeharse dantro del mansfo adminiswatwo, operativa
comercial o hnanciero pragios del gire ordinario de las actwwdades de la empresa. par
cuakuier hempo detzrminada no supenor 3 Jos (2} s0os ¢ por 2sio reoibe un apoyo da
sosiatmeante menswal, 8l coal &n nindon caco constitye salaria.

son elementas particulares v especiales del contrale de aprendizaje:

a La finalidad es {a da [acilitar |3 farmacion de [as ocupacionas en las gue s refiere el
presente aficuio.

b. La subordinacien esta refenca excluswamente a las aclividades propas del
aprendizaje.

¢ Lafarmacidn se recibe a ltulo estrictamanie persanal

d El apoys del sostenimient> mensual tieme como fin garantizar 2 processa de

wwoared, o-cd poUC O e 2 I*A iav.Ce

aprendizae.
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& Durante la fase practica &l aprendiz estard alliade al Sielerma Gengral de Rissgos
Laborales por la ARL que cubre 13 empresa  En materia de salud. durante las lases
lectiva v prachoa. & apendiz estard cubierts por @ Ssl2ma de Seguridad Social en
salud. corforme a |3 ley ¥ pagado plenamentg por la empresa Paracinadara en 1os
lErmings, conditiores v beneficos que defing el Sobierc Nacienal.

ARTICULO 13° Pueder celebrar conlrata da aprendizaje las parsanas mayaeias de catarce
{14} afivz que han completado sus estudios primarncs ¢ demuestren posesr conocimientos
aquivalkentas g alas, en los mismos 1&mmines v con las restricciones de que trata &l Sédigo
Sustaniivo Jel Trabaja.

ARTICLLO 14% El contralg de aorendzae debe colebrarea por acenfo y contanar, suando
menos. los siguentas puntos.

Mombre de quen contrata al aprendiz.
. Hombwa apelldos, edad y detos personales del aprendiz.
. Hicio gue &5 malen: del aprendizaje. ograma "espechive v duracion del canlrals
. Obligacicnes de la enprasa y del aprendiz, v derechos de ésle v aguél,
El reconocimiento ded apoye de sosteanimmenio mersual
. Condicanes del tratisa, duraoiér y periodos da estudio.
. Cuantrg v condicionas de indemnizacion en cags de incumplimienta del certralo y
Frrmas de los conratanies o de sus regrezentanies

O - L B a g —

ARTICULO 15°. La emgraza contratara el namero de aprendizes ous determine el SEMA
mediantz reaclucidn ejecutoriada.

ARTICULO 1% Mh.rante toda |3 v'gencia de la relacidn. el aprendiz recibrd de2 la empresa
un apgya de sostenimento mansual e 528 como min:mao en ia faze lectiva el equvalenta
al 0% de un {1] Salario Mirme Meanasual Legal \Vigente v durante 13 fase praclica sers
gnurvalents al T de un salaric minimo menseal legal wigante

El apoyo de sostenimienle duranle la lase de praclhca sera diferenie coando la tasa de
gdesempleg s2a mener del diez por cento (19%). caso en el cual serd equivalents al cien por
ciento (100%7 de un salang minimo legal vigente

En ningon caso al apoyo de soslenimento mensual podra ser regulado 3 través de
Snrvenias 0 contratns colectivos o falfos arwirales racaidas &n una negotiacdn colectiva,

Si el aprendiz e2 egtudianie uriversitanp, 2! apoys de szslenimisnto mensual no podrd ser
inferior al eguivalente a un alaria minima mensua! legal vigents

Un contratn de aprendiza)e no podra ser supenicr a 24 meses

CARITULO v
FPeriodo de prueba

Articule 17°- Periodo Inicial da Progba. Admibda el azpirante, la Entidad pedra esthipular
con &l un peangodd de prusba inicial gque kendra por objeto apreciar, por pare de la
EMPRESA MUNICIPAL DC SERVICIOS PUBLICCS DOMICILIARICS DE PIEDECLESTA
E 3.F, PIEDECUESTANA DE SERYVICIOS PUBLICOS. las aptiiudes del Trabajador Oficial
y. pOr @5ta tas converenciat de |as condicianes de traba)o
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Al'tiﬂl-ﬂﬂ. 15°.- Estipulacion dal Perlado de Prueka El pericdo de prusba sera estipulado
por esgrilg £n lodos (03 casos: &N caso contrario D5 Servicios 5@ entienden reguladas por
las normas generales del contrato de trabajo.

Arlicule 19° -Térming de Periodo de Frueba: El pericdo de prueba para todos log
Trabgjadores Oficisles da la EMPRESA MUNICIFAL DE SERVICHOE PUBLICCES
DEMICILIARIQE DE PIEDECUESTA ESP., PIEDECUESTAMA DE SERVICICS
PLUELICOS, ne podra exceder de dos (02 meses; por consiguiente. cualguiera de las
panes padra darlo par tarminado. sin previo aviso. medianle comunicacion escrita.

Cuando entre un mismae emeleader y trabajador se celobren canfrates de trabayo suceswvas
no es vahda b estpuiacon del periodos de proeba, 2alvo para el primear contracn

Articule 20°.- Efectos del Pariode de Prueba Ourante g periodo d2 prueha, =l contrato
puede darse por terminato unilateralmente por escrile, en cuslquier bempo. ¥ BN previo
aviso mediante decision motivada (sentencia T-378 de 2004%  Expirado &l pericdn de
prugba v et Trahaador Ohcial cortinuase al servicic de |8 Ertidad, con censentimento
EOress 0 lanto. por £52 sdo hecho. los senvicios prestados por aquel, a la EMPREESA
MUNICIFAL DE SERVICIOS PUBLICCE DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA ES.F.
PIEDECUESTANMA DE SERVICIOS PUBLICOS, s& congideran reguiadas por lag nommas
del contrata da trabajg dasde I3 niciagign de dicho pericdo de prueba. Los trabajadores
oficiales an parlods da proeba gazan de lodas [as prestaciones sgoales

CAPITULO VI
Trabajadores accidentales O transitorios

Artlcule 219- Son meros rabaadams acidertalas o Wansianss, 105 que Se OCUpen en
labores de corta duracidn no mayor de un mes y de indela distinta 3 lag actividades
neormales @2 la empreza. Estos frabaadores tersn derechs, adermmas del salano, al
descanse remunerady 2n domunicales v fesbvos

CAPITULGO VI
Horario de trabajo

Articulo 22%- Jernada Oe Trabajo Elhararg aatutual de os seradores pdblizos dsl area
administrativa de {a EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUBLICCE DOMICILIARKDS
DE FIEDECUESTA E.SP., FIEDECUESTAMA DE SERVICIOS PUBLICOS. es de lunes a
wiernes de 7,30 am 2 1200 my de 130 pm a 6:00 p.m. 3 excepadn de o5 sarnclares
pubthees del nvel Dirgedivs ¢ Asesor, 19s cugles deken encontrarse dispanibiles de acuerda
LN 13s nacesidades dal s

Fara el personal operatvo de las diferentes areas funcionales de la empresa (acuaducia,
alcantanlado y asea) o6 umos seran de 12 siguients mane’a

Turnz 1; 630 am. a3 200 pom.
Turpz 2 22 pm & 12:00 p m.
Tume 3 13 pm a &00am.

Ezte haorano podra ser modificado conformme a la necesidad del 2ervizia ¥ con prewa
programacion de turmos por parte del supenvisar o coordinador de arza, 2 cual debera
contar Lon autanzacin @xpresa por parte da drector, respelando la jarnada de § horas
diznas y 48 horas semanales eslablecidas para los rabajadares oficales v velando siempre
por la eficignie preﬁlai:uin del sgrvicip publico domicihanp
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Fara los trabajadoras oficiales cperativas que laboren en la FTAR, PTAF. ¥ [os demag que
lisnan gue ver can alcantarilada. regolectares, condustares y escebitas que labaren gl dia
dominge wo festive, previa programacidn de lurnos ¥ avlonZacidn exprasa por el diector
competerte. 52 reconocerd un dia compensatario remunerads a |3 semana siguisrte.

Paragrafo 1%, En cumplimients del nurmeral 12 del atticulo 38 de [3 Ley 1962 38 2018, ae
deber dz todo servidor pobhco “dedicar la tetalidad del tiempo reglamentario de trabajo al
desampafo de 185 funciones encomendadas v (32 obligaciones establacidas en el contrate
de lrabaja

Faragrafo 2°. Cuando la empresa tanga mas e cncuernla (50) rabzgadores quea laboran
Guarenta y ocho (48] Foras a la semana, estos tendidn derecho 3 que dos (2) horas de
dicha jornada  par cuenta del empleador. se dedique exclusivamente 2 achvidades
recreativas. cullurales. daporivas o da capasitacin

Articule 22°- Incapacidades, Licencias y Comisicnes Todas las incapacidades,
llcencias o comismones: qua rpliguen ausencm del senador pabhca en su puesto de trabajo,
deberan ser reponadas a traves del jele inmedialo a la olicina d2l Talento Humano de |a
Bireccion Admnistrativa y de Talento Humanro. u

La ernpreza sclamantg dara vahder a las incapecidades sxpedidas por la EPS a la cual ze
encusntra gfiliade cada rabajacor. Sobre aquellas amitidas por méedicos o odonialogos no
agscrtas 2 1A E P 5 | el irabajador deberd entregar €l cerificads carrespandienils antes de
loz 13 dias calendaria sryuigsies a 13 fecha de su expedicion para que sean validados por 1a
ertidad a la cual s& encuenira afihado

Articuio 24°- Retardos. Los retardos gue se presanten &n al horano de rabayn deberdn
justificarse por @scolo elimsmo dia ante &l jefe inmeadialo.

CAPITULD VIt
Heoras extras y trebajo nocturno

Articulo 25°.- jornada ordinaria diurna v jornada ordinaria noclurna. se establecs para
la ermpresa Fiedecuestana de servctos pMiblicos de la siguienie manera:

1 jormada ordinaria diuma es & que s& raahza an el penpda compranddn enire las sais u
horas [f 00 a, o} y las diecioch2 horas {18.00)

<. jomada ardinaria nocturna ez &l que e regliza en el perisde comprendido entre las
dizgiggho horas (16:00] vy las seis horas (B.00 4. m.)

Articuln 26°- EI Trabao suplemertario o ds horas extras €5 el que se excede de la jornada
ordinaria y en todo caso el que axcede @ maama legal. para o cual s sobcitara de acyuerdn
a la necesidad del servicio su Futonzacion pravia del Ministerio dal Trakgpo.

-
[

Articulo 27°.- El trabajo soplamantarnn o ag horas exlras, 8 axcepoon de Ibs Sasgs
gefalados &n &l atticLlo 163 del Coadige Sustantive da Trabajo, sdélo pedra efacluarss en
cualia (4) horag chanas 2in exgeder de {12} 8 3 semana megiante autorzagion expresa del
Minisleric Trabayo 0 de una autoridad Jelegada por este
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Articulo 28°.- Tasas y llquidacidn da recargos y horas exiras.

1 El frabkajo nocrurna, por el s2lo hecho de ser nolturno S8 rémuners con un recarga el
trewnta y ginga por aente (35%) sohre 2l valor del trabajo crdinang disrnme, 2om excepsion del
casn de |8 purnaca de tranta v savs (36) horas semarales

2. Trabajo dominical v festivo. Se temunerard eon un recargo del oen por cente {100%)
sobre el salano ardinano en praporcion a las haras laboradas.

3.5 con el domingo coincide ofro dia da descango remunerado sdlo tendra derecho el
rabajador. sitrabaja, al recargo establecids &n &l numeral anterior.

Paragrafo 1%, El trebsjader podra convenir con el emplesdar tu dia da dascanzo
abligaiorin & dia sdbade o daminga, que serd recanccidoe an todos 0% aspectps como
descanss dominical abligatorio inslitucionalizado

Interprélese |a expresion domimcal centenida en el régimen laboral en este senlido
ay¥clusivarmante para gl efecto del descanso cbligatorio.

Paragrafo 27, S entiends que el trebs)o dominicsl e5 gcazional cuahda el rabajador labora
hasta 4o domingas durante 2l mes calendarie  S¢ entignde gua al trabajo dominical es
habitual suandg &l trabajadar labore res a mas damingos durante el mes calendana,

Parigrafo 3°. Cuando s€ trate de trabajos habkituales o permanentas an domingo. el
empleador debe fijar en un lugar pubhcd del establecrmentn. con anticipacicn de 12 haras
por o rmenas 1@ relacion del personal de trabajadores que por razones del servicis no
puede dispaner del descanso dominical. En esta relacion se inclwran {amtnén el dla vy las
horas de descanso compensatoria.

Paragrafo 4° El paga 22l rabajs suplementaria, horas exiras y el dgl recargo por rabapo
nagturno . debe glactuarsa junto con & salario erdinario de periodo £n que s& han causado,
¢ rmas atdar con al salario del periodo siguiente

Paragrato 5° La empresa podrd implementar turnos ezpeciales de trabaje noclums, da
acuerds con ¢ previsto por el Decrelo 2352 de 1885

Paragrafo 6°. Los recargos parad |33 horas extras seran dal vairhicinco 25% 2i el trabajc £5
en jornada diuena y del 50% 5125 er jomada recluma. Sole las horas extrag trabajadas an
domimical a festiva, pusden 2er compensadas por hempo.

Articulp 29%-. La empresa reconocera braban seplamentario o horas extras onicamenie
cuandsc exista |3 necesidad ¥ sea autarizada 2 ravés de log directores o efes de oficing
qQuienss par escrita salacicnaran las actividades a realzar, de acuerdo can 1o establecids
para tal efacto &n el articulz 11 de esle reglameanig

Paragrafo 1% En ningun caso |z haras extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran
exceder de cuairg o8 horas diarias v docs [12) semanales.

Paragrafo 2° Descanst en oha sapado Pueden reparise 1as cuarenta y ocho (48) hoas
gemanakes de trabage amphanda |3 jornada ordsnaria hasta por dos haras, par seuada entre
las pades pera con al fin exclusivo de permitic 2 los rabajadares oficiales que cumplen
funciones admimeirabivas. el descanss durante todo &l sibado Esta amphacidn no
cpnghiuye trabaje suplementano o de horas extras
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Paragrafo 3. La empresa regonocerd la disponibildad Bao 12s siguenles condicionss

1.Qdue exista und necasidad apamianta w'o Smargenca que sea autorizada a traves de las
direciores o j2fes de oficina quienes por escrito relacionaran lag actwdades a realizar.

& Que se haya sfectuado aclimdad laboral f4e mansra efeciva caso 2n el oual &
reconocerd Jicho tiempo como trabaje supl@mentarioe ademds d& (08 necargos que
legalments corresponda

1. En oo da no existir o reakzar of rabags efectivg duranle @l fempo de dispanibihaad se
requiara de acuerdo a la sstablecido junsgrgdanciaiments sobre esle fema

Paragrafo 4°, El empleadar no podra. a0n con el consentimients del trabajader, conlradano
para la aEcucica de dos luros en 2l misma dia

A axcepnon de babores de supervizign, direccidn. conf:anza o manao. quedan exclridos de
la regulacidn sobre jormada maxima enal de lrabagg ios aiguientss trabgadsnes

1.Los que desempenan carges de direcsion, o ce manepo.
2 lus demas gue senale la &y u

CAFITULO IX
Dias de descanso legalmente obligatorios

Articule 207, Serdn de descanzo cbligatoric remunerade. los damingas y dias feslives que
gean recanacidds como tales en nuestra legidacion laboral.

i. Todotrabdjadw tiene derscho al descanso ramuneadn en los sigquigntes dias de figsta
de caracier civil o relig-osc: 1% de enero, & de enaqo 19 da marzo, 1" 38 maya 29 de
Jurio, 20 de g, 7 de agosto. 15 de agoste, T2 de sctubre 17 Je noviemora, 11 de
noviembre 3y 26 de dicembre, ademds de los dias jueves y vigrnes santas, ASCENSIGN
del Senor, Corpus Cheisti y Sagradoe Coerazon de Jesas

2. Pero el descansa remurerado del sers de enero, diecinueve de marzo veintinueve de
junic, quince dea agasto. doce ce ociukre. pnimerg de npvembre, onoe de neaenbre,
Ascension del Sefcr, Corpus Chrizt ¢ Sagrada Corazan de Jesiz, cuando no caigan &n

dia lunes se trasladaran al lunes siguiente & Jicho dia. Cuando |35 mencionadas u
festidades caigan en cormnge, 2 descansd remuneradl, igualmente s frasladand al
lunes.

4 Las prestationes y dérechos que para € irabajador orignen gl frabam en los dias
festivas, & recancgard en relacidn al dia de descansg remunerado establecido en el
ineso anterior (L. 51, art. 17 dic. 22783

Faragrafo 1°. Cuands 13 jamada de frabag convenida por [as pares, an dias u haas. no
impl=gue |3 prestacion de sendicics en todas n2 dias laborables de |la semana, &1 trabajador
le2ndra derecho ala rermunaracidn del descansa dominical en proparcion al bempo labarada
(L S0/, art 2B, mndm 5%

CAPITULO X
Renpncia

Articulo 317 .- Rehuirtia. La renunee 2 podoce cuandas & rabajado mafiesta en forma
esCrifd 2 inequivoca ¥ esponiana2a su voluntad de separdarse def ritvamer:| g del servicio.
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La rerungia se dingira 8 Gerente de la EMPRESA MUNMICIFAL OE SERVICIOS PLUBLICOS
DOMICILIARIDS DE PIECECUESTA ESFP, PIEDECUESTANA DE  SERVICIOS
FUBRLICOS. 1a cual dabera ser radicada ante 2l misma para el rdmie conaspondients

Arficulo 32°.- Aceptacion de |3 Renuncia. El jefe de la dependenaia debera informar &
trabajador retancianta, que no padrad retirarses del saras hasta 1anlo la admenstracidn no
haya decidido zobre |3 aceplacitn de su refunsia

CAPITULD X|
Yacacipnes

Articulo 33".- Vacaciones. S& encuentra an vacaciones &l servidor publico a gquisn se e
decreta £l disfrute de estas a braves del respectivo acto administraiva por haber cumpldo
un (1) afig gn la prestacian agl seraoig,

Los servidores ¢oblicos tendran derecho @ guince {15 dias hatiles te vasaciones por cada
ang de senic

Cuando &n la programacion de vacacionas remiida la oficing del Talento Humano, no
apargzca ralacionads un servicor piblico con derecho a digfritarlas, la Gerencia padra
cficiosamente ordenar gl goce de eslas

Las solicitudas da medihcacidn de la fecha de vacaciones programadas s formularan
atendiendo las necesidades del zenvicio y deberan presentarss minimo con ung 1} mes da
anticipatitn a la nueva fecha de disfrute, con el respectiva wsie bueno de la Direccidn
Adrministratiea y del 1alenio Humano v el jefe nmedato

En tedo caso, para 2fecioz de la programackin de vacaciones se tandran en coenta |as
siguieMtes considerazicnes:

1. L= programacidn ez maplazable a3 decir. que ¢l servidor publica deberd salic a disfrutar
il las vacacionss en la fecha programada. La oficing del Talento Humano se abistencra
de aplazar o iNErrumpr vacaciones, salyo situaciones que 1o ameritén.

2 FPara aguzlos servidores pubhcos que tengan periodas pendentas de vacaciones por
disirutar sea par aglazameenis. iMerdpcidn o pariodos acumulados, Bslas se
goncaderan iqualmenta a partr de la fecha de programacion y seguidamente &
autenzara et disfrute de vacaciones a causar en ef afo en cursd, son & prapasite da no
ACUMWIET vacatones y de nd miterfenr &0 la pragram atisn.

3. Se debera inslur la tamalidad de servidoras pabhcos de la respectiva dependengia salve
Ios jaias nmediales . bos cuales oeogramaran el descanso dinsctameante con el Garente.

4. Es inportante contar con 1oda |a colaboracicn de Ios jefes inmediatos para efectuar una

buena programaciin de vacaciznes gue permita ajustar Ins recursos presupuestales de

oada wigencia y atemas garantzar al senador pibhooe & disfrule de estas

La programacidn de vacamonas serd de estricto cumphmiento y s jefes de

dapehdancia se abstendran de modifcarlas. aplazarss o mderompirlas. salvo por

recesidades del senacio,

tn

Articula 349 El perinda de vacaciones debe ser sefalado oor la empresa & mas tardar
dentro deb afio subsiguiente v ellas deben ser concedidas oficiosaments a & peticidn del
trabajadeor, sin perudicar el sericio v & efechvdad del descanso.

La empresa dara & conocer al trabaador con 18 digs de anticipacon |3 fecha en Sue 5e le
concedaran 135 vacaciones.
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Articulo 35%- 5i se presenia inderupcion ustificada en el disfrute ©e 1gs vacaciones, el
trabaador no perde el derecho a reanudarlas

Articulo 36% - Campansacon en dinero de |29 vecaciones, s empresa y trebajador,
podran acordar por escrto. oravia 2olcitud del trata@dar que s8 pagoe en dirers basta la
rretan de las vak aAniores

Paragrafo 19 Casa en &l cual s& lomard como Base para houdar el valor de los dias, &l
ultimo salare devangado pos el trabajadar.

Articule 37°.- La empiesa puede acumular a5 vacaciones de sus empleados de la
siguiente forma:

1. En todo casa, el feabayador gozara anuatmente, por 1o menos de seis (8 diaz aabilas
continuos de vacacianes las qus ni sgn apumulables.
2. Las partes pueden convenir en acumular 53 dias restantes de vacagianes hasla par dos
BGS.
3. La acwurmulEnion pueds 521 hasia por cuatio (4) afios, cuanda e rae de trabajadcras u
tecnices. especializados, de confianza, de mangjo o de extranjeros que prestan sus
sencIDs en lugares distintos a los de [a reswdenca de sus farriliares
4. 5ielrabajacdor gora unicamente de seis (6) dias de vacacionss en un afe, s2 presurmse
qué acumula los dias restantes de vacaciones o las posteriores. en ermiros del
presente articulo

Aricule 38%- Qurante el pericde de vacaciones &1 trabajador recibird &l salano orainarie
que esta devenoandg @l dia gue comience a dizfrutar de eilas. En consecuencia. s4lo sa
exciuiran para 13 quidacidn de |las vataciones el valor de2l ‘rakae en dias de descanso
oblgaionn v el valor del trabajo suptementaris o de horas axtras Cirands 2l salarng sga
vanable. las vacaciangs s& hguidaran con el promedio de o devengado pa el trabajador an
el gho inmedigtamenta antenor a la faoha en que se concedan

Articuks 307, - La empresa ‘levard un registro de vacasiones & ol que s registrara la fecha
de ingreso de cada trabajader, fecha an gque toma sus vacacionas. fecha en gue termina v la
remuneracicn de las mismas {0 1397, arl. 57)

Articula 40°. En Ips conlratos 3 t@rina fjo inferior 2 un (1) afo 108 irabajadaores tendran \J
ceracho al pago de vacaciones én proporcian al tiempo labosado coglgqueera que este sea
(L SOM90. art. 3°, par ).

Articule 41°.- Cegantiay, Los empleados publices y trabajaderes oficiales tendsan dereche
a recibir de la empresa ¢l pago corespondiznte por concepto de cesantias conforme lo
establece el articulo 2492 C.5.T.

Articulo 42°.- Pérdida del derecho, El ‘rabgjador perderd €l derecho de ausilio de
cesantias cuando €l cortrato de trabajo termina par Alguna de as sguisnies causas:

1. Todo acie delctoaso eamstda contra 13 emprasa o los panertes de los empleados
dentrg del segundo grade de conzanguinidad ¢ prmero en afinidad, igqualmenie centra
al perganal dirastivo de la empresa en |33 mismas condiciones:

Z. Todo dano material grave causads intenonalmente a los adificios. obras, magquirara y
rmatenas cnmas, instramentos v demas obj@os relacionaaos con el trabajo,

3 Quoe el rrabaador -evels lps secratos técnicos © canmercialas o dé a conocer asuntos de
CArdgler resenvads. can psnuicio grave para la emprasa
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Er gslos casns 3 ampresa gaddra absiengrse de efecluar el pago cormespondignie hasia
fiue 13 justicia decida.

Articulo 43°.- Prescripecion del derecho del disfrute de 1as Vasaelones Cuoando sin
exighr aplazamianta no sa hidere uso de vacacianegs an la lacha zenalada. el derecho a
disfrutarlas o a recibdr la respactiva compensacian =n dingroe prescrhe en cualro anes, gque
=@ cohtardan 4 parir de |la fecha en que s Naya causado el dereche Bl aplazamients de las
vacacionss rtermumpe gl tarming de prescrigcion, siempre que media la correspondienie
providencia Halo se podran aplarzar hasla las vacacionss cormespondienies 4 dos anos de
genvicia ¢ par 1as cauzales senaladas previamante.

Articulo 44", Tantt &l splazamients como 13 nterrupeion de vacationas solo procade por
geirnictas necasidades dal sanamo. Cada jefe inmechato 2era responsable de cerlificar dicha
tiluacién, por la lanto. se debera evitar prograrmar vacacocnes con el proposto pasteriar de
aplazardag.

CARITULO X1
Permisos

Articulo 45, - Tramita de los Parmises Parz gestionar permisos o ausenlarse del sibie de
trabaje duranta la jarmada laberal el servdor pdblico deberd contar cen 1 autenzacidn de
su jefe inmediato. mediante formate eslablecido par la Entidad. diligencado en su totalidad
(indicando fecha. hora de saida y Megada & informacién reguerida) y radicar previo a sy
salida de las irslalacionesz. an oficinag del Talento Humana.

Articulo 46”.- Competencia para Otorgar Pemnizoes Ramunerados. Los pErmisns seran
otorgadas por & Gersnte oe la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICICES PLIBLICOS
DCMICILIAREDS DE PIEDECUESTA ESP.. FIEDECUEZSTAMA DE  SERVICICE
FPLIBLICOS son el visto buano del jefe inmediato

Las permiscs pasa el persoral operalivo gue sea por horas delerminadas para ralirarse de
Ia oficina yo lugar de irabajn, con &l propasito de atender citas medicas o para adelantar
digencias personales de caracter wrgente, seran aulonzados por £l superviser.
coardinador o jefe de planta, medante gl farmale establecido para ela Para os
trabajadores de 1a seds admimstrativa v trahajadores que ejercen fundnas ae sUpERIsIon
coordiracatn o Jefe da Planka esle permiss serd olorgady por & director de area.

Parigrafo 1° Para todos fos casos anterigres 2l formalo del permiso debe ser enliagade
por el trabajador a la oficing del Talenic Humano., cor las firmas v los wisles buenos
respecinas

Faragrafo Z°. Pars efzcto del presents Articulo, entiéndase por jefs inmediato el servidor
publico que gjerce furcres de direceidn yo Jafe de oficing, especid al servdor 3 su
garge, &3 decr, sLperior jerarquice o gerente formalments establecido dende el trabaacdor
preste Sus Sernicios

Paragrafo 3°. Para &l otorgarmento de un permiso e endrd &b cuenta no solamente la
exittencia <& una justficacion adecuada, sno tambidn las necesidades del seracis, el
desempeno labaoral. 1a Irecuencia de solicitud de permisos y eb cumphmiéantio del horaro de
rabajn
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Articule 47°.- Permise remunarade; El serader poblico pueds solicitar por escrila parmiso
remurarade hasta por g5 (1 dias habiles cuando medie ueta causa Corresponde al
nominador o a su deléegadn la faculiad de autorzar o negar 105 PEIMS0s.

La EMPREIA MUNICIPAL DE SERVICIOS  FUBLICOS DOMICILIARIOE DE
FIEDECUESTA E.S. P, FIEDECUESTANA DE SERVICICS PURLICOS concedera a sus
Irabaj@dares 105 peErmisds necesanos. siempa dqua 2l trabgader avise can 13 debida
oporumdad ala ampresa. conforme 5 las delegaciones existentesz, para.

El gjercicio de: derecha al sufrag

El zase grave de calamidad domaslica detidamente cormprobada
Concuric gn Su caso al senacn médica cormaspondie e

Asislir a lazs honras funebres de sus compareros

(=N SO -

G& Cconcederd al permiso del Olimo caso sempre que 2l nomara de 1as servdores pobhcps
que g8 Fugenten no a3 dal qua penqudiqus &l funsicnamiento de la Enndad

La conoesion de los permises antes dichos, estardn suetos a las sigu entes condiciones:

a. En caso de grave cal@dmidas domeshea, |3 oportunidad ol aviso puede ser antericn
o posenor al hecho g [0 consttuye o al hermpa de oo ésle, s2g0n [0 pemnitan
laz circungtancias. La duracion de ests permise serd de tres (3) dizs. el oual se
Fueda axtender previa anabsis de las circunstancias de la grave calamidad
domestica la cual debe ser probada.

b. En case de fallesimiento de compareras de frabaya. @l aviso pueds ser hasla con
tras (3} horas de anbopanén y el permiso 2clo lo concaderd 1a Entidad & un nsmers
de trabajadoenss gue no supere el 10% total.

c. En los demds casos como. sullagre vy concurrencie al servicio médico
cormespondiente 2 awso 58 dara con la anticipacién que 1as crcunstancizs o
pemtan.

g Cuzndo la causa del permisa sea una salamdad doméshica 2l smpleads daberd
infgrmar inmediatamente 13 silugcidn ¢y una vez s& reircarpere al gerzicio de sus
funciones. justif-ear ante g nominador o su deleqade el motivo gue la argind can tos
SOpCries Necesanos para demastrada, quien determinara s existic ménto suficiente
parala augencia laboral. De no axislic mento suficienis se pracedera a descontar 1G5
salanos por el dia o dias ne laborados.

Articulo 48°.- Permiso lactancia. La emrpresa «std en 12 obhgacon de conceder a la
trabajadora dos dascansas dz treinta (30) minutos cada ano, dentro de 13 jarmada para
amamantar a 2o hijo. s descusnis algung en £l salarie por dicho concapto. durante los
FMEeres 38is (2] meses ce edad.

Articulo 45°.- Registro da Permisoa. De los permisos concadidos se dejara registro en los
farmatos disefados para tal efecio los cuales reposaran en 1a oheina del Yalento Humano, a
Mas tardar dentre de Ins dos (21 dias habiles siguentas, a fin de gue se leven los conlickes
a que haya lugar

CAPITLILD X
Licancias

Articuly 50°.- Licencias Se encuerdra en cencig el servidor publico que se separa
transtorarms e del ejercicin de su cargo, oo solicivud propia, por enfarmedad o
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Mo remuneradas
a  Ordinaria
b. Mo remuonerada para adelantar astudias

Remunaradss:
a. Matarmidad
b. Paternidad
. Luto
d. Grave calamidad domestica

Paragrafo 1°, Durante |as cencias e| smpisada conserva su cadiidad de servidor piblicn .
por o tarta, no podra desempenar atng cango en enlidades del Estadn, mi calebrar contratos
con el Estadn mi participar en achviiades gue implluen intervancicn an palitica, niejerzer
la pratesin da abogada, calvo 1as excepoiohas gque cohtemple |3 ley.

Faragrafo 2° Lacompetzrcia paraolergar las licensias radica 2n el neminader w'o gerente
de la EMPRESA MUNICIPAL CE SERWVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOE DE
FIECECUESTAES. P, PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 51°, - Licencia Ordinaria (no remunerada):|a lcenoa ordinana &t aquella que se
otorga al empleade par salicifod prapia y g0 ramuhoracidn hagta por sesenla (&0) dias
habkiles al ado. continuos o disconfinuos, En caso de existir una jusia molvacian por pate
del trabaador. @ jucio det Gerente de la EMPRESA MLUNICIPAL BDE SERMICIOS
FUBLICOS COMICILIARIOS DE FIEDECUESTA E QP . PIEDECUESTANA DE
SERACHIS PLBLICCS ¢ a quien éste delegue (al futcidn, 28 puede prormogar hasta par
trenta (30} dias habiles,

La szohotud de licencia ordinana o de &) praroga debora elevarse por escrilo y
acampanarse de los documentes que |3 justiisuen. cuando se requaera, Can un mirma de
ocha (8) dias habies de anticipacion a la fecha de nicio de |a eenqia, y debera contar,
adermds con el visle buena de la Direcoion Adrinistrativa y dé Talenio Homano y &l jefe
inmedialo.

Ge la sahciiud s& dara traglado 3 13 oficing del Talento Humanp, para la elaborasicn del
provectn de resolicion y postencr firma del Gerenle o Represeniante legal, en cazo de ser
viable.

Cuande la soliciiod de esta lieencia no ohedszca a razones de fugrza mayol o de cdso
fatuilo. &l naminador decidird scbre la gperiunidad de cancedarla, termendo en cuenla las
necesidades del servicig L& licencia ardinana una vez concedida no es revacabils por la
avutondad que la confere; no ohetante, el empleads puade renunciar a la misma medianta
Seryith e deberd presentar ante el nominado El scholante no podra natirarze del senvicio
a2ing hasta cusndo B sea cormumcade por 13 oficing del Talento huemana, el acio
admimsirativg por 2l coal g et cancedida la hoancia.

Artlcule 52°- Licencia para adelantar estudios {no remunerada). La hcencis ng
remunerada para adelantar esludios es aquella que s otorga al trabajador pera separarsa
del emplen por solictud propia v sin remuneracen. con el hn de corsar estudios de
educacicon formal y para €l tratajo v el desamallo humana pon un benminge Jue e podra ser
mayar dz doce [12) meses. prorragable por un iBrring igual hasta por das (2] veces.
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El Gerente de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERMICICS PUBLICSS DOMICILIARICS DE
PIEQECUESTAE S P, PIECECUESTANA DE SERVHIZIONS PUBLICOS plorgara siempre y
cuando ne s¢ alecle & senvico v &l empleado cumpla las siguientes condiciones.

1. Llevar par I menos un (1] 8o de servicio conbes &0 la Enbcad
2. écreditar la duracién del programa academnico.
3 Adiuntar copia de la mancela durante el pempo qua dung 13 hcenoa,

Paragrafa 17 La heensia ng remunarada para adelantar estudios una vez concadida na e
revocable por ka auiondad que la confiers, no cbstante, el trabajador puede renunciar a la
mitma mediants comunicacidn =scrla que cebera presentar ante 2l aominadoar. con
anticipacion a la fecha oe rencorporacion al senvicio

Articulo 53%- Licencia remunorada por Enfermedad o por Maternidad: Las licencias
por enfermedad o por malermdad de Iog senadores pablices s¢ Aagen por las normas del
regimean de Sequrdad Socl, 2 les emines de la Ley 100 de 19832, la Lay 755 da 2002, 1a
Ley 1B22 de 2017, el Decreta 1850 de 1873, Aicufe 70, el Decreto 848 de 2017, Ariculo
2 2 5 819, y demas disposcones fque las reglamenten modifiquen, adicizren ¢ sustituyar.

Paragrafo 1% Las licercias a cargo de las Administradores de Riesgos Laborales ce regnén
€1 in perinznle al page que asume la ARL, pon Ta Ley 100 de 19393, el Cecreto 1285 de
1994, la Ley 770 de 2002 v la Ley 1562 de 20412, el Decreto 848 de 2017, Articulg 2 2 5 517
¥ demds disposiciones gue las -eglamrenten. medifiquen. adicionen a susbibuyan

Articulo 54 Licencia por Maternidad: La trabajadora que se hale en estado de
efncaraze liene derechg a discochs (18] semanaz, remunerada gon el 8alario que
devengue al entrar a disfralar del descanso faricule 23548, modiicade pos el aniule 2 de la
Ley 2714 de 2021

Faragrafo 1°. En cazo de entermedad o muene de la madre. w6 le concaderd 1a heenoia par
materrdad al padre que queda a cargo de! regién raodo (Ley 2114 de 2021)

Paragrafa 2° La lay mamupwg el derecho de las madres de hijos prematurss a amphar su
hzencia de matermidad, sumanda a la hegnoa griginal de 13 semanas el namerc de aguallas
que resulten entre |8 fecha prosabde del pado v el dia real de nacimients del hijo nacido
anticipadamenta

Paragrafe 3%, Las madres con parto multiple (@ndran derechs a dos (%) semanas mas de
ficencia d& matemidad refnunarada. [Ley 1822 de 2017).

Fardgrafo 4% La licencia de matemidad praparts, sora de una (1) ¢emana chhigalaria y |13
gegunda sermana antenor al parts se otorgara onicaments por razanes médicas Ce la
misma manera. s por jazenes medicas la trabagadora no pusde disfrutar de la 2emana
antesicr a paro, tendra derecho a d.sfrutar las diecioehg (18} semanas con postenaridad al
nacimienta de su hjo. {Ley 1822 de 20171

Paragrafo 5°. A |3 licencia por matarnidag lambien bere derecha |a trabajadora que adopte
un menar de e [7) afos, asimilando 1o fecha del parto & la entrega oficia! del menor que
2 adopta Esta boencia ge axtionde al gadre adoptacte s coryuge o compafiera
permanenls

Articulo 66°- Licancia de Falarnidad. S3& econocard por dos [2) semanas icancia de
paternidad, sequn o eslablecida en la Ley 2112 de 2621 articulo 236 13 hcencia por
poaternidad se tramiia anle 2l serndaor publica compelenle determinads por el Gerente da la
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Entidad, demostrands dicha calad con la presentacidn del Registre Civil de Macimisnto,
antes de oz treinta (300 dias siguentes a 13 fecha del nacimienta 4zl menor.

Faragrato 17 El padre dal recien nacids sala ieng derachn a la licéncia reamunerada o
patemidad en proparcion al tiempe cobizada darante [a gestacwdn. pudendo ser amplisda
conformidad con o dispuesste en (o ley.

Arlicule 58°- Veoncimbento de 12 licengia: Yencidda 2 legncia, el Gabgjador debera
ceincorporarse al gjercicio de sus funcionss, Oe na hacerlo, incurnrd en abandeno de cargo
3 menos que se demuestre que e ro regreso oportuno 38 debio a fu2za Mayor o caso
fonuito plenamente comprobado deqirg de |os tres (3} dias siguignias al vencomisnto.

Articule 57°.- Licencia por Lute: Concaeder al trabajador en caso de fallscrmisnto 48 <0
conyuEne. companent o companera pemmanente 9 de un familiar hasta &l grade saqundo de
consanguinidad, primes de afimdad v segunida aivil, una licgénea remunarada por luto de
singn (o) dias habiles, cualguera sea la modaldad da cantratacidn ¢ vinculacion [aboral.

Este hecho debers demostrarse medinle documento expedida gy la autoridad
competente, dentro de kos treimla (30) dias sigusenles & 50 acumencia, conforme a o
ricado en la Lay 1635 da 2073,

Articulo 68°.- Descanso remunerado én ¢aso de abaro. La trabajadora que en &l curso
del embarazo 3ufra un aborto ¢ pata prematurs Mo viable, liene derscho 2 una licencia de
dos a cuatrs semanas, remunerada a crileric delmédico con el salang que devangaba en el
rmemento de iniciarse &l descanso. S el parto es viable. se aplea o eslablecido en el
articulo 2354 {articulo 237 C.5.7.).

CAPITULD X1V
Comisianes

Articulo 59°.- Conceple, Situacidn adminsliaba conderida 3 un servider publiza para
gjercar sus lungignes @n un lugar difera:te 3 la seds habitual de su traba. para cumnplir
mitinnes especiales conferidas por las nSancias Supericm@s ¥ asistic 3 reunones.
confarencias ¢ seminarios y realizar visitas de obsavacion gque s requieran.

Articuyls E0°.- Ingraso no conslitutive de =alario: Valares grados al trabajador cficial,
que ng hacen parta de la base de liquidacion del salane para [a¢ prestacieres sociales

Articulo 51°.- Reembolso da gastos de vidjes: Consisle en regonatar al trabajadar ohcial
wio emplaads pitfico os gastos de viaje en que ncurra por concepto de manulencion,
alojamiento y transparte en desamalla de las vigitas que s lleven a cabo para |3 gjesucion
de los proyeclos o conwenas siemxe y cuando &ste apore 105 dosurnenes soporte de
acuarda 3 Ins reqLigitos da Iey.

Articulo €27, - Viaticos: Rzeconooimenis a los eervidores publicos de los gastos de
alosamisrto v alimentasion para el desamollo de una comision de setvicg. fuara de sl seds
habitual &n & territaria nacional o en el extenor. Para detemminar 21 valor de (0% vialoos 5&
tand 4 an cuenta la escala de vigticos aprebada por el Gebiarno Nacional v adoplada porla
EMFRESA MUMICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIGS DE PIEDECUESTA
E 3P . PIEDECUESTAMA DE SERVICIZS PUBLICCHS

Articulo 83", - Procedimienio: Laz solictudes de comision de servitio sa tramilan, £in
gxcapcion. atraves del aplicative de tqualas adjuntands o8 respectivos sopon2s
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a. Cuanas la somscn de seracias requiers el sumeistro de tiquetes, el servidor publico
debe realizar 8l reqishio oo aspordients p framtar 1 sphoted

7 La zehcitud de comisidn de servicios debe raalizarse con un mimms o Sinco (5 dias
Ratiles de anbmpacidn, pare garantizar tarifas aéreas mas econdmicas. la expedicion
de la resalucitn v el registro presupuesia: carespandienis

51 la solicitud se efectla &n menor timmpo del enunciado, g8 dals nobficar mediania
colred glactrénico por parte del direcicr o jefe d2 ofioing respective, las causas que
jushfican el imprevisto Lo antanar na aplica para el Gerente, dractares. jefes de oficing
¥y Asasores de 3 Entidad.

d D por cueslguier causa giena a a volunlad cel comigionade. 1a camisidn na se realiza o
e aplaza, este debe infaimar mmedigtamenie par medio de comeo electronico al
sypenor inmediato. a la ofzinag dal Ta'ento Homang y a la Direczign admimistrativa y oe
Talenla Humano, justificanco el motivo por &l cual Ao s realizd la conson de senvicin

g Elcomizicnado debe preseniar gl informe que soporta la cormsicn, dentre de 1os tres (1)
diaz habites siguiantee a la fecha de terminacion d2 la misma a |3 oficina ded talanto
humang

CARITULD XV
Salaria minima, Convencional,
Lugar, dias, horas de pago y penedos que lo regulan, u

Articulo 64°. - Salarky. Conytituye salario no solo 12 remuneracion ordinarna siro todo Io
que rectbe el trabajador en divero coma contraprestacicn directa de susz serviciog. De
conformidad can 2l Ariculo 1°.del Decreto 1158 de 193 par @l cual modfica el aiculs
§°.del Decrata 601 da 1994, constituye salaria para log servidores pobbeas

La asignaci?n basica mensual

Log gastes de repreasntacion,

La prima técnica, cuande £5ta sea factor de salaria

Las pamas de antiguedad ascensional v de cagatiacion cuando sean factor de salano.
La bomficacion por servicios prestados

La remuneracidn par rabaps dominical o fastivo,

La remunerac:on por trabajo suplementsrio o de noras extras, o realizado an jornada
neclama.

R N

Paragrafo 1°. Los faclores constitutives de salarc que se exprasan an esle reglamento
padran vanar cuando asi lo crdene la key, sus reglamenias o una senmlencia judicial

Ariculo 66°%- Salario Minnno Mensual Legal Vigente: La asignacion milmma para los
Irabajadores oficiafes y'o empleados pabhcas, cortesponds a la establacida &n decreto de
aumentos qua fiia anualmente el Gobigmne Nacional & a v paciado canvencional mente
enire |35 panes 50bne 8218 auman o,

Articulo BS®. - Forma de FPago: la EMPRESA MUNICIFAL DE SERVICIZS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEQECUESTA Z.5.P., PIEDECUESTANA DE SERWICICS
PUBLICGS cancelara el salano a sus trabajadores por mensualidades vencidas dentra de
cada parinda, salva canvenio por escrito. &l gago de |03 salanos se efectuara por inlermedo
d& una entidad financieras Cuarndd él dig de pago coincida con un dia feiade, &l salario soe
pagara gl dia hatnl inmediatameanta antenar Bl paga del trabaje suplemeantang ¢ de horas
&xtrag, el racargo por trabac nocturno v e irabg)o realizado en dias demingo o de fiesta, s&
efgciuard junta con el salans ardinans del parigds siquignts en que se hubigse sausado.

Articule &7° - Deducciones; |3 EMPRESA MUMICIPAL CE SERVICIKDS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA ESP. PIEDECUESTANS OE  SERVICIOS
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PUBLICOS no pusde deducir suma alguna del salang que corresponda al lrabajadoer . salvo
en los skguientes casos.

¢  Cuondo exista mandamianto gudicial gue asi o ordene en cages particular. con
indizacion precisa de la cantidad a retenerse v su desktnacion

« Cuando lo aulancs el rabajadar para tada case, @ menos que la aeduscidn afecie 2l
galarc minima lejal mensual vigente ¥ [a parta inembargable del salario ordinario.

« Por disposition de 135 leyes {nbitarias.

« La parte correspondiente al trabajador destinada a la cotizacion para los sisternas
general de pensiongs ¥ de segurdad soctal en salud,

+« Cubrnir apores ¢ deudas a Cooparatvas. Caas de Compangacon  Fondoes Mutuos de
Inversion. de los cuales sea socio el trabajader, avterizados an forma l2gal

« Couclas audicales y el valor e sancionas pacuranas meeeslas al vabajador con
sljecitn a los procedimientos que requlan asta ezpeoa da sancidn disciplinara.

Pamgrafo 1%, Para lge Créditos de libranza 0 a favor de cooperaivas e pueeds afeclar
hasta el 309 dal salaria heloyetds al salara Mimmoe Mansoal Lagal Vigenta.

Articulo 687 - Formas y linenad de estipulacion: (articulo 132 C.5.7)

1. La empresa y & rabggadar poeeden canvenir licremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de Kempo, por obra. o 3 deslan y por tarea, eto |, pera
siempre respetando el salano minma legsl mensual establesds par el Gobiemna
naconasl o @l fjado an los pacies, sorvenciphes colectivace y falles arbitrales.

# Ealano Integral. Mo obstanle lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 dlal
Codige Sustantive del Trabaio v las nomas concordantes com @stas, cuanda el
trabajader devengues un salang ordinans superiar & digx (10] zalarios minimos legales
mEnsUAles . wakira 1a estipolacidn azcrifa de un salaro que ademas de retnbuir 8l frabajs
ardinano, compense de antemana &l valor de prestacipnes, recargot y benaficios 1ales
como 2l correspandients &l rabae necturma, exraardmant o al dominical y festivo. el de
primat lagales, extralegalas, |22 cesantias y 2us intereses. sUbsidios y suministros £n
ggpec, y, en general. las gue 2e incluyan en dicha esbpulacidn, excepls las
YICACIONES.,

En mingun caso &l galaria integral podid ser infariar al monte de 10 salanos minimgs
legales mansuales. masz el [actor prestacional correspondente a 18 empresa qua no
podra ser inferior al treinta por cienio [30%) de cicha coantia. El monto del factar
prestacianal guedard exanio dal pago de ralencion &n 13 foente v de impuesins

4. Esee zalarione estara evento de laz colzatignes a la segurdad social, nide [os aportes
al SEMA, WCBF. v capas de campensacién famibar, pain la base pasa efectoar los aportes
parafisgales es gl seterta par cienta [70%)

4. Eltrabajador que deses acoaerse a esta estipulacion recibird la liquidacidn definitiva de
si auxihn de cesanlia y semas preslanones epc.ales cauzadas hasta e54 fecha. sin que
por elle se entienda terminado £u contrale de trabajo (L. 5090, an 18)

CAPITULO XV
Sarvicio madleo, medidas de seguridad, riesgos profesionales, primeras auxillos an
casc de accidentes de trabajo, normasz sobre laboras én ondan a la mayeor higiene,
ragularidad y seguridad sn el trabajo
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Articule 697, - Es obligacidn del empleadar velar por 12 salud, segundad & higiene de los
wabajadores a 50 carge, Iguatmente, 25 50 oblgacidn Qaranlizar |02 recursss Necegsanos
para implementar y epacular actividades permanentes en madicing preventiva. seguridad y
salud en 2l trabajo, en higiene v segundad industrial, de conferrngad al programa gue
azlablarea |13 ermpeesa, con 2l ohjzte de velar por 13 proteccion integral de los rabagadores .

Articulo FO°, - Los senioos meicss que recliaran los rabajadoras se precian a Iravés e
la EPE, & la twal s2 ercuentre sfikade el trabajadar per irdicacion dal migma v la atansion
por anfermedad profesianal & 424903 laborales se stendera por medio de la ARL a la cual lo
haya sfiliado la empresa.

Articulo ¥1°. - Tado rabajadar desde del mismo dia =nque se sienta enferma ¥ nao poeda

Ejecutar 5us labores asignadas. deberd comunicarly sl jefe inmedisto en ia empresa o a

fquien haga sus wecss. v debe d.raicse para fa alanodn en salud 3 la EPS 3 13 cua! se

gncuenire allizado, a hin de que sea atendi2o por enfermedad camon y @n conunic de ser

Mecesaria 1a atencian par medics de 13 ARL . este determinarg 2i puede cantinuar & no an el

Iraban y 51 85 del case eslablezca incapacidades v tralamienic al que debe somelerze el

traba:-adar per aspeclos de salud.

Articule 727, - Los trabajadores deben somelerse a las instrucciones v tratamiento oques u
ordena &l medico gque los haya examinado, asl comp 3 105 gxamenes y ratamigntos
prevertivos que sara todae o alganos de ellos ordenan la emprass an delerminadas cases,

Articuls 73°. - Los rabajaderes deberan samelersa g todas las medwas de higiene y
sequndad que prescnban las autoridades en general v en particular a las que crdene la
empresa para prevencidn de las enfermedades v de los iesgas én el mango de las
maguinas y demas herramentas de 1iabgo espectalmente para evitar log accidentes de
trabajo, acorde al sisterma de seguridad y salud en el trabag

Paragrafo 1° El grave incumplimienia par parte del irsbajador de las instrucrionss,
regiamentae  delertunaciones de prevencién de rasgos, afoptadas en lorma genaral o
aspecifica. y que se encuanirén dentro del Sistema de Sestidn de Sagurdad y Salud en gl
Trabaje en gl trebajo de la empresa. facullan a la empresa para i leminacion del vinculs ¢
relacidn labaral par justa causa, tanie para los trabajadores ohogles como los servidores
pudicos, presta avler zacion del Ministerio del Trabaje, respetando &l demchn de defansa
(O 1208034, arl. §1).

Articulo 74°. - En caso de acoidente de trabajo. el jefe de a respectiva depandencia, a su
delegado acorde 5 08 comises en el Sislema de Geston de Sequridad y Salud an el
Trabgyo ardenara inmediziamente fa prestacidn de oz primerss aualos la remision 3l
medico y tomard tedas las medidas que se consideren necezarias v suficienlas para redysir
al minimo lag consecuencia: del accidente, denunckando el mismo en los t&rminos
estabdacados e el Decreto 1295 de 1994 anle la EFS v 1a ARL.

Arficula 75, - En casoe de accidente na moral, aun &l mas leve o de aparencia
rsgnificants, @l rabaador Io comunicars inmedataments a la smpresa, a su representanls
0 A quien haga SUs Veres para qLe 58 provead la @sistenna médica v ratamiento opotuno
segln las disposiciones legales vigentas, indicard adamas las cantec yencias del accidente
vy |3 fecha &n que cece 13 incapscidad en cass de existr.

brticulo 7€°, - Todo accidente de trabaja o enfermedad profesipnal que oourra en s
empraza, deberd ser informada a la enbaad admimstiadora de rissgos laboales v a la
enbizad premetora de sald. en forma simulanea. dentro de los doa dias habiles siguientes
de ocurnide el accidente o diagnesthicada la enfarmedad.
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Articuls 7T — la erpresa v las rabajadores se sometaran a las nprmas estanlecidaz en
nuesire pais relerentes @ los riesgos laborales confarma al codigo sustantivo de frabajo y
demas normas complamentanas, Oe |3 misma manera ambas partes estan chligadas 3
sujetarse @l Decreto-Ley 12953 de 1934 |a Ley 776 dal 17 de dicembre de D02, Decield
1072 de 2015, Resalunan 1111 de 2017 del sistema general de riesqos prefesonates,
Resolucian 0312 de 2018 de confarmidad con los terminos estipulados en ko preceptos
legales pertinenies y damas marmas congordantes y reglamentarias antes mencionadas

CAPITULD XV
Deboras, obligaciones, conflicto de inlereses y extension de inhabilidades,
[mecampat bilidades & impedimentos

Articuto 7B, - Lot trabajadores ienen como deberes los siguientes:

T Respeto vy subordinacion a (02 supancres.

¢ Respetp @ sus companeros de Urabgpo

3 Procuran complat@ armonia cor sus superiores vy companeross de {rabao &n las
rétlaciones perzonales v &n la ajecucidn Jde [aboras,

4. Guardar buena conducta en todo santdo v cbrar con aspintu de leal colaboracian en el
orden maoral ¥ disciphia general Ze |8 empresa.

B Ejecuiar los trabaes qua le confien con hanradel, buena voluntad y de |la mejor manera
pogible.

6. Hacer las observaciones, reclamos v soliciludes a que hava lugar por conducto del

regpectys superior v de marera fundada, comedida ¥ respetuosa.

Facitir y aceptar las drdenas, instrucciones y correcciones ralaceradas can el iabago,

con s verdadera inlencidn que es an todo cazo fa de encaminar y perfeccionar Ios

esfuerzos en provechs propio ¥ de la emprasa en general

8 Observar y aphcar fgurasamenta [as madidas de prevencion que & ondique su
regpecive j@fa para &l mamgjs de las magqunas y karramisenias entregadas por la
ermpresa para £l gjercicio de la labor.

% Fermaneger duranie la [ornads g2 rabao en sl sbg ¢ lugar en donde daba desempeitar
la% labares. acerde a la grdenado par 5o jefe a cama.

10. El deber de cuidade respecto a las herramiertas o equipos entregadas para ejecutar los
trabajos.

11. Pordar Ins elementps de proteccion peisonal de manera correctla al igual que 105
alemanfos o egquipns entregadoes con &l in de salvaguardar 1a integridad fiswca oel
trabajador

12. Frocurar 2! puidads intagral de o salud conforme a 1as ashpulasianes dispueslas

12 Surmimistrar informacitn ciara, Yeraz ¥y completa sobre su estado de salud

14. Cumplir las normas. regiamentos e instructivos denvados del Siztema de Gestion er
Segundad y 3alud en =1 Trabajo

15 Paiticrpar en la prevenoinn de Rissaos Labarakes a travées de los Comités establecidos
& os programas de segunidad v saiud en el trabajo.

=l

Ademas de las dascntas an 2l adicula 38 de ta Ley 1552 de 2019
Articulo T9°- 3on obligaticnes especiales de la empresa:

1 Pgrer a chspoogidn de los trabajadores. salvs ssligulaciones en conbrario, oS
instrumentos adecuades ¢ [@s materias primas necesarias para @ realizacign e lus
labores.

2. Pracurar enfragar a log trabajadores elamenos aprepiados y adecuadas de protsccion
para evitar accidenles laborales v enfermedades laborales de forma que s& garanien
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razonakblements |2 seqondad v la galud da os trabajadores. acorde al zistema de
geston 21 segundad y salud £r gl traba;o.

3. Prestar Jde inmediate s promenss auxilgs en caso de acciden#s o anferrnedad

labarales. Fara este efecto, |a empresa mantendra Io necesans para este fin, acorde a

I3s disposic-ones legales.

Panar 13 remuneracicn paciada en las condicionas, paradas v lugaras eonvsnidas

Guardar absoluto respeis 3 18 dgnidad perzonal del trabajador, respecto a sug

treencias rehginsas y canvicnizngs politeas.

& Conceder al Wrabajador las  licercias necesanas en stuaciones  esgpagilicas
conlen pladas en =a ley.

7. Prewvia sohoiod de| trabayador expedir a 1a expiracion del contrato, una cetficac.on &n
que congle & mpo de serace, indole de 13 Iabar v salano dayvengade, igualmente si el
trabajador lo solicita hacarle cracticar examen coupacional de retird y darle cartificacdn
wobire gl paricular 5& considerara que el trabajador elude, dilculta o dilz2ta el examan,
cuanda trarscurrdes 5 d as a partir de su retire haméndogels ind.cade el lugar para la
practica del examen madico. na ca presanta donds el medicg indicadg.

4. Canseder 3 lps Ishapadoras que estén on perlodo de laclamcia los descanzos
ordenados po @) aicyke 238 de’ Codige Sustantivo del Traoan.

3. Cumglir este reglamento y mantenar el orden, la maralidad v el respelo a las leves. U

@k

Articulo BO®. - Son ohlgaciones especiales oel frabajador:

1 Reglzar personalmsrte 3 labor en les tarmimes eshpuladas: observar los preceptos de
este reglamams, acatary cumplir |25 drdenes & instrucciones fua de manara parhigular
le imparta |a ampresa ¢ sus rspresentanl2s sequn el orden jerarguico establacids.

2 Mo corunicar a terceros salve auterizacign expresa igs ifformaciones gue sean de
raturaleza reservada ¥y clya divaigacion pueda ocasienar peruices a la empresa. lo
Gue no absta para derunciar delgs comunes ¢ yiolaciones del contrato a de [as rormac
legales de trabajo ante las autoridades compertanias

3. Guardar astricta corhdencialidad respecto de a informacitn y asuntas promes de fa
2mpresa qoe fuera de |a empress pudieran ganerar perjaicios a ella

A, Cgnseryar y restituir er buan estase, salve detencra patural. los instrumentos,
herramentas y ullles que les hayan facililade para el desawalle de lalaber ¢ las materias
phmas sobrantes.

§ QGuardar rigurogamente |3 moral v bugnas costumbres en las refaciones cod sUs
SLPEriaras ¥ compansros.

§. Cormunicar apetanaments 3 la empresa las oheervaciones que estimen conducentes o U
evilarle dafia y perjuicios

7. Prestar |3 colabaracion posible en cass de simestro o figsgo inminantes gqua afeclen o
darmanacan [as personas o 13s hienes de 13 emprasa,

2 Ohbsenar las meddas preventivag higidmicas v de seguridad prescritas por la ARL
cantratada pars bzl fin y cbservar con suma diligencia y coados las inslroccenas y
ardenas prevantivas de accetentes laborales o de enfermedades profesionales.

©  Registrar ¥ mantener actuahzade wn l@s oficnas de @ empresa o domicho, su
dinecipn lisica. electrenica vy nomeros telefanicos de contacto. dando aviso opartuno da
cudlgurer caming que oourra. Para 1odos 10s efectos legales esta serd |8 diregoibn 4e
robficanion,

10 Velar por el ensstar y armon’a d2 13 empresa. el de sug directvos, jefes inmediatos y
companercs de trabajo.

Paragrafo 1% El smpleador podra exigr al traba.ador |3 prestazion del servicio en lugar
distinty del inicialments contraladn  sempre gue Lales fraslados ng desmeoren 1as
Condiciones labsales o de remuneracion del empleada o impliquean perjmcing para l. Los
gaslas que se ariginen con el tras.ado. =i a &llo hobiere lugar. seran cubmertaos por sl
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ampkeadnr de conformidad con 0 establecida can 13 ley Bl rabajador s& oblina a aceptar
los cambios de oficio que decida el empbeador dentro de su podes subordinanle, siempre
que e respeten a5 condiciones [ahorales del empleado v no se B causen paiucias tade
s que s& afecta &l honor 12 dignidad v 105 déerechos minimos del trabajador.

Faragrafs 2% Ademss de I3s descoritas anteriormante, son oblgaciones ecpsniales del
trabajader con relactn al Sistema g Gestitn de |a Segundad y Salud en 2. Trabaa [as
siguienles.

1  Praocurar & cuidads integras de su salud.

2 Bumirnslrar informacidn clarg, veraz v cormpleta sobre su estada e salud.

3 Cumplir 13z normas, reglamentos & nstruccones del Sistema de Geslon de |a
Segurddad v Salud en gl Trabajo de la empresa.

A Infaimar oporunamanie al amplaader o contralante acaerea de los peligros ¥ resgos
latentes en 2u sitio de trabajo.

5. Parhoipar &n las actindades de capactacion en seguridad v salud en € trabao dehinmids
en ¢l plan de capacilasen del 5G- 3T,

8  rarlicipar y contribwr 3l surmplimeento de o5 oyetives del Sistema de Gestion de &
Sequridad v Salud €n el Trabago 35-35T.

Paragrafo 3. Obhgacones especiales e aprendiz

Ademas de las obligaciones qus |3 ley laboral establece para todo empleada &l aprandz
tiene las siguwentes:

1. Corcurrii asiaua y punkualmenie 1Ento 2 Ios cursns como su trabajo comportandase can
diligencia y aplicacion y suetandose al régimen del aprendizae v & las ordenas y
raglameantns 1anto dal SENA comd de [a Empresa.

Z. Procurar el mayor rendiniento en sus esiudios.
Articylg B1°. - Se prahibe 2 1a amorasa;

1. Ceducir. retener o compensar suma alguna del manie de los salarios y presiacones 2n
diners que correspenda a lus irabajadores sin aulorizacicn previa escnta de eslos pars
sada casa ¥ in mandamiento judicial, con excepcion de 1os sguignles

2} Respecto d2 salanos pueden hacerse deducoiores, retencionas o Compensaciones
en o8 casos anorzados por o2 adiculss 113, 150, 161, 152y 400 del 55T

by Lag conperativas pleden ordenar retenciones hasta del cincuarta par cwento (20%:)
de salarios v prestaciones, para cubrir sus cradilos, en la forma y an a5 casos en quaia
2y o5 autorce.

£] En cuanto a kas cesantias y las pansionas de juklacian, la empresa puede retener e
valar isgpective &n 165 casos del articulo 250 del Codigo Sustaniive e Tratajo.
Limitar &n cualquer forma a Ins frabajadores el gerece de su derecho de asocacion
Imponer a lns TapaEdargs obligacones qua impdan <o darecho al sufragio.

Autarizar publicidad poldica &n |3 emprasd.

Permitir rifas, < colectas en la emprasa

Despedir 5in justa causa comprobada medianie proceso respectiva a8 un trabajadar.
Ejgeuwiar a aularizar cualquier acto gue wvulnere o restnmpa kbt darschos de los
lrabajadores o gue ofenda su dignidad

T faofa b

Articufo B2°. - Sa prahibe 3 Ios irabajadaras.
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1. Sustiaer de cualquer lugar de |a empresa. los dliles de waban. |2z matenas primas o
productos elaborados 2in parrmisa de lgs efes inmedratos 9 personal autorizado en la
arfprasa

2. Presentarse al rabaje en estado de embriaguez o bapo 13 influencia de narcthcn oe
drogas enenvanles o sualguien sustancia quirmica que afecle Ia psiguis de S0 arganisma

3 Pailar y'o conservar armas de coalquier clage en el sibwe de fraba)n a excepcion de las
que con autenzacian kgal y da la empresa puedan llevar el personal de vigilaneia.

4 Faltar al frapajo sin justa cauca & S parmisg de la empresa, excepto &n 08 casos da
orden pablico. &n los cusles se deba abandonar el lugar de trabaje.

S Disminur mtoncionarmens el mMmo de gjecucion dal rasan. suspander labores
premouer SUSEENsiones intermpestivas gel tabapo e incitar al incumplimiento de las
chligacres labarales. ademas de la afectacian g la prestacidin del servicio gecutada
por la smprasa.

© Hacer colectas. rifas o susciapoones o cualquiar ona clase de propaganda y publicidad
e los ugares de irabajo de 13 empresa

7. Uzar los dhlet & herramizntas suminisradas por la empresa en objstives distintos def
Trabraqo contratado (CST, anl. &0

Las demas que condrarien |3 ley, la costumbre v las buenas practicas de convivencia.

Ardiculo 83° - Dueda prohitade emplear a los menores de dieciocho (18; adus v a las “/
muperes en trabajc de pintura industrial, que entrafen 2| emplen 6 la ceruza, del 2ollalo da
plomo o de cualguis’ atro productn gue contenga diches pigmenias.

Articulo 34°, - Conflicto de interages: D2 azuerdo af sriizule 44 de la Ley 1952 de 5018
todo senvidar sublca debera declararze impedids para aduar en un asunto cuando tenga
intergs parbcular v direcle & sy regulacian, gesticn, condrol & decisién, ¢ o tuviers su
LONyUQe, GoMmpansno o compafara parmanente, o dlgunos de sus parientes dentia del
cuarto grado de consanguinidad. segundo da afirudad © pnmero civil, © suU socio o scoios de
heghg o de derecho.

Cuando el interes general. propie de 13 funcion pubnica, enire en conflicts con un inienés
particular v directo del sarvdor poblico debera declararse inpedids.

Articule B5", - Extension de las inhabilldades, incompatibilidades e impedimentos.

De eouerdo al aticuls 45 de la Ley 1952 de 2019, las inhatwlidades, incompatibslidades e
imgedimentes sefalados en la ley para los gerentes, direcleres, rectores. miembros da

juntas direchvas y funcionarios o servideres poiklicos de las empresas industriales vy u
camarciales del Estada y sociedades da economid mixta. s hacen extensi/os 3 138 mismas

gutoridadzs de Ios niveles departamenial distriga y mumcipal,

ARTICULD B6”. - Son juslas causas para dar por terminado unilateralmenta &l contrale de
traba)o. por parte 42 la emoresa Piedecyestana d2 Serames Pobhcos las siguisntas:

1. £l hater sufiide engana por parte del trabajedor. medianle @ presentacion de
certifcados falsos para su admisidn o lendienies a abtener un provecho indebida.

£, Todo acto da winlancia, mung, malcs ratamientos o grave indiscipling en que incura 2l
trabajador en sus l[abores contra el empleader, Ips miemibros de su familia, el pe=onal
diraativg a Ing companaros de trabagjo.

3 Tedo dafe motemal causado intencionalmenle a los edificies, obras. magumas y
malenas prirmas, instrumeantes ¥ demas chigtos relacmmadosz con el rabajo v 1oda grave
reqligencia que ponga 2n pelins [ seguridad de las persanas a de |las £osas
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4  Todeo acto inmaral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimients o
lugar de trabajo o en el dessmpenn de sus labores

B Cualguer vinlacion grave de [as obligaciones o prokbiciones especiales que incumben
al trabajader de acuerdo con los artizules 55 y 60 del Codige Suslantivo del trabajo v log
sefidlados enesta reglameants . o cualguer falla grave calficada cama lal 20 pactos s an
convenciones coolectivas. fallos arbirales, contratos  indmaduales de trabaje o
reglamentes de la empresa Piedecueatana de Serncics Pablicos.

f. La detenmon preventiva oel lrabajades por mas e Iremnla (30) dizs 8 menos gue
postenormente sea absuelto o el amesto carreccional qua exceda de ocho (3) dias, o
aun por Lo lEmpd reror, suando B causa de la sancion sea sufoente por i misma
para justificar fa extincian del contrata

7. El que 2! trabaador revele los secretos t2onicos o comerciales o dg a conocer asuntos
de cardgher resanvadn con perjurcip pard |3 empresa.

£ El deficienie rendinmento en el trabajo en relacedn cor la capacidad del trabajador v con
&l rendirmeenta promedid en ldbores analegas, cuando ng 58 covnja Bn oun plaio
razonable a pesar del requarimianta da (a3 ampresa.

B La sislervdlica ingecycign, €in razones vabdas, por parte del frabgjador, de las
obligaciones legalas

10, Todo wicio del rabajador que perturbe la disciplina del eztablecimisnic.

11 La renuencia tistemanca del trabajador a aceptar las medidas prevenhvas o curativas,
prescritag por el medico o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

12 Lairhabildad del trabmjader pacg desaredllar & iabor encomandada.

13 El reconocimiento al trabajador de2 la pension de jubilacion o invabdez estando al
sErvicn] s |3 empresa

14 Ea enfermedsd contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga & caraclsr de
profesional. asi chma cualquier oira enfermedad a lesen que 0 ncapacite para el
trabae, cuya curatitn Ao haya sko pesible duranta cents ochanta 1800 dias. El
dezpido por asta causas no podra efectuarse sing al vencimients de dxcho [apso v no
exime @ |a empresa de [as preslagignes e indemnizaciones legales y convanfigralas
dervadas de fa enfermedad

15. En los casos de los numerales 3 @ 14 de esle articuls, para [a terminacion del contrato,
Il empresa Pizdecusstana de Servicgs PEDIcos debera dar awsa al wabajador con
anhicipacian ne menar de quincea (15) dias.

CAPITULD Xyl
Régirnun disciplinarnic
Exzcala de faltas vy sanclones disciplinarias

ARTICULD £7°, . L3 empresa no puede :mpona: a sus Fapg) adores 2ancohas 1o previzias
gn atte raglamamo ah paclas, convancionas colectivas, fallog aroatrales o en ed conirato de
trabajo.
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ARTICULD 8B°. - Se eslablecen lag siguisnies clases de ‘altas leves, y 403 sancitnes
disciglinanas. asi.

a1 Eletarda hasia de vente (20 minutas en la hora de entrada sin excusa suficiente,
cuando no cauze peiuicio d& consderacitn a la empresa, nnphca por primara va&az, un
lamado de alencidn; por |3 segunda vez. amonestacidn escrita. par lercera vez,
SUSPENSICN 80 & rabaja Nd remunarada de un 1} dig por cuana var, sard falta geave

b: Latalta af irabae 2n la madana. 2n la tarde o €0 el tarno corespondienle, 5in excusg
sufimiante coatdn mo causs ganucio de consideracion 2 la empresa, implca por primera
veZ amonestacion escnta. por segunda vez | suspanzida an el trabEie ng remunsrada
de un (1} dig, por t2rcera vez , SUSPENSICN No remunerada de kes (3) d'asg, por cuarta
weZ serd falla grave

v Lafalta tptal al irabajo duraniz el dia sin excuza suficiente. cuanda no caudge parjoicio da
congideracidn g la empresa, imphca, por primers vez amonestacion escrita; por
segquUnda vez . SUSDENEGN on el lrabay mo remunarada hasta de cnce (5) dias. por
erégrg vazr | sUSpEnsIon No remunerada hasta de oche [(8) dias, por cuvary vee, sera U
falka grave.

d) La wwlaowon leve por pane del irabajador de las obligaciones canl-actuales o
raglamentanas imphca por pimerg vez, amonesiacior escrta por segunda wes,
SUspErEiCn no remunerada en al trabza hasta por tres (3] dias: por kercera vaz 2erd
Talta grave

2y La ng wliizacion de los elementas d8 prategoion persgnel o 13 ublizacion ncomacla
acarraard la amgnestacion escrta v en casa de reincidensia |3 suspensitn No
remunerada en el rabaje hayla porires (3) dias por tercera vez serd fala grave

fi Lafalsficacian enlas registros de entrada y salda para ¢l & tus compaferas, adn por g
primera vaz, amorestacicer escrila cor copia a la hoja de wida; por gegunda vaz,
suspension en &l trabaje ne remonerada hasta de onco (8 dias, por tercera vez |
SUEPENSIDN NG ramunersda hasta de oche (8) dias, par suada vaz, sera faka grave

41 El presentarse al wabzyo habiende ingendo hzor, o sustancias estupefacientes o u
Paicatrapieas o gl hacerly dfentro cel desarrollc de sus labones. ansend @n cuenta que
en todas los cargas e la empresa se encuentra derostrada 1a moidencia negativa de
EU CONSUMA en |85 funciones. o enel lugar de trabaje, por primeara vez syuspension en el
rabayo mo reérmunersda hasta de tras {3] dias, por secunda ver. suspanaién 2n el
Irabgpa no remunerada hasta de cingo (%) digs. pov tercerg wez |, SUZPENBIAn ho
remenerada hasla de ocho (8} dias, por cuata vez, sera falta grave

h} Hacer circular chismes v rumores con genuice posible para l2 empresa, ef personal
directivo, o3 companercs de trabajn, conlralistas v sualquer persong gQue preske
S&1viGaS @ 1@ empresa indspendientemente de su forma de contralacidn, implica por
primera waz, un llamado de atencion; por |2 segunda vez. amonastacion escrta; por
tercera vaz. suspensidn 2n & trabajoe ne rermunerada de i (1) dia; por cuara ver, sard
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iy Utinzar las hemamgntas surmimstradas por el empleador 2n ghjetas distirdos dal trataja
cantratado o operar naguinaz dishntas de tas asonadas. por prmera ves,
aman2siacion escita Con copia a la hoja de vida; por =eqgunda vez, susgension en el
trabajo no remunerada hasta de amda (5 dias, por fencera ver. suspensidn na
remunsrada hasta de ocho (8) dias por coara vez sers falta grave

1" Elretirarse 2in uita causs ¢ min permiso del supencrinmediate d2 las lugares de trabaje
y antes de la terminacian da la jermada labaral, imphsa per primera vez, un lamado de
atencidn; por la segunda vez, amonestacisn aschild; par tercera vez, suspensisom en el
trabajo no remunarada de un (1) dia. por cearta vez. sera falta grave.

k) Laejecucion por pare del trabajador da lapams remuneradas a senicios 9 1eneras sin
autarizacian dal empleader imphca por primera vez amanaslacian eserita; poT segunda
yeZ. sugpensidn en el trabajo no remunerada hasta g cingo (5 dGlas, par lercara var,
SUspensidn no remunarada hasia de oche (8) dias, por cuarta vez, 2era falla grave

f_".!

b Elgfilzan de manera ncerecla la dotacion que 3 empresa & anhiega, mphca por
primara vez amoneslacidn escrild; por seguhda vaz, suspensidn en &l trabajo no
remunarada hastg de cinca (%) dias. por tercera wez, suspengion no remunerada haszla
de acho {8) dias, por coana vez, sord falka grave

Ademas de 1as establacidas en el atticulz 58 de la Ley 1952 de 2% Codigo Disciphinans
Lnizn

ANtes de imponer 145 sancicnes de suspensiin, se deberd tener evidencias de [os lamados
de atencwan y amonestaciones efectuadas al presunta infractor.

La impocstcon de moltas ng impide que la empresa prezcinda del pagoe del salano
correspondiente al hempo degda de trabajar El valor de las mulkas oo consighara en
cuerta gspanial para dadicarce exclusivamenla 3 prémiag 3 regalss para (o5 trabajadores
dal establacimienta aua mae pantdal y aficieniemanta, cumpldan sus abligaciones.

Faragrafo 1% Toda sancién como llamado de atencion. amoneslagien o 3USEensIon
O drisciplinana serd necesario aglicar el correspandiente proseso discaplinario.

Paragrafo 27: Lo no previsto en este raglamento interno, =& regira 0o o establecydo en la

Ley 1952 de 2019 Cadiga haciplinans Lmeg madihizada por (2 bey 2004 de 2021

ARTICULQ 89°, - Se establecan las siguietiles fallas graves ati

a) El metarde hasta de yeinte (20) nnutos en 1a hora de entrada al trabape sin excusa
sificiente por cuana vaz o mas imphcara suspensign na remunarada hazta de res (3)

dias

by La falta total del trabajasdor en la mafiana o en el turne correspondienta, s edcusa
suficiente pos cuarta va2 o mas suspensitn ma ramunerada hagta de cinco (5) dias.

¢] LaFaltato1al del trabajadaor a sus labores durante 21 dia sin exgusa suhaenle, par cuata
YEZ O MAas suspansidn del wabao hasta por un {1 meas.
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L3 perdida de2 herramientas o equipos enlragados para ajecular €l rabaja por primera
weZ Sutponzidn no rermunarada en 2l trabaje haste de tres [3) digs v en cazo de
reincidencia sera falta grave.

Violacidn grave por pane del tabcaiador de las obligacicnes contractugles o
reglamentarias. por primers va2 suspancdn no remunerada del trabajo hasta por ocho
(B dlias

El presentarse al trabajo habiendda imgendg hoor, o suslancias estupefackentes o
Psicotropicas o 2| hacerlo dentro del desarallo de tus laboras, leniende er cuenta que
en lpdos los cargos de la empresa se 2ncuemira d2mosirada 13 incidencia negativa de
sy congume en las funciones. o @n &; lugar de rabaga. por cuarta veg 0 mas sUspension
del {rabajo hasta por un {11 mes.

Las dazavanenc.as con sus campaferss de trabayn o cuslquer acto de viskenecia fisca o
verbal 2nque ncura para con ellos en desartalla a na de sos adividades sarirastusles
a3 5o prasenten dentra o fuera de las instalaciones de la Empresa, por pnmera woz
sUspension NG remunerada del irabajo hasta par oche (8) digs

Hacar circuar chismes y rumares con perjuicin poside para la empresa. el personal
direclwo, 103 compangros de hakap, contratistas v cuslgquier persona que preste
LErVICIDS 8 13 empresa independientamente de 50 forma de contratacion. mphca por
cuarta vaX 0 mas suspansion no remunerada del trabajo hastla por acho (8] dias.

Liemingr indencicnalmerte el rima da aecusion dzl frabaje, suspender labores,
promaver Suspentianes nempesavas de trabajo o promover a su declaracion o
mantenimiento, 2ea que e parlicipe o ng en ellas. s.spension del rrabajo hasta porun
(1] mes.

Cuzmlquier dafo causado ntancionalmenls an a5 insta-aciones, ohras. MaQUINAris.
mercancia, mslrumenios y demas objeles relacionades con el trabajo, v toda grave
ragligaticia que panga en peligro la seguridad de las personas, suspension dal trabgpo
hasta por un (1) mes.

El sustragr de la empiaza g Jde sus ¢licings. cualquer elemento. hemamients.
materiabes, producto. dinero. mataria prima, retal a msums de propedad de ésta o de
su2 chenitas sin el conseniimignto de sujefe inmediato suspension del irabajo hasta por
ur (1) mes.

Elretirargs in jusla causa o in permiso d2l superion inmediato de los lugares de wabajo
y anles de & terminacién da la jemada lakaral, por cuata vez o mas implicara
LUSRENSHn Ng remunerada has:a de tres (3) dlas

La ejecucidn por pane del trabajador die labores ramuanerstlas a seracios de lercerss sin
aulgnzacian del empleadar. por cuarta vez o mds sUspensicn del trakajo hasta por un
1] mas.

El ulizar de manera incommacta la dotacion que .a empresa e antega, por cuacta wer a
mas suspensan del rabkan hasta por un (1) mes

La revelacion de secratos v datos reserdades de @ empresa, aln par 1a phimera vez.

Inxtalar. desinstalar, maripuar. Coar y en gereral cualquier ralarenlo no adtafizada
sobre el 2oftware o 0% datos &n oz equipas de la empresa madilicar, alterar o cualguis
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wambio realizade en la configuracion de software. conexicnes dered, acceaons remotos,
o cyalguer dispositivo en o3 equipos de la empresa, adn por la primera vez,

q) La modificacion, alteracion o cualquier cambd realzade en &l hardware de log eqQuipts
de la empresa, aun por la primera vez.

r Cualguier informackdn falsa surministrada a la empresa, aun por |2 primera vez

s Elugar, vender. diztribuir wio portar drogas gluomogenas 9 estupefacientes en el sibio de
rabaja, abn par la primsra wez.

11 Ewxiras nfurmacidn ¢ la empresa (clentes, productos. rabajos etc.) para ser ulihzada
BN provecho personal o de la compelancia, aun par la prmas vez

Ademas de las eslableodas en 2l gticulo 38 de la Ley 1952 de 20719 Codigo Disciplinang
Lirige.

Paragrafo: Lo no previslo en este reglarnento interno. s& regira por 1o establecide en la Ley
1952 de 2014 Codigo Discipinans Linico madificada por e lay 20i4d de 2021

ARTICULO 90°, - Artes de imponer |as sanoienes Sg suspension refandas an lag anticulos
armiengras, 5 daberd 1ener avidencias da 1os llamados de alancidn W'o amonaslacicnes yic
demas antecadentes cobre al particular

Lag sanciones de suspension d2l trabajo que sean de acho (3 o mas dias canllavaran la
interupcion del Contralo de Trabao de acoerds son o astablacida en el Articulo 31 numeral
ddelC I3 T conlas consecuancias sstableckdas an el Armiculo 23 del S 3. T, 2ncuanto a
la obligacicr del 'rabajador de prestar el senvicio v del empleador da pagar i0s saiarios de
2505 [apans

CAPITULD XIX
Procedimientos pare comprabacion de falas y fomas de aplicacion de las
sanciones disciplinarias

ARTICULD 91°, - Artes de aolicarse una sancion discipinana, el Dicacior Administrativo v
de Talento Humang deberd pir al trabajador inculpado directamenls v si sste es
sindicalzada debera octar asiendo por dos representantes de |3 orgenizacian sindical aque
porenezca, En todo caso se dejara constancia escnta de os hechos v de la decizion de |3
EMpresa de IMporer o nd, 1@ sancon dafintiva.

ARTICULO 927 - No preducird efecto alguns 12 sancon disgiphnana impuesta eon violacion
al debido proceso v al ramite s2falade en gl presente reglamento.

Faragrafo 1°. Este procedimiento s llevara a cabo oe i3 siuente manera.

A. Se le debe emaar 3l rabaader una CITACION A DESCARGOS.

La Citacidn a Descargos debe contener:

1. La camunicacidn krmal da la apartura de! preceso dscplnario admimstrativs latoral.

2 La formulacidn escota de los cargos iMpuladas. en donde s« ponoan de presente de
manera clara y precisa las fallas dsciplinanas en gue presuntamen noumnd gl

amplaacds
4. Una caificacidn provisicnal de estas faltas.
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4. La exposicion que 38 conducias se encuantran praviamerte consagradas en 1a @y, an

gl Reglameante Inferno de Trabajo o en el Cantrale Je Trabajo.

La relatidn de todaz v cada una de las pruebas gue fundamentan los cargos

formulades. que deben anexarss a la citagian.

B La manilestacion al trabsjadar que en 1a diligencia de descargoz tendrd una dnica
oparturidad de apditar todas las preebas que tenga 2 su poder para defenderse.

7 La indwcacion del téomino para gque el trab@jador poada farmular sos descamas v
presentar sus pruenas por medio de la asistencia a una Diligencia de descargos.

8. La ctaméh a descarges debs realizarse coma maxime ocha (8] diss habiles después
del descubnmiento de |a fala que sustenten el procedimenta

Lab}

Paragrafo 1: 5e debe comanicar de manera esenta a la grgan £acion sindical a la que 52
encuentra atliado el Irabajador ¢ a la que realce los apores sindicale s, sgbre ta ooumencia
d 10% hechos, la fecha, hora y lugar donde se llevara a caba 1a diligencia de descargos

B. Realizaoion de la DILIGEMNCIA DE DESCARGOS.

En esta etapa s realzara en Jna sola sudiznom [0 siguents:

1. Uricamante s= Ie padra praguntar al V-abajador satra knas relacionados con la u
acreditacian de identidad y el debido procaso de notificacicon de la citacion a descargos,
que s& realizard al principes de 13 difigencia

2 Za | daea la oportunidad al trabajador para que presents sue doscargos

3 &e le dara la opofudad al irabgjadaor para que apcne las pruebas con lag cuakes
cienie para defenderze.

4. Zale dard 13 pportumidad af trabajador para que controvierta las pruebas gue bene 13
gmpresa para probar la presunta falla cometida

La diligencia de descarges debe realizarse como madmo ocha (048] digs hatiles despuss
del reciba de la citacidn a descargos a menos que el trabajador 2olicite U aplazamien o
g den circunstancias de foerza mayor.

. Ee comunicari al trabajadar s decision del proceso disciplinario ablerto.
En &l avenlt en que la empresa despoés da anaizar les deascargos rendidos por el

fabaador v las pruecas denlres del proceso discipiinane considere la positulidad de
Sanciondr o despedir ai trabajador 2e la carmunicara por escoilo asic u

Si1hay lugar 3 una sancion o cespidn esla debe sar mebvada (es deor, basandose en al
ahdhsis de lot heches. las pruebas y la defensa preserlada por el Irabapador), sienda
tambidn congroents tarla con ps hechos expuestos en la citacion a descargos v los
asuntos debatides en fa diigenaia.

La mposicien de la sancian o despido debe ser proparcional a la Talta

La poabihdad que el rabajador tiens de int2nporer los recursos al interior de 12 amprasa
€0 contra 4e 18 decisidn tomada wo acudir & fa juslicia ardrmana

R b

Tomada [3 decizion de sancion a daspmdn s la notiheard por escrto sl rabajador dentro de
s fitteo [05) dias hables siguientes a |3 dilgencia de descargos. an ela seinformard que
proceds al regurss de réposindn y 2n subsidio apelacidn,

Paragrafe 17 Encontrade toda decisitn disciplinana procede e iecu so dé repogiciin y an
subsidio apelacién, asi.
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S& interpondrd v 5 sUStentard par #5¢rita dentra de Ios cinco (3] dias habiles a ka fechaen
la gue se hace enlrega de |a comunicacian en la gua =& nakfica al desprdo 0 la sancidn
disiphnana

El gscrita de interposicion y SUsteniacion o 105 recurscs sa antrega par paie del nabagadar
ame la Direccidn Admirusl*aliva v de Talente Hurmnmano de la empresa. quien debera rasolver
dentra de |02 tres {3) diag hdlilas a su preseniacion

a1 el recuran no s2 sustenia yio no seinterpone de la fomma antes mencienada se daclarara
dasiarta, &5 dac al rmisma no tendrd tramite algunoe y se entendera como no interpuesto.

La decision Irente al recurse de apslacian. la lomara el gerente de la erpresa y debera
resdlveres dentra de loe oines (&) dias habiles siguentes a la sustentacion del recurso

CAPITULD XX
Mocanismos de prevension del abuso lahora!

Articulo 33°%.- Comité de Convivencla Laboeral La EMPRESA MUNICIFAL GE
SERWICICGS F'LJE-LLII:E:IE- DOMIGCILIARIOS OE PIEDECUESTA ES F.. PIEDECLIESTAMA
OFE SERVICIOS PUBLICOS. acogendsss a la Ley 1010 de 2006, por meche de la cwal
adoptt medidas para prevernir, corragir v sancienar el acoss laboral y otrog hostigamismtos
en gl marcd de das ralacinnes de traba)o, ¥ @ 1a Resaolucion Mo 652 del 30 de abnl de 2012
axpadida par & Ministaria de Trabas, madiicada paroalmente por 3 Resalusidn Na 1386
dei 12 de julio de 2072, por fas cudles establecic la confxmacidn v funcianamisnto del
Cormite de Convivencia Leboral en entidades publicas y privadas, expudid a Resolucion No.
341 del 22 de Qelubre de 2020, gor la cugl se canforma el Comité de Convivernca Laboral
de la EMPRESA MUNICIFAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
FIECECUJESTA E.S.FP , PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PLUBLICOS.

Articula 94°- Confarmacrdn dal Comtltd de Convivensla Labaral El Comite de
Cornvivencia laboral de la EMPRESA MUMICIFAL DE SERVICIOS FUBLICOE
D'?HICILIAHIDE DE PIEDECUESTA E.S5.F.. FIEDECUESTAMA DE SERVICIOS
FUBLICOE. eztd infegrady azi.

Representanies Printipales v Supentes de EL EMFLEADCH:
«  [os prncipalas
« [os suplentes
Representantes Principales v Suplentes de LOS SERVIDORES PUBLICOS.
+  [Dos pincipales
« [ suplentes

Articola 958°, - Funciones del Comite de Convivencia Lahoeral. El Comite d=2 Conyvivencia
Laboral lendrd omcaments las siguentss funciones (Resglucon Mo 852 del 30 de abnl da

20132): 7
5
1. Recibir y dar iramite a las guejas preseniadas en las que 52 describan situagiones g Y
puedan constituir acoso [aboral asl como las prusbas que a2 sopotan. ;:_
2. Examinar de manera confidencial os casoz egpecificos o puntugles en [as que se z
tormule quea o reclamo, gque pudieran Tpficar candoclas o crednetancias de acoss I
laboral, al interior de {a anfidad. o
3. Escuchar g las partes iwolucradas de manera indwidual sobre los hechgs que digran -
lugar & |a gueja 2
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4. Adelaniar reurionas con al fin de erear un acpaco de JidCon entre @S panes
mvalucradas, promoyiendn compromisos mutuos pard llegar @ una selucian efectiva de
lag controvarsias.

Formular un plan de mejora concariade entre las partes para consirir. renovar 'y

promover la convivencia laboral. garanbzanda en todos los casos el prncipic ds I3

canfidencialidad.

& Hacar seguimients a los compramiscs adquiridos por |35 partes involucradas 2n la
gueja, venficandn su cumpbmenta de acyerda con 1o pactado

7 Enaquelos casos en gua fo e llegua 3 acyerda enbre [3e panss fo s cumplan las
recomendaciones formuladas o la corducia persista, el Comilé de Convivencia Laberal.
debard remilr la quaz a la Proguraduria General de la Macion, tralandose del sector
publco.,

B Presentar a la alka direccion de la Entidad las recomendaciones para & desanolio
efective de .as madidas sieventivas v correchivas del acoso laboral. asi como el informe
anual de rasullados de 13 gestidn del Comité d2 Convivencia Lahoral v -0s informes
requerdos por los organigmos de conbiol.

& Hacer geguirmenta al curmplimiznta de 1as recomendacionss dadas por €1 Somité de
Coanvivencia 3 la oficina del Tatento Humano.

1. Elabarar infarmes Immastrales sobre la gestion del Comilé que incluya eslacisheas de
fas quejas, seguimients de los cascs y recomendac-ones, 03 cuales seran presentados
4 la alta direccién de |3 Entidaa.

M. Piacedimienia arle el Comité de Convivencia Laboral Medianta e procadimianms
cragdo & estableca @ Tiamilg de Quepa por Acoso Laboral, ' cual contiene el Gbjelivo,
Adcance  Mormatividad. Defimoones, Candicmnes Gansrales v gl Desarrpllo de
Actividades

[y |

Aricula 96% - Objetivo: Es establecer las Insamentos para 1a recepcicn y rante de las
quejas preseniadas por los serwdores poblcoz da la Entidad, ants el Coemité de
Convivencia Laboral n &l marco de 1o normado en la Ley 1010 de 2206.

Anticula 97 - Alcance Inicia con la radicacién cor parte el quejosn de la comunicacitn
mediant2 |a cual pone an sanacimento def Somigé de Convivencia Laboral los hechos
presunivgs dg acosse aboral, y eshcluye cen la denisien de fando emilids por dicho Connté.
que sequr 2l casa pusde ser: suscripoion cel Acta de cansliazidn de la sitluaciin de agose;
£l trastado da |a quea a la Procu-aduyda General de la Nacién o a la Entidad compatents; o
archivg de |a que|a cuanda &sta no sea conshtulva de conducta tpificada d= acoso laboral.

Articulo 98°.- Definlclones:

» Acosn [aboral: foda candusta parsistente y demastrable, sjerceda sobra un ampleada,
trabajader por parts de un empleador, un jgfe o gupenor j&rarguice rmmediate o madato.
un campanern de trabajo o un subalteno, encaminada a infuadie reieda, iimidacidn,
terror v angustia, a causar penuicie laboral. generar desmaetivacon en el trakajo, o
inductr [a renuncia del mismoa

»  Comité de Convivenoa Laboral orgamema inshiaocnal creads para contribuie 2nla
prolecan de los raba adores cont-a los nesgoes peicosociales que afactan fa salud en
log lugames de Irabajo.

=  [Desprotacetn [@boral Toda conducta tendiente a poner en neags la integridad vy 13
segundad del trabajgdor, mediante drdenst o asignacion e fonoones sine @l
curm plimenls de los requisitos minimos de proleccién v seguridad del trabajadod.
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» Discriminaciaon lakaral: Todo trato diferenciado por razones de raza, genero. origeda
farmliar o racional, reds reigiose. preferencia politca o stuacion sociEl o que carezoa
de tada razanabilidad desds &l punlo da vista [Eboral.

¢ Enicrpecimianto laboral. Tada accion endeente 2 obstaculizar el sumphrmsnis de |2
labar, o haceda mas gravosa o retardara con perjuicio para &l trabajader ¢ empleado.
Constiluyen acoiones de entorpecimizento labseral. entre otras, da privac on. ocultacion, o
inuliizagién de oS insurmes. deoumentos o instrumenics para 13 labor la deslrucsan ¢
perdida de infarmtacion ai ocullamianio de COresponaencia o mensapas alectronico

s Inequidad laboral: Agignacién de uacianes a menospracio del wakgadar.

» Naltrate laboral: Toda acto de viclencia contra la imegridad fisica o moral, la likertad
fizsica 0 sexual ¥ oz bieres de quien desempefie come empleado o rabsador. eda
expresitn verbal injurigsa o ultrgjante que 1esione |a inlegridad maral g los derechas alg
imimidad y al buen nombre de quienas paricipen £n una relaciin de ftagao de kpo
laboral o todo companamienta tendiente a menoscabar la autosstina v 13 dignidad de
quient partrope en una relac.on de trabajo de tipo laboral.

» Persecucian |laboral Toda conducta cuyas caracterieticas de reiteracicn o evidente
arbitrariedad permilen nferic € proposto da indugir la renuecia del empleadn o
trabajador, mediante la descalificacien. la cargs excasiva de rabajo y cambioz
permanentss de horana que puedan producir desmotivacion laboral,

» Queja: Escrito o comunicamtn & raves del cual 2 pone de manfiesko la ocumencia 4e
una stuagan cartnuads y getensible de acoso laboral La denuncia dekera dingirse par
escrils gn qua se datallan lag hechas derunabies y al que s anexa pruska sumara de
s mismoes (Ministeno de 3 Proteccidn Social Canceply 203114 del 15 de jolio 4e
2013

Articuls 927 Condiciones Ganserales:

El Comitd de Cenvvanpa Labaral 28 &l encargado de axammar de manera confidencial lae
casos ¥ seleccionar aquellos que s& pueden tipificar como acozo laboral.

Mecanisma de comunicazian con el Comile de Convivencia Laboral, La comunicaciin de
LAA fue@ e sUscrine por al teryidor pubhen de forma escrila, por cualguiera de os medics
ofcidles que mangja la Entidad.

E! Comité de Canvivanoia Laboral ha astablecido un procedirmenta para sd funcionarisnto
en el cual 2e definen sus lunciones, sus integrantes, |a pericdicidad de las reuriones v 1a
conformacion dal quorum para sesignar; igualmente &n 2| procedimienta el gual puade gar
consultada a traves de sy secretaria

CAPITULD XXI
AMBIENTES SALUDABLES

Articulo 100°.- Capitelo Especial 2. Politica de Alcohol ¥ Drogas  Dedinre 1a Palitica de
prahbician espacihica

EMFRESA MINMICIFALESZ DE SERVICIOSE  PUBLICGE  COMICILIARICE DE
FIEDECUESTA E.S P PIEGECUESTANA DE SERVICIO PUBLICCS. ha definido y
eztablecido una politica de Alcohol v Drogas, para prevenir, mejarar, CONServar y preservar

e p':n-d{:-:'l.mhln SIS [ il

| ELABORG REWIS
FECHA FECH: ALFROBS FELHA
Frrbemiaad en Saemes die el Cyrecta dransimlino » e = - . —rip=
Coolin 11.252020 Finaroiey VLIEEe] Torile e Cabdeg 24023600
i Girmcjan:

Wl - - - I LTI e
ool A (03 835 0058 Bl 167 Y it o 1 10
0 emsereicisclklianta Brpiedscosestanoas pogov.eo Tz S0 pe

. . TP B T
epe G APiedecuesona  fiTPiedacuesianaESP @) edecusstzna ES2 |2 50 L

-~




3t | Cadigo:
_ % ACTO CP-$G. CORG-103 FIE

i ADMINISTRATIVO Version: 3.0
PIEDECUESTANA Pégina A6 de 58

2l bigrestar da 1os funiionaros, calcad de vida. que permita un adecuado desamperia v
compatibvidad del personal y de 2 compadia, as1 coma al faments de estiles de vida
saludables Es poliics d¢ la empresa PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS,
martener lugares de frabajo Gptmas que permita alcanzar Ios mas altos estandarss en
elicacia v eficercra. La empresa e3 consciente gus el alcohansimo, la drogadiceidn v el
abuso de sustancias alucindgenas y enervantes por parte de los funcionarios, tiensn
efectos adversos en |3 capacidad e deserpedo y afeclan conseierablemente la salud,
segurdad y praducthaidad de los empleados y de la empreza en general La ndebida
ublzacion de medicamentas frmulades. posemcn. distribucidn v yenta de drogas no
recetadas o de suslancias alucindgenas y erervantes, an el desarallo del trabajo. dertro de
a5 instalacienes esta esinctaments prohibide. As' migmo, so prahibe la posesidn, usa,
destribucion o venta de beodas acoghglizas en las instelacionss de la empresa
FIEDECUESTANA DE SERVICIO PUBLICOS. v cada ure de sus cenros de trabajo.
durante la prestacion de senvicios. Se prohibe expresamente fumar denfre e fas
instalacoles de ‘a eropresa PIEDECUESTANA DE SERVICIO PUBLICOS da sus clientes,
¥ provesdores. asi como en 108 wehiculos de sy prapiedad, a transporte d2 carga y
presentaree atrabaar b3 & efecie del sleohol, drogas yio sustanoas alucindgenas.

Le estpufado en el presente capitula s& congtituyve en ana directnz y Politics aphcable 3
todos lag rabkajadares de la smpresa. perque praperds par mantener er cyalguer jornadsa
¥ lugar de trabajoe un ambwenta sano y lore de consume, abuso, pozesion trafico o micro
trdfico de alcohol. tabaco. drogas alocindgenas y medicamentas formulados  cuyos
CorMpanenles recuaeran 2sie tipo de control Esta politica &nmarca 105 siguieniss a5 perios:

1 Pravenir. mejorar, consensar y pracenar & adeguada sstade de salud vy el bienestar de
lados las trabigjadorss. mejorar su calidad de vida derlio v fusra dal rabap, permibende
un adecuads desampefo y compeitividad del personal y de la empeeza, asi como al
fomento de estiios de vida saludables

2. PyoFubir 3 todas oy trabajadores de |la empreza &l presentarze a cumphn su jomnada
laboral bajo efectos de sustancias psicoactivag 0 embriagantes sin importar su cantidad,
tenwendg =n cuenla que se enceentra demoastrada la incidensa negativa que las mismas
tienen para &l desamallo de todas laz funoones v para 12 sequndad y samd de los
mismos trabajadoree v de terparos

3. Onentar 3 los trabaadores a Wavés del fodalecmento del concepte  de
AUTQCLUNDADD, frente @ habitos, costumbras y comportarmenios de ne consvmao de
alcohol ¥ demas sustancias coma un proyecto de vida v a8 participar en todas las
atlivvlades de prevencidn gue organica |a ernpresa

4. Proporcondr apeya can la EPS v la ARL. para su asistencia intearal al empleada gue

llegase a ser farmacodeperdianle para que s2a objeto de un tralamiento y ura

renahilitacion acords 8 U gituacian con el in gue 2cta |8 sea brindada Jde manesrs
cportuna.

Sooalizar [a sutorizacién par pare del trabgjedor para la aplicacion g2 pruebas que

p2rmmitan la deteccion del consume de sustancas alcahdlisas v psiceactivas en todos

bog cargos de la Organizacon. tepiends en cuen'a |3 imgocnancia de verihcar &'
cumplimiento de asta palitica

8. &ieltrabajador 52 presentara en su sihe de trabaje a cumphr sujoinada labaral, bajo os
efectoz de bebidas embriagantes. estupelacienies o sustancias psicotropicas sin
importar sL: grade, =& dara apartura al pracezo dissiphnans corraspondisnte asi mismoeo,
£ remilira al fraba aclor 3 la Eps 0 & sU cass para minimizar 2 figzgo de la pourrencia de
un accidenta da rapa.o y evitar fa inoderoa negatva que sste puede traer 2n el
desempend 22 sus funciones.

A

Paragrafa 1°. Todg tracajadar dels efecluarse, en el moments que ol empleador asi o
orea convernents, [as raspeciivas pruebas sncaminadas a establecer el estada en que se
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encuentra £sle respecte al consuma Jde drogas v aleahel. para o coal 22 respetara su
derecho 3@ la mimwad. dignddad bumana v el libre desamrollo de su personalidad,
sclicilandole una avicnzacitin previa, exprasa a informada

Paragrafoe 2° Tode trabajadar asume que 2] uso de oz dispostivos para medie &l grado de
embriaguez etllica as uka carga lagitima, no inyaswg de sus darachos fundamanialas,
previaments concebida y que tiene fines adecuados v razonablkes, como fa sequridad de
todas los trabajaderes v la prevencidon de @ accidentalidad. por tanto. le atane & cada
trabajador realizarse estog exdamenss &n el momenio gque asi g determins el ampleador.

Parggrafo 3. Sobre un resultado positive de pruebas de alcohed y drogas o ante 1a
sospacha razanada del empleador que ewdensien un eslads allerada producta del
consurma de drogas o bebidag alcohdlicas, el empleador queda plenamente facultado para
dar par terminads al contrato de frabage de I persnona quien concums en 2sta falta, en foma
unilataral y con jUsta causa, por |a incidensia negativa que este compartarments ehs 2n la
presiacidn de o5 serdioes y la 2ecuridad de los compaiteras de trabajo y terceros y porgLe
gl presentarse a labarar despuss de haber ingsndo licor ¢ conrsumido sustancias
paicdaclvas & encuentra calificado en el presente reglaments camo falla grave. ain s 5e
incurre en ella par primera vez.

CAPITULD XXUI
Derechos sindicalas

Articula 1017 - ACTIVIRAD SINDICAL: de conformidad con el adiculo 352 d=1 C.5.T.
debera enerse en cuenla;

1 De acuerds con el articule 38 de la Constituogn Politica los empleadores 3 los
trabajadores ienen o damacho de asaciarse ibrements er defansa 42 sus inlergsss,
formando asociaciones profesionales o sindicates; estos possen €l deracho de umirse o
federarss entre =i en pro del beneficic general.

¢, Las asociagiones prefesionales g sindicatos deben mjustarse en el gjercioe de sus
derechos ¥ cimplimisnto de sus debares, a las normas establecidas an sl S8 T.
estaian spmeldos a la inspecoion ¥ wigilancia del Gobierno, en cuanto concierne al
crden pdidico v social gue w5 asiste en desarrolln de su actividad

d. Tanto los trabajadores como &l empleadar sin autanzacion previa lianse ) deracho de
conshituir l3s organizaciones que egtimen conven@ntas, asi como el de afiliarse a #51as
con 3 s0la condicion de atender 105 estatulos de las mismas.

Articulo 102°, - Convencion colectiva de trakajo: la empresa respetara 108 acuerdos
eslaplecidas en las convencings goleciivas gue 52 encuentren wigentes, y se hayan
celebrado con fas organizacionas sindicales SINTRAEMIDES, SINPRCESP v la entidad
wia cualss quiera ofra organzacion sindical sebidamente reconocida al intarior de 1a
amprass.

CAPITULO XNl
PUBLICACION

Articulo 1037, - Publicacion. Se hara efectiva la publicacidn denlra da ins quince (15} dias
siguienies al de la nobficacion de |a resolucion aprobatoria. en ef lugar de trabajo, mediante
Ia fijacifn 4 doz (2) copias de caracterss leqgbles, #n dos (2) sitos dislintos
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CAPITULD XXIV
VIGENZIA

Artil::ull:l 104°, - Wigencla, Ol presente Reglamanto Interno de Trabajo. antrara a regr gshn
(8 dias después de s publicacion, realizada en 1a farma prescrita 2n el articulo antarior,

CAPITULD XXV
DISFOSICIONES FINALES

Artlcula 10%°, - Incorporacion de Mormas. Se conswderan incorporadas al presente
Reglaments las dizposiciones legales vigentes v las preslacionss lagales aphcables a la
EMFRESA MUNICIFAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA
ESFP, PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS en su condeien de Empresa
Indusirial y Comercial del Estado de cardcter piblico Toda modificacidn de slias an
cuglquier sentido raformara &n to perinans ecte Raglameanio.

Paragrafe 1° A parhie 4e 3 fecha en que entre en vigenc a el presanta Regfarenta, guedan _
sin 2fecla a3 disposicionez del Beglamentd intarmg de Trabajo que antea de esta fecha ¥
haya termdo 13 EMPRESA MUNICIPAL DE SERYICIOR PUBLICOS BOMICILIARIOS DE
PIECECUESTA E.S P.. PIEDECLESTANA OE SERVICIOS FUBLICOS.

Ariculs 106°.- Clausulas ineficaces. No proaucran aingon efecta las clausulas del
Feglamento que desmajorar: las candiignes del trabaador en relacion con 1o establecido
en las Leyes. loz Contratoz [ndividoalas. esavansianss solactivas, Pactos Caleclivas o
Fallas Ariatrales, los cuales susttuyan las disposiciones del Reglamenta en cuanto fuason
mas favaratyes al trabaEjadar.

Cado en Piedacuesia (Sanlander], €7 dias del mes de diciembre del ang dos mel veinfitrés
(20273,

Comuniquese y Cumplaze.
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CIRGULAR No. 71~ ]
(DICIEMBRE 27 DE 202.3)
DE: DIRECCION ADMIMISTRATIWA ¥ | PARA: | EMPLEADOS  PUBLICCOS
TALENTCH HUMANG v TRARAIADDRES
OFICIALES
EMPRESA MUMNICIPAL OE
SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILEARIOS E
- PLEDECUESTA E 5P
ASUNTO: | PUBLICACION REGLAMENTO FECHA: 27 DE DICIEMBRE DE 2023
INTERNO DE TRABAJIO.

f} I

CONTERIDO

| Cordial Saludno,

Para todos los eleclos de Ley. me pemnio informar gue la Empresa Municipal de
" Servicing PUblicos Domiciliarios de Piedecuesta ES.P ha hjado en la carelera de la
ampresa (edificio admunistrative), planta de watamienta de agua potable (La Colina) y

plantas de tratarmiento de aguas residuakes (Samuario v Civa), ¢l Reglamento Inlarno de
, Trabae contenida en la resclucidn G57 del 27 de diciembre de 2023, e contenido del
" reglamanto es el suiente:

CAPITULD |- Generalidades.
CAPITULD ll-Azpectos labarales.
CAPITULD - Srden jerdrgquica.
CAPITULD V- Condicionas de adrmisian.
CAPITULG V. Periodo de Prusba.
CAPITULD V- Trabajador.
CAPITULDS ¥Wl- Horario d= trabajq.
CAPITULC WII - Horas extras y trabajo noclurno.
CAPITLO 1X- Digs de descanss legalmente obligatorias.
CAFITULC X- Renuncia.
CAPITULD XI- Vacaciones
CAPITULS X1l- Permisos.
CAPITULD XID- Licensmas. :
CAPITULD XIV- Comisiones. !
CAPITULD XV — Salaric minirmao, eonvencional. [ogar, digs baras de pago y
periodos que 1o regulan.

= CAPITULS X1 - Servicio medica, medidas de segundad. nesgos profesicnales,
i primeras aukilios en caso de acckdentes de trabao. normas laborales enorden a
| la rmayor higiene. regularidad v sequridad en 2l rabajo. |
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« CAPITULD ¥NMII- Deberes, obligaciones. conflicto de intereses y extensidn de
nhakilidades, incompatibhdades & impeadimentos
» CAPITULC X1 B&gimen dizcpbnano escala de fallas y =sanciones
disciplinarias
+ CAPITULD X1X = Procedimientos para comprobacién de fallas y formas de
aphcacidn de las sanciones disciplinanas.
« CAPITULD XX - Mecanismos de prevencadn del abuso laboral.
e CAPITULD XXI- Ambienta saludablos
« LAPITULD XXN- Derechos sindicales.
« CAPRITULD XXII- Publicagion.
v CAPITULD XXIV- Vigencia.
! o CAPITULO 320/ Disposiciones finales.

Ponemos esto 8@ su conociniente para los efectos previstos en la Ley.
Atentameante
s ‘
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GABRIEL ABRIL ROJAS ﬂ
Gelente /’[_ /
Froyecto: : Ay ™.
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