PLAN DE ACCION 2024-2027 - PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS

TOTAL OPI

PIEDECUESTANA OBSERVACIONES CONTROL
INTERNO
ITEM| META DEL PROGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES PACC LINEA BASE META 2024 AVANCE 1 TRIM | AVANCE 2 TRIM SEGUIMIENTO
PL 6 AVANCE META AVANCE PRESUPUESTO OBSERVAC
44% 15%
, PS scual - Realizar Jomanteer Ofcina de Planacien nsttuciona o o coberrs dl e o B w91 %% aB 4 s Mejora e Transpote |52 @videndia ol soparte contactual 2333023
roano- icics de Contnuida (Aduccion) de agua gruda- sistema PTAP La Colina  asi mismo el reporte de cobertura urbano
pra 1 ecucon de a meta
T DISERO ARQUITECTONICO AMPLIACION PLANTA FISICA ANTIGUA EVBOTELLADORA "CLARITA” PTAP “LA COLINA : Adciona a o niciamerte
. duchas, vesteres y guardaropa
i
Pendiente
Sociaizacion
Diseos hdtosaniarios, eéctios y esvuctles
justa resupuesto genera d b
2. DISENO ARQUITECTONICO AMPLIACION CUARTO PISO Y PINTURA INTERNA Y EXTERNA EDIFICIO ADMINISTRATIVO PDS: iciimentese st
inema .
Pendiente
[juste del icance ncal conceriado
Disetos hdtosaniarios, eéctios y esvuctules
Ajustar presupuesto general de obra. e evidencia a presentacion de o
3. Of Y PUESTOS DE TRABAJO puestos de trabaj¢ nivel i adecuacion enla
Ofeina de laneacien sttuciona Disoy Presupuestos entegados 0 1004 1% s o 0 para ¥ optinizarlos procescs. Colina, La DVA, E Sanuarioy a Sece
Se aduna platas rquecticasanteproyect [Admiisata, Estanco pendiente a
Pendiente respectiva socialzacieny aprobacion delos
mismos
[juste del icance ncal concertado
4. N ‘OPERATIVO PTAR "LA DIVA': Ampiiacidn de 2 infrzestructura fisica existente de.
, medintea
igianca e 2 PTAR
Pendiente
[juste del aicance ncal coneriado
Disos hdtosaniarios,eéctios y esvuctules
Presupuestogeneralce obre
B N ASEO PTAR“EL SANTUARIO": Espacio multfuncional para el lavado y
i oS, auesto,allr,baos verees, guardaropas y ofia adminstatv para e
personladsclo al sevico d aseo d aentida
pendiente
p dereuticar PTAP 1a Colina aob
Ofiina de Planeacion stiucional 14900 m3 1 000 000 0% 0 un no s inican actvidades para esta meta Ala focha sun no se Inca efecucion do
y a actidades por o tanto No s cuenta con
p potabl enla Plaia de aCalina eaizan i La Coina La Coina evidenci pra el espectvo seguimient
(Consii, reponer, y recir Ofiina de Planeacion nstiucional 2000 mtin 200mtin 000 000 0% 0 un no s inican actvidades para esta meta actvidades por o tanio No se cuenta con
4Ei Tota mts linecles | Estudios y disefios entregados videncia para el respectivo seguimiento.
 Control intemo evidencia liquidacion de
Ejecutar los contratos relaizados en la vigencia 2022 y 2023 Oficina de Planeacion Institucional 1733 1733 847.10 0.00 49% 50% 1752021, 10 mt lineales. contrato N°175-2021 con fecha del 21 marzo
3] con la optimizacion Total mts lineales construidos 2022
6 Oficina do Planeaion stiuconal ' ' 0 0 o 0 un nose i acivicades pra esta meta At fecta aun o se iciaeecucin de
actividades por o tanto No se cuenta con
Elaborer diagnbsticas, disefos yio estudios de pre Vi dise N de estudios o disefios contratados videncia para el respectivo seguimiento
o actividades por o tanto No se cuenta con
7{Etaborar ¥ - Actualizar Ofiina de Planeacion Instiucional o st o poyeos contits 0 1 0 0 0% 0 A la espera de la contatacin dol PUEAA idencia pra ol respecio soqumiens
: " coras acualzadasen calasto” obras seciads on - -
8| Mantener actualizado el catastro de redes enel Offcina de Planeacion insttuciona! vigencia 0 100% % 0% B ° obras. Se anexa correo requisitos de informacion en planos de obras.
" : - Se evidendia el espeto ot de soldud
I — ceatzaras sovidad Joptizar w Oficna de Planeacion Insttucional o 0 2% 0% 10% 10% 0 e soliito por Jataforma VUR roscion do v
fapiap. P Ofiina de Planeacion stiucional 0 100% o o 0% o 1 espera del conceplo uridico por parte dljuzgado. [Ala focha aun no se inca efecucion de
scvidacesporlo tatoNose cuenta con
1o|Optmizar i o [vance e obras pruebs,peajey optnizacion) evidenci pra el espectvo seguimient
124-2024 TRAMO DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN EL COSTADO NOROCCIDENTAL DEL
LAALTURA DE L LONGITUD DE 23 METROS" y Contrato 147-2024
Oficna de Planeacion Insttucional 1400 1400 0 0 0% 0 'REHABILITACION DEL SISTEA DE ALCANTARILLADO DEL TRAMO DEL SECTOR CALLE D CON CARRERA 4 DEL BARRIO CAMPO VERDE DEL | So evidendia sl respectvo conrao y afa
Consini, P ta, evacuar y disponer Ias aguas residules Constru,reponer, yrecibir o por MUNICIPIO DE 72 MTos cuales ain . por ende, no se il fineales.
11 (recolecion). lectar, evacuar y disponer les - [Total mis lineales construidos. para el cumplimiento del mismo
Oficina de Planeacion Institucional 0 1 0.00 0.00 0% 0% I delk Se evidencia la respectiva convocatoria de 2
12| taborr estucios para proyecios de ampliacien PTAR Fase 2 2 ° de consutoras conttadas 5o e a PTAR el Sanuaro
Ofeina de Planeacien sttuciona o0 100 1 3 3
13| Aumentar ylo mantenera cobertura dlsenviciode alcanarlado en el APS actual Roaizaras actvidad o mantener utano - indie de Continuidad oo . oo o0 o o la meta programada
SGCconel
Definir el y I Institucional | Auditorias realizadas para la Certificacion de la Norma 1SO 0 1 0 0 0% 0 150 (SIG). Se inicia la Gestion
GC 1S09001:2015 6l SGC 9001:2015 Documental a realizar a apertura de los nuevos procesos, respeciivo seguimiento
Ia ate il ciudads Institucional 90% 95% 0% 13% 13% 0 20 de mayo de 2024, 13% por
15 cumpir con o contenido en el PAAC integran el PAAC  cumplimiento al Plan Anticornupcicn
Tovando a .
Ofeinace Planacién nstucorl 1 1 000 000 " 5% s Anres Morak
18 -ompost y vive| Se evidencia el respectivo contrato 141-2024
Se videndia s respacivas socilzaciones
Oficina de Planeacion Institucional 0 1 1.00 200 100% 0% Paseo Galicia, Campo verde a las comunidades de los diferentes
17]Logrr bica Dosaroler ° de proyectos sodalzados conla comuridad proyectos
Se evidencia s respecivas vinclaciones
Ofeinace Planacién nstucrl 10 150
18| Aumertar yio mantenera canc Scanarladoy Acuediclo al P s vinculcion . ot usuario vincados o = o o8 Vineados ala fechajulo del 202¢ urio 2024
" Se evidencia el respectivo oficio enviado a
finade Planeacién nsitucional 1 i
! Oficina de Planeacion Insttucional \° de st 0 0 0 0% 0 en espara de la | Aqualia en mayo 29 - 2024
Uovars cabokg - on nstuconal 0 100% o 0% % % Estudioce necesidad No e cuent con evidonciapara o
2 n todos sus componentes otros (LMPC) Proyectos actualizados/Total de proyectos fegistrados respecivo sequimiento,
idenci avance aldesarllode
2 Cumplir con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones Presentar informe de avance al Plan Anual de Adquisiciones 2024 100% 100% 5% 25% 50% 50% Pl 2 trimestre :/'o;radr:::: o s elamet
2%

DIRECCION TECNICA Y DE OPERACIONES - ACUEDUCTO




Se auments la capacidad del sistema de comunicacién de la PTAP La Colina a través del suministro de 2 radios profesionales de largo alcance. €l 07 de|
jonio del 2024, la 2 radios MOTOROLA. TWWO - WAY para la PTAP La Colina. Aumentando la

implementar e istema de comunicacion en la PTAP La Colna Poner en marcha el istema de comunicacion de a PTAP La Colna Direcién de Operaciones Cantdad d sitemas e comunicain mplmentados y usstos 0 1 2% 2% 50% 7% capacidad cel sistema de. comunicacién existente y quedando con una tofaidad de 5 radios en wo (T204, 02, T3 y 03
7.1 reacionado en n el Ter L
IpGE6YO _eJFWRIEQ Se evidencia e sistema de comunicacion
existente en a PTAP La Colina, presentando
1 un avance del 50% a la meta
-Himero de ianes do mantenimieto impemertadoe. 0 1 o o . e anexa informe con los avances del Plan de Mantenimiento de la PTAP La Colina 202, elecutados durante el 200 timesire. Las evdencias se
implementar el plan de manterimiento en la PTAP La Colna Ejecuter el plan de manterimiento en la PTAP La Coln. Dirccién de Operaciones : 100% % encuentran en el siguiente enlace:
Nimero de actidades de mantenimiento, mejoramiento y o 0 0% 5% % cIFWRoQ Se evidencia os respectivos avances del
2 adecuacion ejecutadas del plan de mantenimiento. PR B plan de mejoramiento de la PATP La Colina
Contato se encuentra actuaimente en ligo y en Ias evidencias del er timesira se anexd dicho conlrato con su respeciiva acta de suspension. Las
implementr o sistema de medicion e la PTAP La Colna Contar con un sistema de medicien en  PTAP La Colina Dirccién de Operaciones Nimero desistemas de medicion implementados 1 1 0 0 0% ) evidencias se encuentran e el siguiente eiace:
o SFWRG6Q A la fecha no se cuenta con avance de la
3 . - imeta para el cumplimiento dela actvidad
‘Pendiente por sodializar con el Direclor Técnico y Operaivo las dreas de la PTAP La Colina defiidas
mplementar La Colina (Contar e cicuito cemado de cémaras de seguridad por éreas en la PTAP La Colna. Dirccién de Operaciones N do éreas cubletas por Gt do seguridad 1 3 0 0 0% o En este 2do timesir, no hub cuantoa 2 PTAP.
Coiina A la fecha 10 so cuenta con avance de a
4 imeta para ef cumplimiento dela actidad
[ABRIL: De 77 muesras 11 muestras resultaron no aptas para consumo humano. IRCA = 4.51% (SN RESGO). MAYO: De 80 muestias 27 muestras
RCA= 0 BAIO). JUNO: mes vencido. Pendiente po|
{erminer de diigenciar y pocer calcular ¢l RC 1a espera do fimatorios delda 30 de juio. Por tano, se
Mantener el nivel de Calded de Agua - i fiesgo. Carantzar ol Icioa do Riesgo do la Cakdd dol Agua para Consumo Humano (RCA) in desgo, a tavés del Direccidn de Operaciones % RCA mensual, 5 5 102 721% 289% 213 promedia abil y mayo cuyo resutado s 7,2%. EI promedio acumlado de enero a mayo es:2.89%. El poveedor contratado es Biiab #100-2024 por|
contato que desarolla el muestreo del agua
5184,045,490.00, 50 duracion son 9 meses
Las evidencias se encuentran en el siguente enlace: e evidenca los reportes de esultados de
IPQEEYO e JFWRO6Q Iaboratorio paa el dearrollo a cumpliiento
5 de la meta.
- TANC, que permia —
Nt ' Sl ds Este ndicador se dado que se tomaalctura
Acueducto , ,
e ot o o Agia No Contablzada ANG AL S vtaron 1288260 " d guacud MAYO: S talaron 1306728 deaa e JUNIO: Se tataron
Establecer o ndice d osinde Operacin % % 0 % % N 1.238.598 m’ do agua cruda
: (Agua Producida | Agua Facturada) M3, MARZO0: 796,464 M3
g e evidencia os reportes mensules de
Las evidencias se encuentran en ol siguente elace: volumen de sgua grada para e desaol del
6 ot eJFWRoEQ avance a lameta
En el primer timestre, la coodinacien de edes no reportt avances
b 65165 = 100%
! isponer de tera [ Fereteria Direcién de Operaciones N de senvicios atendidos / N° de soliudes reportadas 100% 100% 0 100% 100% 100% y
Junio: 47147 = 100% e evidencia soporte delos diferentes
Las evidencias se encuentran en ol siguente enace: menterimlento comactio e lasfodes d
H g eJFWRSQ eusducto
- et de0 ) o o En el primer imeste 1o s report avance
o|Cumwirl indicsdo contnidad on e senvico - Realizar ireccion de Operaciones © e e 97.12% e de Continicad: 6 15%, cats aporiados por SUI oo o cotomta do st
. . A la fecha n0 se cuenta con evidencias para
o|atorre Pin do UsoErertepar f Aror do Agua Drecdén de Operacines N Documentosdlaborados " " o o 000% o No e ha eaizado aun aconratacion de a consufor, o
e reaizaron 8 actvidades de las 25 programadas ast
Direcién de Operaciones N de actvidades reaizadas 2% % 2% 0 . Brigadas ambietal y
e s el desarolo al cumplimiento de la meta en
10 10 2 un 52%
TOTAL DTO ACUEDUCTO 3%
'DIRECCION TECNICA Y DE OPERACIONES - ALCANTARILLADO
imeste
i 230, Mayo: 240, Junio: 694 Toal: 1164 - Acumulado del afio:3 95258
Cantidad de metros lineales intervenidos 7500 2500 218858 =22% e 15(15
. - Realizer as actvidad des o Direcsitn de O 125 - E1 contrato de fereteta # 160-24 por val plazo 4 m y
, do acuerdo a Fereteria irecrin de Operaciones  de d cidosN® 0% b Las evidencias se encuenran en el siguiente enlace:
dafios reportados) (a27)-98% 0 (@8) 100% () 100% IPQEUEYO e FWRH6Q
e eidenca as actidades realizadas para
1 el desarolo al cumplimiento de la meta
I ] ] e Planes Implementados 0 T o (11 =100% 0% SE HAN COTIZADO TRABAIOS, SE ESTA A LA ESPERA DE PRESPUESTOS PARA EJECUTARLOS | Se estaena siapa s desmonte e equipos
Reaizar el e st o ot do (s st e oo municio de Piscbmuat ° Direccion de Operaciones Cantidad de actividades ejecutadas 0 10 0 (2110)=20% 2% 50% dafiados y cotizaciones ver INF 2 No se evidencia los sopores de informacion,
o 9 P Cantidad de lsisg ratados 224 siseg 24 slseg 0 (100224) = 5% 5% que permitan validar I ejecucion de la meta
odos los
martes ver planlla e conirol
[Mantener resultado del idual Direccion de Operaciones Contratos a ejecutar 100% 100% 100% 100% Las evidencias se encuentran en el siguiente enlace:
aIFWROQ Se evidencia as disposicones de residuos.
) ‘ g para el cumplimiento de la meta
presentar el nforme. | Ta requerdo la
Cumpir el PSUV Realizer as actidades necesaras para ol Cumplimiento del PSUV Direcién de Operaciones ) 0 0 0% o e evidencia el respectivo nstuctvo Guia, y
ool 0 2 0 presentan avance a a meta programada
[ idad a autoridad 144y ¥ Colina Se evidencia los contratos pertinentes para
5| Gestionar Gestionar Direccién de Operaciones Gestion de los permisos 0 3 3% 0 3% 7% os respectivos vertimentos
Disponerenla 1a poda mp . foen por dan
Disminuir final  traves del Direcién de Operacon 207 4 a9 Z
. a endoceon o oachles eccién de Operaciones Cantidad de ton. de biosdidos producido 97,88 a8 9% 0 9% o o contol del aolrs
No s cuenta con evidencia para el
Direceion do Operacioe 0 100% 0% 0% o% o%
i 3 PSuV (Construira obra p: recitn do Operaciones Porcentaie respecivo sequimiento
Nose cuenta con evidencia para el
8| Constur enla Construir a obra para ratamiento preliminr de a PTAR de acuerdo con los esiudios previos Drecciondo Operacones Porcentaie de avance de obra ° oo o o o o respectvo seguimiento
TOTAL DTO ALCANTARILLADO 8%
DIRECCION TECNICA Y DE OPERACIONES - ASEQ
el Se llene estmado un 79,5% para e 2024 e coberura, 0 que epresenta mantener  coberlura y Usuaros, 15 cuales para 1 vigencia 2024 501 42,205
- Realzar nel dos d
- Suministro de combustble vehicuios barido, y
- Hanteniminto paraue automotor e seguimiento i de s uas,
- Suministro e parts para vehiculos Diteeidn o Operaciones Rutas efeculadas! utas programadas (conograma de ruas 05 0505 0% 1005 100% o0 Contatos 030, 037 y 0832024
- Lavado y mantenimiento de veticulos establecidas) 100% Contratos 123:128 y 1402024 para a prestacién del servico
- an e emergencis y conngercias o5 evidencias se encueriran en o igite enlace: o cicenc s espectivos avancas da
Cumpli con mircrontas de acuerdo a estudio actual JFORS6Q
N IpgEEYO > eJFIRy actidades ejecutadas para el cumpimiento
Reaizarseguiriento delos lempos en las macronuas
1 de la meta
Reaiizar Garantizarta cisposicion ial en sitio autorizad Direccion de Operaciones 12 2 3 3 0% 100% e evidencia el cumpiimieno de la
5|Realza arantizar la disposicion final en sito autorizado. solidos. disposicion final en el carrasco.
l
A 1 contrato para tal fnes el #013-2026 por 1 meses
optmizr Hacer sequimiento mediante equipos de posiconamiento glabal en los vehiculs recolectores  plataforma de| Direcién de Operaciones Namero de equipos nstalados con seguimiento sateital 13 14 % % oa% o Las evidencias se encuentran en ol siguiente ence: Se evidencia los respectivos avances de.
seguimiento actidades ejecutadas para el desarolo de
IpQELYO.| . eJFWROGQ
3 lameta
equit
Senviape, p $176268.775. 1217071, b 49.567,48, mayo
53.642.26 m2 para un total de 115,580.45 m2 (cada mes se deben efecutar 77.926.25 m2 y 2l aio 311.705 m2)
+Realzar el corl de césped de éreas establecidas en el PGIRS. Direccién de Operaciones 100% 100% 0 11558045 M2 =37% 3% 2% Las evidencias se encuentran en el siguente enace:

311,705 m2 = 77.926,25 m2 mensuales)

IpaEUSYO_t _eJFWRD6Q

S evidencia los respectivos avances de
acividades ejecutadas para el desarollo de.
la meta




Conlratos 099-2024 con

Serviarpe por o > érbles, onar 235 y Total
Nimerode rboles podados siguendo os neamintos L & arboos ol oalde
iz 6 PORS - Realzar b poda do arbo Dirccion do Operaciones arboes l o= 1005 100% 0 s80=6% &% st 5417 el o,
aimes) Las evidencias se encueniran en el siguirte enlace: e evidencia os respectivos avances de
PREUBYO IR actvidades ejecuiadas para ¢l desarolo de
lamela
TOTAL DTO ASEO 9%
DIRECCION COMERCIAL
024, se enlegaron 3879 2781
los . ' impi
corte, enre ofas
entegaron 1,871 y se lecularon 1.684,as 167
4475 6e5
108 D 2024 por S167 163200/ 4 meses Contalisa: Aqua services
(CONTRATO 109 DE 202¢ Tempo 3 saram
y ) a e +Realizar e instalacion, core Direccién Comercial 0% 0% 815 8% 8% 100% P P
e reliaun avance del 80% de acuerdo ala
mela pogramada y n 100% de
cumpiminto a presupuesto
i 02
- Realzacén de jomatdas especiales que pemilan un mayor acercamienlo de a empresa con sus usuaros 2004 por por 4 meses, 066-2024 por
comunida en general ) Dieccion Comercial Namero de usuarios vinculados ol seniio de aseo de la 0 w w 8 o - 510.000.000 por 4 meses, 068-2024 por $7.600.000 por 4 meses
 Entrgar de manera oporunidad lafacturacén por seniios prestados. Piedecuestana de senicios
- identificar 0
o un avance presupuestal de 18%
1 02024, ) ABRIL, MAYO Y ). con corlo
o ia 28 do juno, (146 (8876.562.126 mict
- Aencien a
cfctuaron pagos
Recupera Publcos o 540 MILLONES 600 MILLONES (ANUAL) s10422112= 85% a76562126=146% 10000% N
e cobro preuricco .
s g s facuados de 20498 2. Para o squndo imesto del o 2024, 284
ecuperar los conceplos facturados de 2.2 499 meses % Par o sogundo ’ oo
10l (1053 rc
6 evidencia of 100% alcumpiminto dofa
- Realzar Acuerdos do pago de cabro coactiv
" EEZ::T" ‘Zs ““‘"“’:I"m fecturados de 5.0 s meses Direccion Comercial bi 480 MILLONES 480 MILLONES (ANUAL) 258463430=54% 0 5400% 5% 1 rea no report informacien al respecto
- Realizar No se cuenta con evidencia para el
respecivo soqimento
2026 e reporan . 12425, tlefonicas
186, pagina web 3883 Tdeabii
13602, do as o esponder dentol
ael 105 recibidas porpagina web 16 par qug competenc
! Py P
(Garanizer de acuerdo  a gente, q Piblcos |+ I usuarios de . 4, por $22997.000a 11
fespussta on ud |a emprosa Piblcos porp " Dieccion Comercial Nomerodepecones adcadas rumer d pefcones 0% so% s08% ST %1% ™ ECTOR 054-2074 por $20.687 000 2
reclamaciones de erceros fesponcics
e evidencia un seguimiento alas
respuestas de las PORSD por s derentes
canales, para el cumplimiento de la meta con
un 99.7%y un avance de presupuesto del
7%
TOTALDC 1%
DIRECCION FINANCIERA
para 2022 132020210525 ol |Se evidencia ol 50% al avance de
Dieccion Financir a 1 1001 3 2 09 o
reccion Financera Porcentje e cumplmieno de pagos de deuda pbica 00% 00% 25 5% 0% 0% et el sl resupuestoy un T0% el avance
= Tos bancos presupuestl
Realizar las ransferencias a traves e fiducias a cuentas pagadoras para disminuir los coslos fancercs
LAVIGENCIA 20231 s imenes Total endimientos nancieros 2 01924, L fados de 1%
" o i Evic
FIDUCKS. REALZAR MENSUALEMENTE ENTRADAS DE RECURSOS RECEIDOS EN LAS DIFERENTES CUENTAS| Dieccién Fandiera s2288.161 56000000 B 2 2% ke Evidencas | i
BANCARIAS A LAS FIDUCIS. "‘
e evidencia un 52% al avance de la meta
de los rendimientos financieros
s i No se cuenta con evidencia para l
[ fo mensu o ]
por Dirccion Financiera promedio mensual d recaudo de carera % ™ 100% 0 % N i rea no eports informacion a respecto pubebiuidshiin
. e evidencia un 50% al avance de la meta
- Gestionar an las eniidades terforiles Ios recursos necesarios para el cubrimiento de los subsidos dl Discsién Fnandera garanzar e subsico l 0% de los usuarios de os estralos 1.2, o o . . - “ e I Timeste 2026 , :
acueduclo 3
cutrimieto de fos subsidios de acueducio
5 " Se evidenciaun 50% al avance de a mela
Gestonar ante las entcades frrrials los recursos necesarios para el cubrimiento de los subsidios del Discsién Fnandera garantiza el subsico a 100% de los usuarios de los estratos 1,2, o o . . - “ F——— , i :
acantailaco 3
- Se evidenciaun 50% al avance de a mela
Garanizar ta aplcacion de subsidios al senico de aseo p Diteccion Financiera orontzrlsbstlo o 100%de o ustars delos et 1.2 T00% 100% 254 254 50% ) Rechid Wi Trimestre 2024. v respeco a s recursos ecesaros para ¢l
cubrimieto de los subsdios de aseo
TOTALDF 2%
DIRECCION ADMINSTRATIVA
-se SAS.porvalor y . con ol obeto
PAPELERIA Y MATERIALES DE OFICINA PARA LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS”.
-se SAS.porvalorde § 34 y . con ol obeto
PRODUCTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS”.
se 1542024 FUMIGACIONES Y WBENTALES SAS. por valor do § 5,155,080y plazo do
(Garanizar las compras de insumos, marfenimiento, suminisios, fc. meses, con el dtjlo e g Y VOLKDORES, iy g
- o . Sumiistarlos lementos Wi " 100 100% u% 2% 0% m Y CONTROL S INSTALACIONES DE LA SEDE. LAPLANTADE
piblcos AGUA PTAP LA COLINA, LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESDUALES PTAR EL SANTUARIO, LA PLANTA DE DE AGUAS

RESIDUALES PTAR LA DIVA DE LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS".

OMBIASAS. p yplazo de 7 meses y 5 dias, con

EDIFICIO DE LA SEDE

-Se
el objeto SERVICIO DE Y
DEL 1c08*

TOTAL CONTRATADO $84.734.714

2%




14972024 con Y por valor de $ 10085000 y lazo de 6 meses,
i Pibicos I Diteccion Adnmiisirativa y de Talenlo Humano numero de proyectos de mejora 2 1 o% 1 100% 100% con el objelo COMPRA Y LAEMPRESA MUNCIPAL cos
) DOMICILIARIOS DE PIED: ESP" cumpimient de a meta programada.
- Atavés do a Resolucion No. 068 de Enero 30 de 2024, POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
Cumpic el Plan Anualde Vacantes Presentarinforme do avance al Plan Anual de Vacantes Dirccion Adrmiistativa y de Talenlo Humano Cumplimiento de avance vigencia 2024 100% 100% 2% 0 2% % SERVICIOS PUBLICOS DOMICIIARIOS DE PIEDECUESTA .S P., PARA LA VIGENCIA 202¢", se poyects el Nombramiento de § Trabajadores Oficieles
e evidencia a respeciiva resoucion 068
B 4
- Através de a Resolucion No. 057 de Enero 30 de 2024, POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
Cumpic el Plan e Prevision de Recursos Humanos Cubic o perfles idenficados para cada uno e os cargos con los funconas y empleados de 2 Empresa Dirccion Adrmiisrativa y de Talenlo Humano Cumpliminto de avance vigencia 2024 100% 100% 2% 0 0% o% EMPRESAMUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICLIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2024',se proyectd el Nombramiento de
Piedecuestana de Senicos Publicos 6 Trabejadores Ofcik Enticad, Trabajo Terrtorial
Senlander
e evidencia a respeciiva resoucion 067
A 4
- A traves deIa Resolucén No. 066 de Enero 30 de 2024, "POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE UBLICOS DOMCL £.5.P, PARA LA VIGENCIA 2024, s proyect a realzacén y ejecucion de
. implementar estalegias que promuevan la culura organizacional y el senido de perlenencia por a Empresal . o ytodos se han 1 2
(Cumpic el Plan Esratégico do Talento Humano Risiviiberiesinbindebii Dirccion Adrmirisrativa y de Talenlo Humano Cumpliminto de avance vigencia 2024 100% 100% 2% 2% 0% 0% oneer N h o et i oo, S oo
Preision de Recursos Humanos 7. Eecucion Plan Anual de Vacanies . g ) 10
g " Trabaj. e evidencia a respeciiva resolucion 066
enero 2024, presentanco un avance 2 la
5 imeta dol 50%
Porceniod mintodo actvidad - Aravés dela Resolucén No. 069 de Enero 30 de 2024, "POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA
Cumpiir el Pian Insttucional de Capacitacion Ejecuter las capacitaciones programadas Direccién Administrativa y de Talento Humano orcentaje de: m"“;;;;f“’g‘;a’:““ to actividades 100% 100% 2% 3% 3% 0% EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P., PARA LA VIGENCIA 2024, se proyects la ejecucion de
o e evidencia a respeciiva resolucion 069
enero 2024, presentanco un avance 2 la
5 imeta del 33%
- Aravés de la Resolucion No. 070 de Enero 30 de 2024, "POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE BENESTAR SOCIAL ESTMULOS E
ENP . s
RS P————— e con - o yio o — o o =4 i e o RESAMUNGPAL OF 05 DOMOLROS O PEDECLESTA £ . PARA LA VIGENGIA 202" s projcts
g e evidencia a respeciiva resoucion 070
Valor del 1085
enero 2024, presentando un avance 2 la
7 meta del 5%
Ejecuar s actvidades para o Plan de Trabajo Anual en Sequridad y Salud en el Trabajo. Dar cumplimiento aa -Sefims ), con el objelo 72008
Cumplir el Pan de Trabajo Anual en Segurdad y Salud en el Trabajo normativa referente al sistema de gestion, seguridad y salud en el trabajo para todas las dependencias de la Di 100% 100% 638% 3% 4% 30% PARALAPRACTICA Y REAL Y CURSOS DE ALTURAS DE |3 ¢Videncia el respectivo conlralo 059-
Piedecuestana de Senvicvios Pibicos 'ACUERDO A LA NORMATVIDAD VIGENTE PARA EL PERSONAL DE LA 2024,
s 40% y un avance presupuesta de 30%
Crear una estrtegia para actuaizar y mefoar el uso de las TIC'S con e fin de garaizar el apoyo tecnologico a
Cumpi ¢ Plan Estratégico de Tecnologias de la Inomacién y las Comunicaciones PET- Fortalecer y mejorar la capacidad| s dferentes areas. S : p . o S5 25 - o ; e evidencia e especiivo contalo 063-224
acministativa do la Pedecuestana de Servicios Piblicos Desaollar o implementar estrategias relacionadas con fortalecer y mejorar la capacidad adminisratival Direccion Administraiva y de Talento Humano Cumplimiento de avance vigencia 2024 asi mismo un adicional al conteto en el mes
(software, hrdvare, Hostingy conectidad en a Empresa.) de unio para el desarrllo y cumplmiento de
9 Ia meta con un avance del 50%
Diagnosticar .
Cumpic el Plan e Tratamiento de Resgos de Seguridad y Prvacida d la nformacion tualzer Dirccion Adrmiisrativa y de Talenlo Humano Cumplimiento de avance vigencia 2024 100% 100% o 2% 2% o% dol .
para el desarolloy cumpliniento d a mela
Sociazary apicar seg.
10 5%
 dentiicar o riesgos que puede presentr la nformacion e evidenciaa espectiva propuesta de
Cumpic el Plan e Segurcad y Pivacidad de a lnformacion Defini prsentar Dirccion Admiisrativa y de Talenlo Humano Cumplimiento de avance vigencia 2024 100% 100% 3 2% 2% o% pr antius y icencies, porparte dela empresa
 Aplcar [ GANATODO siempre damos mas, con un
" avance de meta del 25%
Tatoma fisica de
o|peaicar b Verificar Direccién Administrativa y de Talento Humano Informes solctados / nformes entregados 50% 100% % 100% 0% 0% - Se realiz |a toma fisica de inventarios. i;::‘:m:l;‘“m' ica de los nventarios
*Actualizar a TRDy TVD.
CumplicPlan nsttucional de Archivos de la Entidad - PINAR ‘Capacitarl personal en temas de gestion documental Direccion Admiristrativa y de Talento Humano % 0% 5% 5% 10% 0% 17112026 e evidencia el respectivo contrato para el
Documentl desarrolo ce la meta programada,con
1) Eecuter actvidades de os PGD Y PCD avance de mea al 10%
e evidencia os espectivos reportes
Cumpi conef cargue d b nformacion a os etes de control Cargar ena plataorma, Dirccion Admiisrativa y de Talenlo Humano o 100% 100% 10% 2% 3% o% , de Plan y s ) Estado delprimer , conun
avance ala meta del 5%
ES NACIONALES SAS. por vlorde § 72.800.000y plazo de 11 meses, con el objelo
P ECCION, CLRSO Y ENTREGA DE Y =
LAMODAL ENCOMENDAY ANNEL URBANO, NACIONAL Y CORREO ELECTRONICO"
-se SERVIARPE A, ESP por $54334371 . con €l objelo "APOYO ENLA
8 o 100% 100% 8% 0 &% 8% PROCESOS. ENPRESA MUNCPPAL DE 1C0S DOMICILARIOS DE
PEDECUESTAE S
AS ESP $486.592.736 y . con el bjelo APOYO ENLA
PROCESO! EMPRESA HUNCIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICLARIOS DE
PEDECUESTAE SP."
Se evidencia os respectivos contiatos
15 pemiiendo un avance de a meta del 85%
DE VIGLANCIA porvalor [ meses, con el abjeo
*SERVICIOS DE VIGLANCIA 1C0S DOMIGILARIOS
€SP
enarr o prtsony i o 5 1 g s rsdsores s ool s o s sty Toroanara Nt e s s o0 o = = o -
o o 11202024 con DE VIGILANGIA o 802691307y plazo e 8 meses, co el objeto
*SERVICIOS DE VIGLANCIA 1C0S DOMIGILARIOS
o So evidencia os respectivos contatos conla
empresa COOVIG, conun avance de meta a
1 50%
" - Compra o adauisicion de péizas de responsabiidad civ exvaconractual todo resgo para as instalaciones | Comprade pizas o o0 o o o o0 PREVISORA SA COMPARIA y . con el bjeto
equarla p o it Ditccion Admiisiativa y de Talenlo Humano pra do ‘PLAN GLOBAL DE POLZAS OF pravainy ke .
) seguros para o cumpimiento de a meta
N idenca para ¢l
Cumplir con el plan de Preservacion Digtal Direccién Administrativa y de Talento Humano ‘Cumplimiento de avance vigencia 2024 2% 0% 0% 0 0% 0% - No se ha recibido capacitacién en el tema, o se cuenta con evidenca para e
) respecivo sequiminto.
i - Diteccion Adnmiisirativa y de Talenlo Humano Cumplimento de avance vigencia 2024 2% 0% o% % % o% ~Serealizola hivo cental 1542020
19 e prstacion de senico de umigacion.




-Se socializd a polfica de cero papel

(Cumpiir con el Plan de Austeridad y Gestion Ambiental Direccién Administrativa y de Talento Humano ‘Cumplimiento de avance vigencia 2024 100% 100% 5% %% 50% 0% S0 ovidoncia el desarolo do as dferentes
a . pa de la meta
Direccién Administrativa y de Talento Humano Cumplimiento de avance vigencia 2024 100% 100% 0% 50% 50% 50% 14612024 mantenimiento preventivo y correctvo a los

(Cumpiir con el Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnologicos

- Desarrolar y evaluar a estategias de Gobiero Digital

Actividades propuestas para implementacion Actvidades

L

Ao

Mayo: 946 documentos
Junio: 12 documentos
Tota

[voww: pedecuestanaesp.gov.co

equipos de oficina

é, s
LAURA CLEMENGIA KUEUA SEKRANO
JEFE DE CONTROL INTERNO DE GESTION

Cumpicon s Estatgias de Gobierno Digial - Realzar ctalzaciones alconlnido de a paina web nsttucona de I Empresa Pedecuestana de Seniios| Gerencia-Comunicacones e 100 100% 2% 2% S0 0
Pusicos
BIERTOS, PARAACCESO Y
[enpi———-— S evidencia s especivas estrategias do
(Gobiemo igha y conteido de a agina
insttucionalcon un avance a a meta e
1 5o
YDETAL
o erenci- Comncacones saies i o o chcais o0 oo - - . B . cumpleaios, RUTA
. 11200
s senicios 3
e eidencias s epectvas acthidades
inemas y extemas de a entidad con un
2 avance aa mela el 50%
Realzar Rvison por la Diecc .
* Revisar periodicamente los mecanismos de seguimiento y conirol con el fin de veifcar o cumplimiento y| Revisién Gerencial 0% 0
Gerencia 00 o0 0 i
ctualzary Campir e Pl Estateico e enstatie e d o comatescaces g s " [ v it actidaces para st meta
o acidades do mofora dades coradasi * 0 Nosecuen con evidencia paa f
5 - Reaizar especivaseguiniento
Se eidencia fa bese datos de s dierentes
Controar Ofcina uridica yde Contrtacén Mtz con lestado d/atotaidad de o procesos juciciales 1 1 5% 5% 5% 0 Se actuaza matz con dtos de s procesos alafecha procesos judcaes acualizada 2 30 de juio
200




