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PIEDECUESTANA

(RESOLUCION No. 310)
(24 DE MAYO DEL 2024)

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL DISFRUTE DE VACACIONES.

El Gerente De La Empresa Municipal De Servicios Publicos Domiciliarios De Piedecuesta E.S.P.,
(Piedecuestana), en uso de las atribuciones legales conferidas por el Decreto 3135 de 1968, el
Decreto 1045 de 1978 y el Decreto 1083 de 2015.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978, sefiala: “Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales”.

2. Que el articulo 9° del Decreto 1045 de 1978, sefala: “De la competencia para conceder
vacaciones. Salvo disposicidon en contrario, las vacaciones seran concedidas por resolucion del jefe del
organismo o de los funcionarios en quienes el delegue tal atribucion.”

3. Que el articulo 28 del Decreto 1045 de 1978, sefiala; Del reconocimiento y pago de la prima de
0 vacaciones. La prima de vacaciones se pagara dentro de los cinco dias habiles anteriores a la fecha
- sefialada para la iniciacién del descanso remunerado.

4. Que el articulo 20 del Decreto 1045 de 1978, establece que las vacaciones pueden compensarse en
dinero cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicio al servicio
publico, evento en el cual solo puede autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones
correspondientes a un afio.

5. Que el articulo 29° del Decreto 1045 de 1878.-De la compensacién en dinero de la prima
vacacional. La prima de vacaciones no se perderd en los casos en que se autorizare el pago de
vacacicnes en dinero. '

6. Que ef Articulo 2.2.31.4. Del Decreto 1083 de 2015, dispone que: Tanto los empleados publicos como
los trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afto de
servicio.

7. Que el trabajador oficial MILTON DAZA AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No.

91340848 Piedecuesta — Santander, labora con la Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos en

el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CULTURA CIUDADANA, adscrito a [a Direccion Tecnica y

de Operaciones, contratado el dia treinta (30) de julio del 2021, con una asignacion salarial mensual

0 de Cuatro Millones Ciento Sesenta Y Siete Mil Doscientos Setenta Y Cinco Pesos (4'167.275)

M/Cte., cumplié un afio de servicio en la entidad, comprendido entre et dia treinta (30) de julio del
2022 y el dia veintinueve (29) de julio del 2023.

8. Que el trabajador oficial MILTON DAZA AMAYA, solicito se le concedan los ocho (8) dias
pendientes de las vacaciones, correspondientes al afio de servicio comprendido entre el dia treinta
(30) de julio del 2022 y el dia veintinueve {(29) de julio del 2023, los cuales disfrutara desde el trece
(13) de Junio del 2024 al dia veinticuatro (24) de Junio de 2024, debiéndose reintegrar el dia
veinticinco {25) de Junio de 2024, quedando totalmente disfrutado su periodo de vacaciones con
vigencia 2022-2023.

www.piedecuestanaoeps.gov.co

Profesioﬁla_ﬁean%?gemas de FECHA Direclori%\r’r:iic;tralivo ¥ FECHA APROBO, FECHA
Gestion 11/02/2020 Financiero 11/02/2020 Comite de Caldad 24/02/2020
Atencidn:
5 . Lunes ¢ Viernes
23 L {037) 655 0058 Ext. 109 730 am o 11:30 am
%ﬁg‘?” mservicioalcliente@piedecuestanaesp.gov.co 1:30 pm a 5:30 pm

“sgs ) @Piedecuestana_ €Y @PiedecuestanaESP @ Piedecuestana_ESP SRt o o

AF o
<




. o O Cédigo: GPI-SG.CDRO1-
?5@ ACTO 103.F10

i Version: 3.0
PIEDECUESTANA ADMINISTRATIVO PZgSi:anZ —

9. Que el trabajador oficial MILTON DAZA AMAYA, Solo tiene derecho a disfrutar de los ocho (8} dias
de vacaciones pendientes de la vigencia 2022-2023, ya que en la Resolucién # 160 con fecha de
1 de Marzo del 2024 se evidencia que disfrutd de siete (7} dias habiéndose realizado el pago de
vacaciones por valor de tres millones cincuenta y seis mil dos pesos ($3'056.002) Micte., y
prima de vacaciones dos millones ochenta y tres mil seiscientos treinta y ocho pesos
{$2°083.638) M/cte. Quedando totalmente pago su periodo de vacaciones 2022-2023.

Que por lo anteriormente expuesto, el Gerente de la Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar ios ocho (8) habiles pendientes de vacaciones del periodo
comprendido entre el dia treinta (30} de julio del 2022 vy el dia veintinueve (29) de julio del 2023, al
trabajador oficial MILTON DAZA AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91340848 de
Piedecuesta — Santander, los cuales disfrutara a partir del trece {13) de Junio del 2024 al dia
veinticuatro (24} de Junio de 2024, debiéndose reintegrar el dia veinticinco (25) de Junio de 2024,
quedando totalmente pagadas sus vacaciones de la vigencia 2022-2023.

ARTICULO SEGUNDQ.- Que el trabajador oficial MILTON DAZA AMAYA. no tiene derecho a ningan u
pago adicional, segun lo expuesto en el considerando N° 9 de la actual Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucién rige a partir de su expedicion.

Dada en Piedecuesta, a los Seis (6) dias del mes de Junio del dos mil veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE,

Srakorren
RAMIRQ'RANGEL PARRA

Gerente
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