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RESOLUCION N° 394
(17 DE JULIO DEL 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA AUXILIO EDUCATIVO A UN TRABAJADOR DE
LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.S.P., POR ESTUDIO DE SUS HIJOS”

El gerente de la empresa municipal de servicios publicos domiciliarios de Piedecuesta
ESP, Piedecuestana de Servicios Publicos, en desarrollo de sus funciones legales y en
especial las conferidas por los Estatutos de la empresa (Acuerdo N°004 del 6 de
septiembre de 2018 y demas acuerdos modificatorios y en uso de las atribuciones legaies
conferidas por el Decreto 3135 de 1968, el Decreto 1045 de 1978 y el Decreto 1083 de
2015.

CONSIDERANDO:

. Que la Empresa Municipal De Servicios Publicos Domiciliarios De Piedecuesta Esp,
Empresa de caracter Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal, tiene como objeto
principal la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo.

_ Que el Articulo 39 de la Constitucion Politica establece: “Los trabajadores y empleadores tienen
derecho a constituir sindicatos o asociaciones sin intervencioén del Estado...”

. Que el Articulo 353 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, establece: “1. De acuerdo con el Articufo
39 de la Constitucion Politica, los empleadores y los trabajadores tienen el derecho de
asociarse libremente en defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales o
sindicatos; estos poseen el derecho de unirse o federarse entre si 2. Las asociaciones
profesionales o sindicatos deben justarse en el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus
deberes, a las normas de éste titulo y estan sometidos a la inspeccion y vigilancia del
Gobierno, en cuanto concierne al orden publico. Los trabajadores y empleadores, sin
autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de afiliarse a éstas con la sola condicion de observar los estatutos
de las mismas”.

. Que mediante recopilacién de Convencion Colectiva de Trabajo firmada el 16 de febrero de
2023 entre la Organizacion Sindical SINPROESP - Subdirectiva Piedecuesta y la Empresa
Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P, establece en su Articulo
28 establece |o siguiente:

“ARTICULO 28. AUXILIO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.
A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la EMPRESA con el
objeto de facilitar la educacion de los hijos (as) de los trabajadores, concedera becas

como auxilio educativo, para aquellos que cursen estudios de:

e Especial: diez (10) dias de SMMLV por cada semestre.

ELABORO REVISO
h : FECHA . o . FECHA APROBO FECHA
Profesional en .Slstemas 1110212020 Director Admlnlstratwo y 11/0212020 | Comité de Calidad 2470212020
de Gestion Financierc
Atencidém:
. Lunes a Viernes
$(037) 655 0058 Ext. 109 7.30 am a 11:30 am
mservicicalcliente@piedecuestanaesp.gov.co 1:30 pm o 5:30 pm

. . - T B #1223 Bomo o Condelord
s o @Piedecuestana_ {J) @PiedecuestanaESP P|edecues+ano_E5P S e T

www.piedecuestanaesp.gov.co



Codigo: GPI-SG.CDR01-103.F10

ACTO

Version: 3.0
pepicuestana | ADMINISTRATIVO | 25en 22

» Jardin, pre kinder, kinder y transicion: diez (10} dias de SMMLV por cada ano.
* Primaria: diez (10) dias de SMMLV por cada afio cursado.

Secundaria: diez (10) dias de SMMLV por cada afio cursado.
» Universitaria: Quince (15) dias de SMMLV por cada semestre cursado.

Paragrafo 1. Los hijos reconocidos legalmente y adoptivos, menores de 25 afos, o de
cualquier edad si son con condiciones especiales, son beneficiarios de Ia presente convencion
colectiva, cuando se demuestre que dependen econémicamente del trabajador.

Paragrafo 2. E/ presente incentivo no sera constitutivo de salario para ningun efecto de
caracter laboral, ni de liquidacion de aportes parafiscales, ni de liquidacion de aportes a la
seguridad social integral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de Ja Ley 50 de
1990, y ef articulo 17 de la Ley 344 de 1996; y el articulo 5 de Ia Ley 797 de 2003.

Paragrafo 3. En el caso que el trabajador tenga un hifo en condicién especial, deberd levar
certificaciones meédicas que demuestren el tipo de condicién especial del hijo. En estos
eventos, no se requerird entidades educativas con registro ICFES.

Paragrafo 4. Para acceder a este beneficio los trabajadores afiliados al SINDICA TO, deberan
demostrar fos documentos idéneos que soportan la calidad de beneficiario y/o soportes de
matricula correspondiente a cada uno de los niveles y periodos académicos.

Paragrafo 5. £n caso de que el hijo del trabajador pierda un curso académico o semestre la
EMPRESA no reconocera este auxilio en el periodo de repeticion.

Que el trabajador oficial GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ACEVEDQ, el dia 14 DE JUNIO del 2024, eleva
solicitud correspondiente al pago del Auxilio Educativo para su hija, MARIANA SOFIA GOMEZ
RONDON identificada con Cédula de ciudadania No. 1.005.257.007 de Piedecuesta, quien curso el
Octavo (8) semestre de la carrera de Psicologia en el primer periodo (semestre) de 2024 en la
Universidad Auténoma de Bucaramanga en el primer periodo del semestre del 2024.

Que de acuerdo a la solicitud elevada por el trabajador oficial GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ACEVEDO,
Profesional Universitario- Supervisor de Obrés, en ia Direccién Planeacién Institucional, ¢l dia el
dia 14 de Junio del 2024, se procedid a verificar el cumplimiento de cada uno de los requisitos que
menciona el Articulo 28 de la recopilacién de Convencién Colectiva de Trabajo firmada el 16 de febrero
de 2023 entre la Organizacion Sindical Sinproesp - Subdirectiva Piedecuesta y la Empresa Municipal de
Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P, y se establece la viabilidad para otorgar este
Auxilio.

Que el Salario Minimo Mensual Legal Vigente para el afo 2024 carresponde a Un Millén trescientos mil
pesos ($1.300.000) M/CTE., estableciendo como valor a pagar por el Auxilio Educativo la suma de
Seiscientos cincuenta Mil Pesos ($650.000) M/CTE. para cada hijo equivalente a quince (15) dias de
SMMLV, de acuerdo a lo expresado en e Articulo 28 recopilacion de Convencion Colectiva de Trabajo
firmada el 16 de febrero de 2023.
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8. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario otorgar Auxilio Educativo a favor del trabajador oficial
GUSTAVO ADOLFQ GOMEZ ACEVEDOQ, identificado con Cedula de Ciudadania No. 91.261.400 de
Bucaramanga, teniendo como beneficiaria a su hija MARIANA SOFIA GOMEZ RONDON identificada
con Cedula de ciudadania No. 1.005.257.007 de Piedecuesta.

En mérito de lo expuesto, el Gerente de la Empresa Piedecuestana de Servicios Ptblicos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Auxilio Educativo a favor del trabajador oficial GUSTAVO ADOLFO GOMEZ
ACEVEDQO, identificado con Cedula de Ciudadania No. 91.342.974 de Piedecuesta, teniendo como
beneficiaria a su hijja MARJANA SOFIA GOMEZ RONDON identificada con Cédida de ciudadania No.
1.005.257.007 de Piedecuesta, por valor de Seiscientos cincuenta mil pesos ($650.000) M/CTE, de
acuerdo a lo expresado en el Articulo 28 de la convencion colectiva enunciada anteriormente.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Coordinacién Financiera de la Empresa Municipal de Servicios
Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., para que realice el pago del Auxilio Educativo a favor del
trabajador oficial GUSTAVO ADOLFQ GOMEZ ACEVEDQ, identificado con Cedula de Ciudadania No.
91.261.400 Bucaramanga, teniendo como beneficiaria a su hija MARIANA SOFIA GOMEZ RONDON
identificada con Cédula de ciudadania No. 1.005.257.007 de Piedecuesta, para un total de seiscientos
cincuenta mil pesos ($650.000) M/CTE.

ARTICULO TERCERO: Vigencia: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Piedecuesta (Santander), a los veinticuatro (24} dias del mes de Julio del afio Dos Mil
Veinticuatro {2024).

Proyects: MARIA JULIANA DULCEY HERNANDEZ (W™
CPS-Talento Humano

Revisé: LUZ DARY URIBE MENDEZ 1.
Profesional Universitario - Talento Humano
Revisd: LINA BETTY QUIROGA NAVAS
Director administrativo y de talento humano
Revis6: YOLLY ANDREA SEPULVEDA MOTTA

Apoyo Juridice-Direccion Administrativa y de Talento Humano
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