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RESOLUCION No. 076
(ENERO 28 DE 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO DE LA
EMPRESA MUNICIPAL. DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P., PARA
LA VIGENCIA 2025”

El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Piblicos Domiciliarios de Piedecuesta Esp ~
Piedecuestana de Servicios Piblicos en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y constitucionales, en .
especial las conferidas por el Articulo 23 del Acuerdo No. 004 del 6 de Septiembre de 2018, modificado por el
Acuerdo 003 del 26 de Febrero de 2024 (Estatutos de la Empresa) y demas Acuerdos modificatorios o
complementarios, en concordancia con las facultades otorgadas mediante el Acuerdo No 014 de 17 de
Diciembre de 2024 Proferidos por la Junta Directiva y, )

CONSIDERANDO:

1. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.,
Piedecuestana de Servicios Publicos, es una Entidad cuya naturaleza juridica es de una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal de caracter Oficial (Art. 17 Ley 142 de 1994),
cuyo objeto es la prestacion de los Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo, entre otros, en el area urbana y suburbana de! Munigipio, Ja cual se rige por sus Estatutos
(Acuerdo No. 004 del 6 de Septiembre del 2018, modificado por el Acuerdo 003 del 26 de Febrero
de 2024), por su Manual de Contratacion Interne (Acuerdo No. 012 del 2015, modificado por el -
Acuerdo No. 009 del 2024), por la Ley 142 de 1994 demas normas que reglamentan la materia.

2. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Dbmiciliarios de Piedecuesta E.S.P., se rige
actualmente por los siguientes Acuerdos: No. 004 del 6 de Septiembre del 2018, modificado por el
Acuerdo 003 del 26 de Febrero de 2024 'mediante el cual se Actualizan los Estatutos de la Entidad:;
Acuerdo No. 008 del 24 de Junio de 2023, mediante el cual se Modifican las Funciones de las
Dependencias vy la Estructura Admln!stratwa Acuerdo No. 009 del 24 de Junio de 2023, mediante el -
cual se Modifica y establece la Planta’de Personal; Acuerdo No. 010 de 24 de Junio de 2023,
mediante el cual se modifica y establece la Escala Salarial y Acuerdo No. 011 de 24 de Junio de
2023, mediante el cual se modifica y establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales
de los Empleos de la Pianta de Personal de la Empresa.

3. Que las funciones admin tratwas de la Empresa en su entorno, tienen que ver con el normal
funcionamient de la misma, para lo cual se requiere de apoyo permanente en las diferentes areas -
y materias que‘{a’ dmlnlstracmn gjerce y que redunda en beneficio de una adecuada prestacion del
servicio a la comunidad.

4. Que“el Articulo 334 de la Constitucion Politica de Colombia, ‘consagra que la Direccién General de
faiEconomia estard a cargo del Estado, el cual intervendra por mandato de la Ley, entre otras
ades en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin dg
consegunr el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucién equitativa de Iis
oportunidades y los beneficios del desarrolio y la preservacion de un ambiente sano.
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5. Que el Articulo 365 de la Constitucion Politica ibidem, dispone que los servicios pulblicos sdh
inherentes a la finalidad social del Estade vy que es deber de éste asegurar su prestacion efi mente%
todos los habitantes del territorio nacional.
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6. Que la Ley 909 del 2004 sefiala en el Articulo 15, que las Unidades de Personal o quienes hagﬁx :
sus veces, se constituyen en la estructura basica de la Gestidon de Recursos Humanos en &
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Administracion Publica, y determina dentro de sus funciones especificas la elaboracién de los
Planes Estratégicos de Recursos Humanos.

7. Que la Ley 909 de 2004 establecié que el Departamento Administrative de la Funcion Pablica, le
corresponde disefiar mecanismos e instrumentos que contribuyan a gue las Entidades Publicas
puedan de forma coherente y arménica administrar los recursos humanos para la eficiente y
racional administracién del empleo publico en Colombia y el mejoramiento de productividad y
eficiencia de las organizaciones puablicas.

8. Que el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de la Funcion Publica complementa todo lo
pertinente a la Administracion del Recurso Humano en las Entidades Publicas del E st

9. Que en consecuencia la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta
E.S.P.. tiene como propésito desarrollar las Politicas y Programas de la Gestion Integral de Talento
Humano, basado en un modelo de competencias, orientaciones en fo consistente y coherente,
hacia la busqueda de la Misién, Vision, el Objeto y las Metas Institucion

10. Que el Decreto 612 de 2018 fij6 directrices para la integracion de |
Estrategias al Plan de Accion por parte de las Entidades Pubt

lanes Institucionales vy

11. Que en cumplimiento a las normas legales vigentes en matetia,
servicio del Estado, se requiere adoptar el Plan Estratégico
2025.

ministracion de personal civil al
Talento Humano para la vigencia

12. Que el dia 28 de enero de 2025 se reunio el com ¢ de MIPG y se aprobo el Plan Estratégico de
Talento Humano, segin Acta No. 03 del 2025 del comité.

Que en mérito de lo expuesto, el Gerente d
Piedecuesta E.S.P.

presa Municipal de Servicios Pablicos Domiciliarios de

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anual Estratégico de Talento Humano de la Empresa Municipal de
Servicios Publicos Domiciliarios“de, Piedecuesta E.S.P., para la vigencia 2025, cuyo texto se encuentra en
el Anexo No. 1 de la presente ucién y hace parte integral de la misma. '
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~FREDY JOHANY ZAMBRANO BECERRA

. / Gerente

Proyecté: LINA BETTY QUIROGA NAVAS'Q\\
Director Administrativo y de Talento Hunano a J
_ Revis¢é Aspectos Juridicos: MARIA LIZETH GARCIA PEDRAZA /{°
Jefe de Oficina Asesora Juridica y de Contratacion : !
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