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RESOLUCION No. 077
(ENERO 28 DE 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE PREVISION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P., PARA LA VIGENCIA 2025”7

El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Piblicos Domiciliarios de Piedecuesta
Esp - Piedecuestana de Servicios Publicos en uso de sus atribuciones legales,
estatutarias y constitucionales, en especial las conferidas por el Articulo 23 del Acuerdo No.
004 del 6 de Septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo 003 del 26 de Febrero de 2024
(Estatutos de la Empresa) y demas Acuerdos modificatorios 0 complementarios, en
concordancia con las facultades otorgadas mediante el Acuerdo No. 014 de 17 de Diciembre
de 2024 Proferidos por la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO

1. Que la Empresa Municipal de Servicios Pablicos Domiciliarios de Piedecuesta
ESP, “Piedecuestana de Servicios Publicos”, es una Entidad cuya naturaleza
juridica es de una Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal
de caracter Oficial (Art. 17 Ley 142 de 1994), cuyo objeto es la prestacién de los
Servicios Publicos Domiciliarios de Actieducto, Alcantarillado y Aseo, entre otros,
en el area urbana y suburbana del Municipio, la cual se rige por sus Estatutos
(Acuerdo No. 004 del 6 de Septiembre del 2018, modificado por el Acuerdo 003
del 26 de Febrero de 2024), . Manual de Contratacion Interno (Acuerdo No.
012 del 2015, modificado por el’ Acuerdo No. 009 del 2024), por la Ley 142 de
1994 y demas normas que fe;glame.; an la materia.

2. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta
ESP, se rige actuaimente por los siguientes  Acuerdos: No. 004 del 6 de
Septiembre del 2018, modificado por el Acuerdo 003 del 26 de Febrero de 2024
mediante el cual se Actualizan los Estatutos de la Entidad; No. 008 del 24 de Junio
de 2023, mediante el cual se Modifican las Funciones de las Dependencias y la
Estructra Administrativa; No. 009 del 24 de Junio:de 2023, mediante el cual se
establece ¥ Modifica la Planta de Personal; No. 010 de 24 de Junio de 2023,
mediante ‘el cual se modifica y establece la Escala Salarial y Acuerdo No. 011 de
24 de Junio de 2023, mediante el cual se modifica y establece el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de los Empleos de la Planta de Personal de
la-Empresa. '

Que las funciones administrativas de la Empresa en su entorno, tienen que ver con
el normal funcionamiento de ila misma, para lo cual se requiere de apoyo
permanente en las diferentes areas y materias que la administracion ejerce y que
redunda en beneficio de una adecuada prestacion del servicio a la comunidad.

4. El articulo 334 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra que la Direccion
General de la Economia estara a cargo del Estado, el cual intervendra por
mandato de la Ley, entre ofras actividades, en los servicios publicos y privados,
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para racionalizar la economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades y los
beneficios del desarrolio y la preservacién de un ambiente sano.

5 Que el Articulo 365 de la Constitucion Politica ibidem, dispone que los servicios
plblicos son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber de este
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

6. Que dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales y Ee;gaales en
particular |a establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, la cual determina:

1. Todas las unidades de personal o quienes hagan Sus veces efl fos orgarfismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente Ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos q ngan ef siguiente
alcance: a). Célculo de los empleos necesarios, de acuerd Ios requisitos y
perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos. de funciones, con
el fin de atender las necesidades presentes y futurasiderivadas del gjercicio de sus
competencias; b). Identificacion de las formias de: cubrir las necesidades
cuaniitativas y cualitativas de personal para el jodg anual, considerando las
medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacién; ¢). Estimacion de fodos
los costos de personal derivados de fasymedidas anteriores y el aseguramiento de
su financiacién con el presupuesto as

2. Todas las Entidades y Organismos del Estado a quienes se les aplica la presente
Ley, deberén mantener actualizadas las Plantas Globales de Empleo necesarias
para el cumplimiento eficiepte:de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en
cuenta las medidas de racionalizacion del gasto. “El Departamento Administrativo
de la Funcién Publica podra soligitar la informacién que requiera af respecto para

Ja formulacién de las politicas:sbbre la administracién del recurso humano”.

7 Que en este orden de ideas el Plan de Prevision de Recursos Humanos de la
Empresa Piedeuestana de Servicios Publicos E.S.P., busca actualizar y
consolidar la i #ci6én de los cargos vacantes de la Entidad, asi como

)eamientos para la provisidn de los mismos, con el fin de

r |4 prestacion del servicio. Asi mismo esta herramienta busca garantizar

la provisiéh de los empleos vacantes dando cumplimiento a las disposiciones

legales vigentes aplicables, con el fin de cubrir las necesidades del personal y

mejorar los procesos de gestion administrativa de la Entidad.

Que la Ley 489 de 1998, define la estructura organizacional de las Entidades
(blicas del Orden Nacional, la Planta de Personal y los Niveles Jerarquicos
elacionados con la Planeacién Estratégica, esta Ley regula los procesos de
diagnostico institucional, fortalece los sistemas de informacion y las competencias
de los empleados publicos.

9 Que mediante la Resoluciéon No. 0444 del 1 de Noviembre de 2018, se constituyd
el Comité Paritario de Escaiafén y Ascensos de la EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA ESP., el cual
estara integrado por dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) de la
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Organizacién Sindical SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA PIEDECUESTA, Ila cual
se modificé mediante Resolucidon No. 469 de Agosto de 2024 y tendra a su cargo
las siguientes funciones:

a) Revisar los cargos existentes en Ia planta de personal

b) Revisar las cargas laborales de los trabajadores de la empresa

c) Revisarlas vacantes de personal que se presenten

d) Hacer o realizar sugerencias a la Gerencia relacionadas con dichos temas

e) Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del emﬁieés”‘ar;;q!,os
trabajadores y las autoridades competentes. i &

10. Que mediante la Resolucién No. 0274 del 27 de Agosto de 2020, se constituyo el
Comité Paritario de Escalafén y Ascensos de la EMPRE IUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA ES.P., el cual
estara integrado por dos (2) representantes de la Empresa.y dos (2) de Ia
Organizacion Sindical SINPROESP SUBDIRECTIVA:RIEDECUESTA, la cual se
modificd mediante Resolucion No. 023 de Enero de 2024 y tendra a su cargo las
siguientes funciones: ' 4

a) Revisarlos cargos existentes en la planta de personal

b) Revisar las cargas laborales de los {rabajadores de la empresa

¢) Revisarlas vacantes de personal que se presenten

d) Hacer o realizar sugerencias a la Gerencia relacionadas con dichos temas

e) Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades gue se
desarrolfen, el cual estard €n‘cualquier momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

11. Que mediante la Resolucién N6 333 del 18 de Junio de 2024, se constituyd el
Comité Paritario de Escalafén y Ascensos de la EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P., el cual
estard integrado “por dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) de la
Organizacion Sindical "'SINTRASERPUCOL SUBDIRECTIVA PIEDECUESTA, vy
tendra as ._cargo"iilgs siguientes funciones:

a) Revisar los cargos existentes en la planta de personal

b) Revisarias cargas faborales de los trabajadores de la empresa

¢) Revisar las vacantes de personal que se presenten-

d) Hacer o realizar sugerencias a la Gerencia refacionadas con dichos temas

e) Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarroifen, el cual estara en cualquier momento a disposicién def empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

12. Que en cumplimiento a las normas legales vigentes en materia de administracion
de personal civil al servicio del Estado, se requiere adoptar el Plan de Previsién de
Recursos Humanos para la vigencia 2025.

13. Que el dia 28 de enero de 2025 se reuni6 el comité de MIPG y se aprobé el Plan
de Previsién de Recursos Humanos, segin Acta No. 03 del 2025 del comité.
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En mérito de lo expuesto, el Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Publicos
Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Prevision de Recursos Humanos de la
Empresa Municipal de Servicios Pubiicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., para la
vigencia 2025, cuyo texto se encuentra en el Anexo No. 1 de la presente Resolucion y
hace parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencias: la presente resolucion rige a partir de la fecha de éu
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Piedecuesta, a los Veintiocho (28) dias del mes de Enero del afio Dos Mil
Veinticinco (2025).

L i
é,m;ﬁv JOHA IBRANO BECERRA
-

Proyecté: LINA BETTY QUIROGA NAVAS -
Director Administrativo y de Talento Humano

Revisd Aspectos Juridicos: MARIA LIZETH GARG
Jefe de Oficina Asesora Juridica y de Contratacidn
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