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' RESOLUCION No. 078
(ENERO 28 DE 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES DE
LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.S.P., PARA LA VIGENCIA 2025”

El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta Esp — Piedecuestana de Servicios Publicos en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias y constitucionales, en especial las conferidas por el
Articulo 23 del Acuerdo No. 004 del 6 de Septiembre de 2018, modificado por el
Acuerdo 003 del 26 de Febrero de 2024 (Estatutos de la Empresa) y demas
Acuerdos modificatorios o complementarios, en concordancia con las facultades
otorgadas mediante el Acuerdo No. 014 de 17 de Diciembre de 2024 Proferidos por
la Junta Directiva v, : ' '

CONSIDERANDO

1. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta ESP, Piedecuestana de Servicios PUblicos, es una Entidad
cuya naturaleza juridica es de una Empresa industrial y Comercial del
Estado del Orden Municipal de caracter Oficial (Art. 17 Ley 142 de 1994),
cuyo objeto es la prestacion de los Servicios Plblicos Domiciliarios de
Acueducto, Alcantarillade y Aseo, entre otros, en el area urbana y
suburbana del Municipio, la_cual se rige por sus Estatutos (Acuerdo No. 004
del 6 de Septiembre del 2018, modificado por el Acuerdo 003 del 26 de
Febrero de 2024), por su Manual de Contratacién Interno (Acuerdo No. 012
del 2015, modificado por el Acuerdo No. 009 del 2024), por la Ley 142 de
1994 y demas nomas que reglamentan la materia.

2. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P., se rige actualmente por los siguientes Acuerdos: No.
004 de| 6 de Septiembre del 2018, modificado por el Acuerdo 003 del 26 de
Febrero de 2024 mediante el cual se Actualizan los Estatutos de la Entidad;
Acuerdo No. 008 del 24 de Junio de 2023, mediante el cual se Modifican las
Funciones de las Dependencias y la Estructura Administrativa; Acuerdo No.
009 del 24 de Junio de 2023, mediante el cual se Modifica y establece Ia
Planta de Personal; Acuerdo No. 010 de 24 de Junio de 2023, mediante el
cual se modifica y establece la Escala Salarial y Acuerdo No. 011 de 24 de
Junio de 2023, mediante el cual se modifica y establece el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de los Empleos de la Planta de

Personal de la Empresa.
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3 Que las funciones administrativas de la Empresa en su entorno, tienen que
ver con el normal funcionamiento de la misma, para lo cual se requiere de
apoyo permanente en las diferentes areas y materias que la administracion
ejerce y que redunda en beneficio de una adecuada prestacién del servicio
a la comunidad. '

4 Que el Articulo 334 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra que
la Direccion General de la Economia estara a cargo del Estade, el cual
intervendra por mandato de ia Ley, entre otras actividades, en lo
pUblicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrolio y Ia

preservacion de un ambiente sano.

5. Que el articulo 365 de la Constitucion Politica, jbidem, dispone que los
servicios publicos son inherentes a la finalidad s ial del Estado y que es
deber de éste asegurar su prestacién eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional. o

6. Que la Ley 909 de 2004 sefnala er iteral d) del articulo 14 1o siguiente:
“Elaborar y aprobar el Plan Anual de Emplégs Vacantes de acuerdo con los datos
proporcionados por fas diferentes Entidades. -

en el literal b del Articulo 15: “Las unidades
a quiehes se aplica esta Ley, deben elaborar un Plan

T

7. Que la Ley 909 del 2004 .
* de personal de las entidades, ¢
Anual de Vacantes y remitilo.-al Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica para que su informacion sea utilizada en la Planeacion del Recurso
Humano y la formulacion de politicas.”

8. Que debido &-se deben proporcionar condiciones para que las
entidades pu s provean de manera oportuna y adecuada estas
vacantes, la Flincién Puablica, apalancada en la Circular No. 017 de 2017
proferida por la Procuraduria General de la Nacion, le hace un lamado a los
répreseptantes legales de las entidades a cumplir y atender las
obligaciones y consideraciones principalmente en materia de empleo
pubfico.

9. Que mediante la Resolucién No. 0444 del 1 de Noviembre de 2018, se
constituyé el Comité Paritario de Escalafén y Ascensos de la EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.S.P., el cual estara integrado por dos {2) representantes
de la Empresa y dos (2) de la Organizacién Sindical SINTRAEMSDES
SUBDIRECTIVA PIEDECUESTA, la cual se modificé mediante Resolucion
No. 460 de Agosto de 2024 y tendra a su cargo las siguientes funciones:
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a) Revisar los cargos existentes en fa planta de personal

b) Revisar las cargas laborales de los trabajadores de la empresa

¢) Revisar las vacantes de personal que se presenten

d) Hacer o realizar sugerencias a la Gerencia relacionadas con dichos temas

e} Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrolfen, el cual estard en cualquier momento a disposicién del empleador,
los trabajadores y las autoridades competentes.

10.Que mediante la Resolucion No. 0274 del 27 de Agosto de 2020, se
constituyd el Comité Paritario de Escalafén y Ascensos de la ENIPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS  DE
PIEDECUESTA E.S.P., el cual estara integrado por dos (2) representantes
de la Empresa vy dos (2) de la Organizacién Sindical SINPROESP
SUBDIRECTIVA PIEDECUESTA, la cual se modificé mediante Resolucion
No. 023 de Enero de 2024 y tendra a su cargo las siguientes funciones:

a}l Revisar los cargos existentes en fa planta de personal:

b) Revisar las cargas laborales de los trabajadores.de la.empresa

¢} Revisar las vacantes de personal que se presenters*

d) Hacer o realizar sugerencias a la Gergncia relacionadas con dichos temas

e) Mantener un archivo de las actas de‘cada reunion y demds actividades que se
desarroflen, el cual estara en cualquierimomento a disposicién del empleador,
los trabajadores y las autoridades competentes.

11.Qué mediante la Resolucign’ Na 333 del 18 de Junio de 2024, se constituyd
el Comité Paritario de Escalafén y Ascensos de la EMPRESA MUNICIPAL
DE SERVICIOS PUBLICOS:DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTAE.S.P,, el
cual estara integrado por dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) de
la Organizaciéon  Sindical  SINTRASERPUCOL SUBDIRECT!VA
PEEDECUESTA y tendra a su cargo Ias siguientes funciones:

aj Rewsar !os -cargos existentes en la planta de personal

b) Revisar las cargas laborales de los trabajadores de la empresa

c) QVIS&T las vacantes de personal que se presenten

d} Hacer o realizar sugerencias a la Gerencia refacionadas con dichos temas

e) Mantener un archivo de Ias acfas de cada reunion y demas acttwdades que se

Ios trabajadores y las autoridades competentes.

12.Que en cumplimiehto a las normas Eegales' vigentes en materia de
administracion de personal civil al servicio del Estado, se requiere adoptar
el Plan anual de Vacantes para |a vigencia 2025.

13.Que el dia 28 de enero de 2025 se reuni6 el comité de MIPG y se aprobé el
Plan Anual de Vacantes, segun Acta No. 03 del 2025 del comité.
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En mérito de lo expuesto, el Gerente de la Empresa Municipal de Servicios
Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anual de Vacantes de la Empresa
Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P,
Piedecuestana de Servicios Publicos, para la vigencia 2025, cuyo contexto se

misma.

conformidad con lo senaiado en el Manual Especifico )
Competencias Laborales de la Empresa Municipal de Servicios Publicos
Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., Piedecuestana_de Servicios Publicos y el
Contrato a Término Indefinido firmado entre las part :

ARTICULO TERCERO. Vigencias: la presente Resoluciér rige a partir de la fecha
de su expedicidon y deroga las disposiciones gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Piedecuesta, a los Meintiocho (28) dias del mes de Enero del afio
Dos Milt Veinticinco (2025).

A
, F@E’DY JOHAW ZAMBRANO BECERRA
' / Gerente -

Proyecté: LINABETTY QUIROGA NAVASQ#?

Director Aémmmtraﬁvo y de Talento Humano .
Revis6 Aspectos .}undlcos MARIA LIZETH GARCIA PEDRAZA ;“’/
ifaAgésora Juridica y de Contratacion k ff
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