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RESOLUCION No. 073
(ENERO 27 DE 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P., PARA LA VIGENCIA 2025

E! Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta Esp - Piedecuestana de Servicios Pablicos en uso de. sus
atribuciones legales, estatutarias y constitucionales, en especial las conferidas por el
Articulo 23 del Acuerdo No. 004 del 6 de Septiembre de 2018, modificado por el
Acuerdo 003 del 26 de Febrero de 2024 (Estatutos de la Empresa) y demas
Acuerdos modificatorios o complementarios, en concordancia con las facultades
otorgadas mediante el Acuerdo No. 014 de 17 de Diciembre de 2024 Proferidos por
la Junta Directiva y, _—
CONSIDERANDO:

paSte

1. Qué la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos, es una Entidad
Cuya naturaleza juridica es de una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del Orden Municipal de carécter Oficial (Art. 17 Ley 142 de 1994),
cuyo objeto es Ia prestacign. de los Servicios Puablicos Domiciliarios de
Acueducto, Alcantarillado’ y Aseo, entre otros, en el area urbana y
suburbana del Municipio, Ia cual se rige por sus Estatutos (Acuerdo No. 004
del 6 de Septiembre de 2048, modificado por el Acuerdo 003 del 26 de
Febrero de 2024), por su Manual de Contratacidn Interno (Acuerdo No. 012
de 2015, modificado por el Acuerdo No. 009 del 2024), por la Ley 142 de
1994 y deméé‘-}j‘ég[ga§ que reglamentan la materia.

2. Qué la"Empresa Municipal de Servicios Pablicos Domiciliarios de
Piedéélggsté E.S.P., se rige actualmente por los siguientes Acuerdos: No.
004-de| 6.de Septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo 003 del 26 de
E’e_brerdlglé"2024 mediante el cual se Actualizan los Estatutos de la Entidad;
A‘éi.‘lg‘rmcj;é“ No. 008 del 24 de Junio de 2023, mediante el cual se Modifican las
Funciones de las Dependencias y la Estructura Administrativa; Acuerdo No.
009 del 24 de Junio de 2023, mediante el cual se Modifica y establece la
Planta de Personal; Acuerdo No. 010 del 24 de Junio de 2023, mediante el
cual se modifica y establece la Escala Salarial y Acuerdo No. 011 del 24 de
Junio de 2023, mediante el cual se modifica y establece el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de los Empleos de la Planta de
Personal de [a Empresa.
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3. Qué el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que: "Es
Obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion

profesional y técnica a quienes lo requieren’.

4. Qué mediante Decreto Ley 1567 de 1998, se estableci6 el Sistema Nacional

de Capacitaciones y el Sistema de Estimulos para el Estado, sefialando
que cada entidad formulara con una periodicidad minima de un afo su plan
institucional de capacitacion, el cual debera concordar con los parametros
impartidos por el Gobiemo Nacional a través del Plan Nacioral de

Formacion y Capacitacion, con los principios dei Citado Decreto Le

5 Qué el numeral 1., del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 determina que la
capacitacién y la formacion de los empleados publicos. 4 orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilie es, valores,
competencias fundamentales, con miras a propiciar eficacia personal,
grupal y organizacional de manera que es posibletel desarrollo profesional

de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de servicios.

6 Qué de igual manera el Decreto 1083 de 2015 Unico del Sector
Administrativo de la Funcion Pub!iqg an el Titulo 9, establece:

TITULO 9

JCARACITACION

“ARTICULO 2.2.9.1 Planes de_Capacitacion. Los Planes de Capacitacion deben
responder a estudios tecnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de

jas areas de trabajo y en los empleados para desarroffar los planes anuales
institucionales y.Jas competencias laborales”.

“/ os estudios deberén ser adelantados por las unidades de personal 0 quienes
hagan sus veces, ‘para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por
el Departamento Administrativo de fa Funcién Publica y la Escuela Superior de
Adminigtracion Publica.”

“ARTICULO 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacion deberan orientarse
al désirrollo de las competencias faborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia.”

7. Qué la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P., como entidad territorial, implementa para el periodo
fiscal de 2025 el Plan Institucional de Capacitacion de los Empleados
Publicos y Trabajadores Oficiales, cuyo propdsito es el de generar en los
Servidores Publicos una mayor capacidad de aprendizaje y de accion, la
cual corresponde a las necesidades de la organizacion.
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8. Que el dia 24 de enero de 2025 se reunié el comité de MIPG y se aprobd el
Plan Anual Institucional de Capacitacién — PIC, segin Acta No. 2 del 2025
del comité.

En mérito de lo expuesto, el Gerente de Ila Empresa Municipal de Servicios
Pdblicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.

RESUELVE:

PRIMERO. Adoptar el Plan Anual Institucional de Capacitacion - PIC, anexo a la
presente Resolucién y que hace parte integral de la misma, el cual aplicara en la
Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.,
Piedecuestana de Servicios Pblicos, para la Vigencia 2025. - ™.

SEGUNDO. El Plan Institucional de Capacitacién - PIC de la Empresa Municipal
de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., Piedecuestana de
Servicios Publicos, sera ejecutado y evaluado por la: Direccién Administrativa y de
Talento Humano. i '

TERCERO. Las actividades incluidas en-el Plan Institucional de Capacitacion
deberan ser divulgadas por la Direccién Administrativa y de Talento Humano,
sujetas a cambios o modificaciones de acuerdo’a las condiciones y necesidades
expuestas durante el transcurso de la vigencia.

CUARTO. La presente Reso!uéf_c_&_n nge a partir de la fecha de su expedicion vy
deroga las disposiciones que le sear contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Pieﬁegﬁ‘es{a,:‘:‘é los Veintisiete (27) dias del mes de Enero del afo

Dos Mil Veinticinco (2025)

e 4

- ﬁR‘EDY JOHANY ZAMBRANO BECERRA
é Gerente

P

Proyectd: LINA BETTY QUIROGA NAVASY),

Director Administrativo y de Talento Hurnano i
Revisé Aspectos Juridicos: MARIA LIZETH GARCIA PEDRAZ,

Jefe de Oficina Asesora Juridica y de Contratacion
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