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RESOLUCION No. 072
(ENERO 27 DE 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P., PARA LA VIGENCIA 2025”

El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Piliblicos Domiciliarios de Piedecuesta Esp
— Piedecuestana de Servicios Publicos en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y
constitucionales, en especial las conferidas por el Ariculo 23 del Acuerdo No. 004 def 6 de
Septiembre de 2018, madificado por el Acuerdo 003 del 26 de Febrero de 2024 (Estatutos de la
Empresa) y demas Acuerdos modificatorios o complementarios, en concordancia con las
facultades otorgadas mediante el Acuerdo No. 014 de 17 de Diciembre de 2024 Profendos por la

Junta Directiva v,

CONSIDERANDO'

1. Qué la Empresa Municipal de Servicios Pubhcos Domicxharios de Piedecuesta
E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos, es una Entidad cuya naturaleza
juridica es de una Empresa [ndustrial y Comercial del Estado del Orden Municipal
de caracter Oficial (Art. 17 Ley 142 de 1994), cuyo objeto es la prestacién de los
Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto Alcantarillado y Aseo, enire otros,
en el area urbana y suburbana del Mumc}pro la cual se rige por sus Estatutos
(Acuerdo No. 004 del 6 de Septiembre del 2018, modificado por el Acuerdo 003 del
26 de Febrero de 2024), por su Manual de Contratacion Interno (Acuerdo No. 012
del 2015, modificado por el Acuerdo No. 009 del 2024), por la Ley 142 de 1994 y
demas normas que reglamentan Ia matena

2. Qué la Empresa Municipal de“Serwcms Publicos Domiciliarios de Piedecuesta
ESP, se rige actualmente por los siguientes Acuerdos: No. 004 del 6 de
Sept;embre del.2018 mediante el cual se Actualizan los Estatutos de la Entidad;
Acuerdo No. Oﬁ& del 24 de Junio de 2023, mediante el cual se Modifican las
Funciones de las: lependencras y la Estructura Administrativa; Acuerde No. 009
del 24 dé&“Junio de 2023, mediante el cual se Modifica y establece la Planta de
Personal Acuerdo No. 010 de 24 de Junio de 2023, mediante el cual se modifica y
estableces la Escala Salarial y Acuerdo No. 011 de 24 de Junio de 2023, mediante
el cual se modifica y establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales

.-—de los Empleos de la Planta de Personal de la Empresa.

3 Que el Decreto Ley 1567 de 1998, crea el sistema de estimulos para los
“zempleados del estado, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de
bienestar e incentivos que interactlian con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempeno de su labor y de contribuir al cumphmaento efectivo de los resultados

institucionales.

4. Que el Decreto Ley 1567 de 1998, titulo I, Capitulo I, Articulo 19 define: “as
entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente
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decreto ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados
programas de bienestar social e incentivos.”

5. Que la Ley 909 de 2004 en el Paragrafo del Articulo 36 establece que: “Con ef
- propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su fabor y de contribuir al cumplimiento efectivo

de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarroffen fa
presente Ley”.

6. Que los Articulos 2.2.10.1, 2.2.10.3 y 2.2.10.9 del Decreto 1083 ds 2015
contemplan lo siguiente: %

“ARTICULO 2.2.10.1. Programas de Estimulos. Las entidad
programas de estimulos con el fin de motivar el des ) eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de los
programas de bienestar social.” :

“ARTICULO 2.2.10.3 Programas de bienestar ‘erfentddos a la proteccion y
servicios sociales. Los programas de bienestar social orientados a la proteccion y
servicios sociales no podrén suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las
Cajas de Compensacion Familiar, IasﬁE"n@{esas Promotoras de Salud, los Fondos
de Vivienda y Pensiones y las Adminfstradd?@§ de Riesgos Profesionales.”

“ARTICULO 2.2.10.9 Plan de
adoptaré anualmente el pi

entivos Institucionales. El Jefe de cada entidad
détincentivos institucionales y sefialaré en &l los
jncentivos no pecuniarios glie se ofreceran al mejor empleado de carrera de la
entidad, a los mejores empleades’ de carrera de cada nivel Jerdrquico y al mejor
empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asf como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.”

7. Que el Decreto 22017, por el cual se modifica parciaimente el Decreto 1083

de 2015, .Unico Reglamentario del Departamento Administrativo de [a Funcion
‘qué comorresultado de! Acuerdo de Negociacion Colectiva suscrito el 29
de Junio,dg 2017, se acord6 extender a los hijos menores de 25 arfios el concepto
de familia:para efectos de determinar los beneficiarios de los programas de
Bienestar Social, de Proteccién y Servicios Sociales Sector de Funcion Publica, vy
e deroga el Decreto 1737 de 2009.

= de acuerdo con lo anterior, se hace necesario expedir la presente Resolucion
in de implementar en la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios
de Piedecuesta E.S P, el Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos & Incentivos
de los Servidores Publicos para el periodo fiscal 2025.

9 Que el dia 24 de enero de 2025 se reunid el comité de MIPG y se aprob6 el Plan
Anual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, segun Acta No. 2 del 2025 del

o
L
>
o
@
o}
4,
@
o
£
&
g
uy
&
=
L)
@
=
2
g
F

comité.
ELABORG REVISO
: X FECHA ) S FECHA APROBO FECHA
Profesional en Sistemas Director Administrative y e .

de Gestion 11/02/2020 Financiero 11/02/2020 | Comité de Calidad 24/02/2020
Arencién:
tunes ¢ Viernes

3 (037) 655 0058 Ext, 109 230 am @ 11:30 am

Wmservicioalcliente@pisdecuestanaesp.gov.co 1:30 pm & 5:30 pm
Cro B # 12-28 Sorrio lo Condeloria

: o @Piedecuestana_ O@PiedecuesmncESP Piedecuesmna_ESP et Adatimistrotiva



Codigo: GPI-$G.CDRO1- |

ACTO |03 F10

ADMINISTRATIVO [Versién: 3.0
Pagina 3 de 3

Que en mérito de lo expuesto, el Gerente de ia Empresa Municipal de Servicios Ptiblicos
Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos
de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., para
la vigencia 2025, cuyo texto se encuentra en el anexo 1 de Ia presente Resolucién y hace
parte integral de Ja misma. : v,

ARTICULO SEGUNDO. Ser4n beneficiarios del Programa de Bienestar Sociai, Eéﬁmulos
e Incentivos, los Servidores Plblicos de la Empresa Municipal de. Servicios Publicos
Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P. :

ARTICULO TERCERO. EI programa de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos
adoptado en la presente Resolucién se revisara peri-édi’éémente para asequrar su
pertinencia en la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta
E.S.P. o f

ARTICULO CUARTO. EI Programa de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos dueda
sujeto en su ejecucion a la Disponibilidad Prestpuestal del rubro correspondiente para la
presente vigencia y los recursos Financieros y EcSn;émEcos de la Empresa.

ARTICULO QUINTO. Vigencias: la presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion. , v
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Piedecuesta, a los Veintisiete (27) dias del mes de Enero del afio Dos Mil
Veinticinco (2025). i :

;

.. /FREDY JOHANYZAMBRANO BECERRA
M ¢Gerente

Proyecto: LINA BETTY QUIROGA NAVASO%\
Director Administrativo y de Talento Humano ¥ '

Reviso Aspectos Juridicos: MARIA LIZETH GARCIA PED -
Jefe de Oficina Asesora Juridica y de Contratacion ~
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