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Inspecciones de EPP
Higiene y Seguridad Industrial: 

Programa de inspecciones

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Inspecciones de extintores
Higiene y Seguridad Industrial: 

Programa de inspecciones

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Inspecciones de orden y aseo
Higiene y Seguridad Industrial: 

Programa de inspecciones

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Inspecciones a instalaciones locativas
Higiene y Seguridad Industrial: 

Programa de inspecciones

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Inspecciones al botiquín
Higiene y Seguridad Industrial: 

Programa de inspecciones

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

COPASST

Medicina, Higiene y Seguridad 

Industria

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Actualización indicadores de estructura, proceso y resultado
Medicina, Higiene y Seguridad 

Industria

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Verificación del presupuesto del 

SG-SST

Medicina, Higiene y Seguridad 

Industria

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Inducción Medicina Preventiva y del trabajo

Reinducción Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Capacitación sobre identificación de riesgos y peligros - en 

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN - 
Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a
d

a

SVE Biomecánico: Documentar, establecer objetivos, metas, e indicadores del 

Programa de Vigilancia Epidemiológica PVE para la prevención de desórdenes 

musculo esqueléticos. Seguimiento a trabajador con recomendaciones medicas

Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Biomecánico

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Reuniones del Comité de Convivencia Laboral CCL Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

PVE Biomecánico-Capacitación en: higiene postural y prevención 

de lesiones osteomusculares; prevención del riesgo biomecánico 

"Ergonomía en oficinas"

Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Biomecánico

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Entrenamiento en alturas
Medicina Preventiva y del 

trabajo:Programa de prevención y 

protección contra caídas en alturas

Fomento de estilo de vida saludable "Pausas Activas" Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Capacitación en hábitos y estilos de vida saludable Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Fortalecimiento de habilidades blandas "Comunicación asertiva"
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Capacitación trabajo seguro en alturas
Medicina Preventiva y del 

trabajo:Programa de prevención y 

protección contra caídas en alturas P
ro

g
ra

m
a
d

a

Actualización: Plan de Prevención, Preparación y Respuesta ante 

Emergencias; Conformación brigada de emergencias
Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Capacitación y/o taller en identificación y manejo del estrés
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Capacitación brigada de emergencia: Primeros Auxilios, Traslado de 

heridos en camilla, Clases de fuego, Manejo de extintores, Reanimación 

Cardiopulmonar RCP, Enfermedades de aparición súbita y clases de 

vendajes.

Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Entrega de EPP Medicina Preventiva y del trabajo

Actualización matriz legal Higiene y Seguridad industrial

Capacitación en seguridad vial Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Comunicación efectiva y relaciones interpersonales
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Capacitación y sensibilización sobre el uso y cuidado de los EPP Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Capacitación en manejo de herramientas Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Capacitación trabajo seguro en espacios confinados Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Fortalecimiento de habilidades blandas "Capacitación y/o taller en 

trabajo en equipo"

Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a
d

a
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OBJETIVOS DEL SG-SST RECURSOS ACTIVIDADES PROGRAMA

ASOCIADO

NÚMERO DE 

VECES AL AÑO
RESPONSABLES

PERIODO DE TIEMPO (MESES/SEMANAS) 

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
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12 Área de SST/COPASST

3 Área de SST/COPASST

3 Área de SST/COPASST

3

1
Director Administrativo y de 

Talento Humano/Área de SST

Cuando Aplique Área de SST El proceso de inducción se realizará cuando aplique durante todo el año

2 Área de SST

Área de SST/COPASST

3 Área de SST/COPASST

12 Presidente COPASST

1 Área de SST

El curso avanzado, reentrenamiento, y coordinador en alturas, se realizará cuando aplique durante todo el año

3 ARL/Área de SST

1 Área de SST

2 ARL/Área de SST

4 Presidente CCL

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

2 ARL/Área de SST

Cuando Aplique
Director Administrativo y de 

Talento Humano/Área de SST

Cuando Aplique
Director Administrativo y de 

Talento Humano/Área de SST La entrega de EPP se realizará cuando aplique durante todo el año

Cuando Aplique Área de SST La actualización de la matriz legal se realizará cuando aplique durante todo el año

Cuando Aplique Área de SST

1 ARL/Área de SST

4 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST
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Aplicación encuesta riesgo biomecánico 
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Biomecánico

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Actualización de las políticas SST Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Promoción de la salud mental y prevención del consumo de alcohol, 

tabaco y drogas

Medicina Preventiva y del trabajo:SVE 

Psicosocial; Programa de No 

Consumo de Alcohol Tabaco y 

Sustancias Psicoactivas P
ro

g
ra

m
a
d

a

Actualización de matriz de identificación de peligros, valoración y 

evaluación de riesgos

Medicina, Higiene y Seguridad 

Industria

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Actualización del reglamento de higiene y seguridad industrial Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso y/o egreso Medicina Preventiva y del trabajo

Evaluaciones medicas ocupacionales periódicas Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Auditoria programada al SG-SST y PESV
Medicina, Higiene y Seguridad 

Industria:Programa de auditoría

P
ro

g
ra

m
a
d

a

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Capacitación y/o taller en prevención del acoso laboral
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Aplicación encuesta Perfil Sociodemográfico Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Capacitación manipulación de cargas
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Biomecánico

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Fortalecimiento de habilidades blandas "Capacitación y/o taller en 

inteligencia emocional"

Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Realización simulacro de evacuación Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Capacitación y/o taller en administración y manejo del dinero y deudas 

e implementación de actividades de salario emocional

Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Capacitación sobre autocuidado y proyecto de vida (HABITOS Y 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE)

Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a
d

a

Revisión al SG-SST por la alta dirección
Medicina, Higiene y Seguridad 

Industria

P
ro

g
ra

m
a
d

a

PROGRAMADAS

EJECUTADAS

REALIZADAS FUERA 

DEL TIEMPO

NO EJECUTADAS

CUMPLIMIENTO 

MENSUAL
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OBJETIVOS DEL SG-SST RECURSOS ACTIVIDADES PROGRAMA

ASOCIADO
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1 ARL/Área de SST

RESPONSABLES

PERIODO DE TIEMPO (MESES/SEMANAS) 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

Las evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso y/o egreso se realizará cuando aplique durante todo el año

1
Área de SST/IPS contratada por la 

empresa

Cuando Aplique Área de SST

1 ARL/Área de SST

Cuando Aplique Área de SST

1 ARL 

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

Cuando Aplique Área de SST

Cuando Aplique
Área de SST/IPS contratada por la 

empresa

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 Gerencia/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

4

0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 8 8 9 5 46 8 7 7 10

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0% 0% 0%

CARLOS ARTURO BAUTISTA MANTILLA LINA BETTY QUIROGA NAVAS FREDY JOHANY ZAMBRANO BECERRA

0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0 0 0 0 0 0

ACTIVIDADES 

Proyecto: Profesional universitario en SST Revisó: Director Administrativo y de Talento Humano Aprobó: Representante Legal


