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1 Introduccién

El Gobierno nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcién
Pudblica, en colaboracion con la Presidencia de la Republica y la Consejeria
Presidencial para la Juventud (CPJ), quiere que los jovenes de entre 18 y 28 afos
conozcan las diferentes formas de ingresar al servicio publico. La idea es crear mas
oportunidades de empleo y reducir las barreras para acceder al mercado laboral.
Ademas, la Oficina de Control Interno de la Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios Piedecuestana de Servicios Publicos E.S.P. esta siguiendo las
instrucciones legales para asegurarse de que se reporte y cargue correctamente la
informacion sobre los jovenes colombianos en el sistema que administra la Funcién
Publica, llamado DAFP.

La oficina de control interno de la Empresa de Servicios Publicos de Piedecuesta
piedecuestana esp , en cumplimiento de sus funciones, presenta el informe sobre
el cumplimiento del diligenciamiento correspondiente al primer trimestre de la
vigencia 2025 de la estrategia mas jévenes en el estado.

2 Objetivo general

Garantizar la correcta carga y reporte de la informacion de los jévenes del estado
en el aplicativo que administra la funcidn publica DAFP, mediante la supervision y
control interno, para asegurar la transparencia, precision y cumplimiento de las
instrucciones legales en el proceso de ingreso al servicio publico.

3 Objetivo especifico

1. Realizar auditorias y revisiones periodicas del proceso de carga y reporte de
datos en el sistema DAFP para verificar la precision y cumplimiento de las
normativas establecida

2. Implementar mecanismos de seguimiento y control que permitan detectar y
corregir oportunamente posibles errores o inconsistencias en la informacion
reportada por los responsables del proceso.

4 Metodologia

Para la realizacion del presente informe se recordd por correo electronico a la
Oficina de Talento Humano de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
Piedecuestana de Servicios publicos E.S.P que el plazo maximo para rendir la
informacion del estado actual de la vinculacion de los jovenes a la Empresa en la
pagina de la funcién publica acerca de los jévenes del estado es el veintitrés (23)
de marzo del afio en curso.

Teniendo en cuenta lo anterior la Oficina de Talento Humano revisé los
nombramientos (libre nombramiento, trabajador oficial) y los contratos que se han
realizado hasta la fecha con el fin de diligenciar la tabla propuesta por la funcion
publica. ELABORO Profesional en Sistemas de Gestion REVISO FECHA
10/02/2020 FECHA APROBO FECHA Director Administrativo y Financiero
11/02/2020 Comité de Calidad 24/02/2020 PRESENTACION DE INFORMES
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revisa que la informaciéon suministrada guarde relacion con la contratacion que
realiza la empresa. Este informe se publicara en la Pagina web de la Empresa.

MARCO LEGAL
DE LANORMATIVIDAD LEGAL APLICABLE

LEY 1780 DE 2016, “Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de
acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”.

LEY 1955 DE 2019, Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
20182022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, la cual en su articulo
196 contempla la generacion de empleo para la poblacion joven del pais.

DECRETO 2365 DE 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jévenes'
al servicio publico”.

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 01 DE 2020, relacionada con la vinculacion y
contratacion de jovenes entre 18 y 28 afos.

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 02 DE 2020 CIRCULAR PRESIDENCIAL 03
DE 2019, relacionada con la inclusion de politicas publicas para la garantia
de los derechos de la juventud en los planes de desarrollo territorial 2020-
2023.

CIRCULAR CONJUNTA 100-002-2020, relacionada con el reporte de
vacantes y nuevos empleos creados en la plataforma de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

SITUACION ACTUAL DE LOS JOVENES EN LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS
E.S.P DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA 2025.

En la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS PIEDECUESTANA
DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P se contrataron en el mes de enero del 2025
mediante contrato de prestacidn de servicios: NUEVE (9), en el mes de febrero de
2025: SIETE (7)y en el mes de marzo de 2025: DOS (2) jovenes entre las edades
de 18 y 28 afios
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oo REPORTE DE VINCULACION Y CONTRATACION DE JOVENES EN EL ESTADO VIGENCIA 2025
H Funcion Publica
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CC 1005261522 LEDY NATALIG SAEMANTLLE  Femening A00EY 2425 Colombiana : Santander Floidablanca i oherala) 0iConuatita :NIA AN
CL (1038732 253 NERYSISABELBOLVARCHARRIS Femening HE-H04: 2843 Colombiana  Santander Bucaramangs  {Soberclal 0:Cantiatita  (MIA 003
CC 1005543 543 VALENTAA ARDLA SLUA Femenng 20000702 24,83 {Colombiana {Santander Floidablanca ~ {aherala) 0:Convatina < MIA 10N,
CC 1000540 064 KARCLDAYANNAREYESVARGAS Fememno :  Z00MDT-2%: 2316 Colombiana :Samander Bucaiamangz i Sokercl) 1Carbatita A 05T
CLo i 10385M 323 MARIA ALEAKORARUEDAROIAS  Femening B%-0-05 2856 i Calombiana Santander Bucaramangs  {Casatdla) 0:Cantiatita ~ ;MIA ERIRI
CC 4 100540 76T LIZETHRMENS ALBARRACI ARENS Fememno ©  2002403-25; 2310 Colombiana :Samander Pedeoests  (Soberel) OiConbaticz  :NIA 0502
CC H1095.835.977: ANGE KATHERINPOORIGUEE BARAJA Femening 1900200 2753 :Colombizna {Santander Bucaramangs  {Casadole] DiConmatista MR 202
CL (1038813 563 ANDRES FELIPE SALAZAR VELANDIA Masculing B2 2843 Colombiana  Sanander Bucaramangs  (Soberclal 0:Cantatita ~ iMIA 023
CC 102302 704 MARMG JLIANADULCEY HERNANDED Fememno ¢ 3003 2816 :Colombiana :Santander Bucaiamangz  ;Sokercl) Llonbaticz  NA A5
CC 1005324 562, ANDREA CATALMAYASOUEZ SAAVEL Femening 0032 2383 Colombiana :Samander Floridiblenea i 3oberol) 1Carbatita MA 202502050
CC 1102382 405 PAULA ANDREA CHAPARRO FLOREZ. Femening 159-0HE 26,30 {Colombiana {Santander Floidablanca ~ {aherala) 0:Convatina < MIA WEHE N
CC 1005542 747 MAR PALLADUARTEFERRERA  Femening A0 2154 Colombiana : Santander Floidblenca i Sokerol) OiConbatiziz :NIA S0tk
CL V2T 28T MARA JOGECAMARCO CABALLERD Femening ©  200B-02-T3  19.20:Calombiana Santander Bucaramangs  {Suberclal 0:Cantiatita  iMIA -1
CC 4 1005109 260: MARIG FERANDA JAMES LEARAZD :Femening A0H05-6 2336 Colombiana :Samander Floidblenca — {Soberel) OiConbaticz  :NIA -1
CC 100553303 DEG ARMANDO HERNANDEL CUELL Maselin ¢ 20000313 2463 :Colombiana  Santander Bucaiamangz  (okercl) 0iCanbatiziz  iNIA AE-0 M
CLo 102300 243 JUANFELPEMORENO CABALLERD Masculino 13360304 2833 :Colombiana Santander Pedecuesta  (Saberclal 0:Cantatita ~ iMIA 205-02-20iMo
CC 1005540 562, ANGOE VALENTNAESPNEL SURREZ Femening 20020216 23,20 iColombiana | 3antander Fiedecuesta i Joheralal 0iConvatita NIA AN
CC 1102302 641 MANLEL JOSE LOPEZ GOMEZ Maseuin 9007 2623 Colombizna :Santander Bucaiamangs  {Sokercl) D: Conmatista NIA 51Tt

Se evidencia segun la tabla anterior que se contrataron cuatro (4) hombres y doce
(14) mujeres entre los 18 y 28 afos

Los rangos de las edades por sexo son:

EDADES POR SEXO
EDADES
19
22
23
24
25
26

27
28
TOTAL

MUJERES

14 18

5 Conclusién

La Oficina de Control Interno confirmé que la entidad ha cumplido con las
normativas relacionadas con la vinculacién de jovenes del Estado colombiano,
especificamente aquellas que tienen entre 18 y 28 afios. Ademas, se verifico que el
reporte realizado en la plataforma de la Funcién Publica se entregd en tiempo y
forma, respetando el principio de oportunidad.

Se puede concluir que se esta llevando de forma oportuna y eficiente los reportes
de jovenes del estado por parte de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
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- Piedecuestana de Servicios publicos E.S.P. El ultimo reporte realizado por la
Oficina de Talento Humano fue el 25 de abril del 2025.

Anexos

Se adjunta captura de pantalla donde se evidencia la publicacion de la informacién
en la plataforma de la funcién publica - cargue de jévenes del estado.

Se adjunta imagen que permite evidenciar que la Empresa Piedecuestana de
Servicios Publicos ESP dio cumplimiento en la publicacion de la informacién
requerida por la Funcién Publica referente a los jévenes contratados entre los 18 y
28 anos de edad.

*J Funcién Publica
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Muchas gracias por tu participacion! Se han registrado tus respuestas a la encuesta correctamente
IR AL INICIO DE LA ENCUESTA

Excelente! No hay errores en el archivo, se guardard este y sus registros
Se registraron 18 personas jovenes del archivo excel enviado

‘/m (RS

LAURA CLEMENCIA RUEDA SERRANO

Jefe de control interno

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA ESP - PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS.



