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El suscrito Gerente, Ing. FREDY JOHANY ZAMBRANO BECERRA, reafirma su
compromiso con la seguridad integral al interior de la empresa, promoviendo una cultura de
no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, ya que éstas pueden afectar el
estado mental y fisiolégico e influir negativamente en el desempefio laboral de los
empleados.

Esta politica tendra los siguientes objetivos:

= Prohibir a los trabajadores y personal contratista de la EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P. PIEDECUESTANA
DE SERVICIOS PUBLICOS, el consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco y drogas
psicoactivas durante la ejecucion de actividades laborales, sean éstas en oficina o en
campo.

“# Resaltar la responsabilidad de cada uno de los empleados de ejerce
con los comparieros de trabajo e informar a su jefe inmediato a la mayor lad sobre el
consumo de alcohol, tabaco y/o de sustancias psicoactivas durante las actividades
laborales, en la medida en que puede ponerse en nesgo la. vida y segurfdad de sus
comparieros en el desarrollo de estas actividades.
4 Prohibir a los trabajadores y personal contratista que realicen attividades laborales bajo
los efectos de sustancias psicoactivas o en estado de gmt 2 l
# Prohibir el consumo de tabaco en zonas no autorizadas pi
de trabajo o durante la presentacion del servicio,
+# Realizar campafias y actividades de prever ncion del tabaqwsmo el no consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas, a través de programas de promocion de estilos de vida
saludables.
% Las pruebas de alcohol y drogas“directamente o a través de terceros podran ser
realizadas y de forma no anunciada;.cuando existan razones para sospechar de abuso de
alcohol y drogas o cuando el trabajador esté involucrado en un accidente y deba
descartarse una relacion con uso o abuso de éstos.
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1. [egislacion vigente: Codlgo Sustantivo del Trabajo en su
1956 de 2008 en su Articulo 1y 2; Ley 1335 de 2009 en su
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