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La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.S.P. PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS, en pro de generar
un ambiente faboral sano y en armonia para todos sus colaboradores, establece Ia presente
politica de prevencién de acoso laboral, sexual y contra ia violencia de género, como
mecanismo de compromiso organizacional establecido para todos los niveles de la entidad,
con el animo de ejecutar actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de sana
convivericia, que promueva el trabajo en condiciones justas y dignas, donde se proteja la
intimidad, la honra y la salud mental, ofreciendo a todos sus colaboradores las mismas
oportunidades de éxito y de desempefio; dicha declaracidon se convierte en la columna
vertebral de una serie de esfrategias con las que se busca erradicar todo tipo de conductas
de acoso, y otros hostigamientos en el marco de las relaciones laborales.

Todos los empleados(as) tienen derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de
discriminacion y conductas que se puedan considerar hostigamiento, coercién o alteracion.
Por su parte la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.S.P. PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS se ¢ompromete a
prevenir y erradicar las conductas del acoso laboral, sexual y contra la violencia de género,
asimismo a defender el derecho de todos los colaboradores de,ser tratados con dignidad
en el trabajo.

La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PU OMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.S.P. PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS y sus
empleados(as) deberan colaborar conjuntamente en el di desarrollo e implementacion
de estrategias tendientes a la prevencién contra.el acoso laboral, sexual y contra la violencia
de género en el entorno faboral, por lo tanto,«se:icompromete apoyar en:

4 Realizar actividades de sensibilizacion y/o capacitacién sobre comunicacion asertiva,
trabajo en equipo, resolucion de corfiictes, acoso laboral y sus consecuencias, dirigido a
todos los niveles de fa empresa, con el fin de que se rechacen posibles situaciones de
acoso, y se respalde la dignidad e intégridad de las personas en el trabajo.

# Establecer mecanismo escrito para formular la queja a través del cual se puedan
denunciar los hechos constitutivos de acoso laboral, sexual y contra la violencia de género
garantizando la confidenci: L.y el respeto por el trabajador.

4 Conformar el Comjté de Convivencia Laboral CCL. _

=% Garantizar que uier persona involucrada en un comportamiento de hostigamiento
sera sujeta a investigacion de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,
procedimientos y sus respectivas medidas disciplinarias. ‘

sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la EMPRESA
MUNICIPAL*BE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P.
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS lo considere pertinente. De igual manera
estara disponible a todas las partes interesadas.

presentante Legal

BRANO BECERRA
Noviembre 05 de 2024 A. Boolista ™M

PROYECTO: CARLOS BAUTISTA - PROFESIONAL SST Cemi |
APROBG: LINA BETTY QUIROGA NAVAS — DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ DE TALENTC HUMARO .

o
L
¥
S
&
o
v
¥
=
=
B,
¥
o
5
[
G
=
154
&

ELABORO REVISO APROBO FECHA
Profesional Segufidady | oiraoays | Profesional Universitaria | o B | Director Administrativa y oaloT s
Salud en & Trabajo en Sisternas de Gestion Financiero
Atoncién:
o Luaas G ¥ornes
{037 655 0058 Bxt. 109 ~.%0 am & 11:30 om

. . - N . .0
mservicicoicliente@piadecuestanaesp.gov.co 130 prm o S:30pm
Tea § 8 1008 Baerie b Cangnd

) @Picdecuestona_ P @PiedecuestoncESP @) Piedecuestona_ESP | sl




