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El suscrifo Gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA ESP - PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS, preocupado por la
prbtgéccigin integral de sus empleados, contratistas y el ambiente, reafirma su compromiso
en los’esfuerzos a favor de ia promocién de la calidad de vida laboral y la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y dafios a la sociedad como al ambiente,
identificando, evaluando y controlando eficazmente los peligros y los riesgos valorados, a
los cuales se encuentren expuestos en sus lugares de trabajo y que puedan afectar el
bienestar. fisico, mental y social de nuestros trabajadores y deméas partes. interesadas.
Teniendo como lineamiento las disposiciones legales y el mejoramiento continuo de los
niveles en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
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fa EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA ESP —
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS, propendera por un ambiente laboral
$eguro y sano en cada uno de los servicios que presta; para lo cual destinara los recirsos
financieros,. humanos, tecnolégicos, necesarios para el disefio, implementacion y
evaluacidn de las actividades dél Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST; con el fin de analizar y minimizar las causas de los incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales. '

De igual manera la EMPRESA DE SERVICIOS PL’JBLIC}OS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA ESP - PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS, se compromete a
garantizar la participacién del Comité Paritaric de Seguridad y Salud en_el. Trabajo
COPASST y de todos los niveles de la organizacién, asimismo cumplir con las medidas
parala prevencién y conservacién de la salud con ocasion de infecciones respiratorias
incluidas “las originadas por COVID-19, formando un compromiso de auto cuidado y
conciencia frente a las obligacionesy responsabilidades referentes a la salud laboral yla
prevencién de accidentes y enfermedades laborales. :
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La 5;310l'gi-;cii<:jaf'kc'ié SST se divulgara a todo el'personal y contratistas relacionados con las

actividades-y sera actualizada de acuerdo con los cambios internos y los que impartan la
legislagion.vigente. La aplicacién e implementacién de esta politica es responsabilidad de
todo el personal y se debera informar a la Gerencia y/o a sus direcciones sobre cualquier

actividad que vaya en contra de su cumplimiento.
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