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Otro factor correspondiente a conductas que generan un riesgo latente en la via, es
la falta de descanso en horas no laborales toda vez que afecta el normal desempeiio
de las actividades de la empresa al no contar con personal en 6ptimas condiciones,
accion que se previene mediante la concientizacion de los trabajadores en este

campo.

D-égr;gé,q;ér{i‘o”&on esto, el pérso_nal_ que realice el rol de conductor o contratistas
vinculadés con la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
- DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P. PIEDECUESTANA DE SERVICIOS

PUBLICOS, no deben conducir un vehiculo si no se encuentran en condiciones de

'désc;a_ﬁs_qjdebidas. Por lo tanto, sera responsabilidad de los conductores haber
contado ¢on un adecuado descanso a la hora de sentarse al volante, por su parte,
la- empresa recordara a sus trabajadores a través de jornadas de- sensibilizacion -y
capacitacion enmarcadas dentro del Programa de Capacitacion en Seguridad Vial
codmo, deben identificar Ia fatiga o cualquier sintoma de alerta, asi como los medios

. para:abordarlo. N S

Adicionaimente, la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P. PIEDECUESTANA DE SERVICIOS
PUBLICOS, a través de esta politica pone de presente a los trabajadores . que
conducir durante largos trayectos produce cansancio que afecta su capacidad de
reaccién, aumenta las distracciones, altera la percepcion de las sefiales y genera
estados. de tensidn, nerviosismo y.agresividad que pueden desembocar en un
accidente de transito.

Parg ,eieicit_ds“de cumplir lo anterior el conductor debe tener en cuenta cuando
maneja-as. siguientes recomendaciones: : :

~Mantener la cabina dél vehiculo bien ventilada.

. Evitar comer de manera exagerada.

i

esta politica.

La, g_efériéia destinara los recursos que sean necesarios para el cumplimiento de
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