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: (RESOLUCION 451-2025)
ST , (Agosto 25)
S araT v :
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN POLITICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO — SGSST, Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
iNDUSTRIAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PIEDECUESTA
ESP- PIEDECUESTANA DE SERVICIOS

El Gérents de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP,
Piedecuestana De Servicios Publicos, en desarrollo de sus funciones legales conferadas por la Junta
Darec‘ﬂva Acuerdo 004 de 6 de septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo 003 de 2024 y demas
acuerdos modificatorios o complementarios en concordancia con las facultades otorgadas medsante
acuerdo 014 del 17 de diciembre del 2024 proferido por la junta directiva.

CONSIDERANDO:

- 1. Que la Empresa Municipal De Servicios Plblicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP,
"~ -“es Una entidad con caracter industrial y comercial del orden municipal, que tiene
como objeto principal la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de
Actieducto, Alcantarillado y Aseo, asi como las demas actividades complementarias

~ alos m|smos

.3 ',Que la Empresa Municipal De Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP,
' -para desarrollar su ob;eto social, se rige por el Manual de Contratacion interno
(Acuerdo No. 004 del 27 de febrero de 2025), por los estatutos de ta empresa
‘- anteriormente mencionados y deméas normas que reglamentan su haturaleza

_ ,;urtdzca o aquellas a las que remitan las normas anteriores. :

4.3, Que el Decreto No. 1083 de 2015 reglamenta el sistema de Gestion y actualiza el

.. modelo Integrado de Planeacion y Gestién de tal manera que permite el fortalecimiento

- de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion -y control ai Enterlor de los
L organismos y entidades del estado. -

4. Que el Decreto 1083 dé 2015, Unico Reglamentario del Sector de Fun‘cic_')n Publica,
~ modificado por el Decreto 1499 de 2017, desarroll6 el Sistema de Gestién, creado
~ en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integro los Sistemas de Desarrot!o

Administrativo y de Gestion de [a Calidad.

5. Que fa Norma 1SO 9001:2015, emplea el enfoque a procesos, que incorpora el ciclo
Planificar-Hacer- Verificar y Actuar (PHVA) y el pensamiento basado en riesgos. El
penSamientO basado en riesgos permite a una organizacion determinar los factores

.. que podrian causar que sus procesos y su Sistema de Gestion de la Calidad se

-, - desvien de los resultados planificados, para poner en marcha controles preventivos,

- : para minimizar los efectos negativos y. mammlzar el uso de fas oportunidades a
med;da que surjan.

6. ",Que el Decreto No. 1083 de 2015, reglamenta este Sistema de Gestlon y actualiza
.. el. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de tal manera que permita el
‘ fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestién y control
~++ &l interior de los organismos y entidades del Estado. Que el articulo 2.2:22.3.1 del
. Decreto 1083 de 2015 adopta la version actualizada del Modelo Integrado de
.~ Planeacién y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de
. Gestiéh y su articulacion con el Sistema de Control Interne. : :
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7 Asi mismo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar fa
gestion de las entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los“cildadanos, con integridad y calidad en el servicio. He e

8. Que mediante la Ley 1562 de 2012, se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan disposiciones en materia de Salud Ocupacional, estableciendo la
implementacion obligatoria del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ‘el
Trabajo (SG-SST) para todos los empleadores publicos y privados.

9. Que el Decreto 1072 de 2015, en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6; compilé fa
normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo los
parametros minimos para la gestion de riesgos, condiciones de trabajo seguras, y
promocion de una cultura de autocuidado en los ambientes laborales, exigiendo que
toda organizacion adopte politicas, reglamentos y medidas orientadas a eliminar
peligros y reducir riesgos que puedan afectar la seguridady salud de los
trabajadores. : et

10. Que la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo estableci6 los estandares
minimos del SG-SST para empleadores y contratantes, icon el fin de garantizar
ambientes laborales seguros y saludables, asi como el mejoramiento continuo de

"~ los procesos internos. - < Tk

11. Que, mediante Acta No. 012 del 16 de agosto de 2025, el Comité de Gestion y
Desempefio de la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Piedecuesta —
Piedecuestana de Servicios, aprobd la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) como lineamiento institucional de obligatorio cumplimiento.

12. Que en virtud de la normatividad citada y del principio de mejora continua {ciclo
PHVA), la entidad adopta las" siguientes politicas, las cuales responden a los
Imeamientos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), fa normatividad
nacional y la necesidad de.proteger la vida, la integridad fisica y la salud de sus
trabajadores: .

13. Politica ‘de .No Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas::en
~ concordancia con:la Ley 1335 de 2009 (control de tabaco), la Ley 1566 de 2012
(prevencion y atencion de consumo de sustancias psicoactivas) y o dispuesto en el
Decreto “1072 de 2015, para prevenir accidentes y enfermedades laborales
.-derivados del consumo de estas sustancias, el Articulo 60, 62 del Cédigo Sustantivo

© del Trabajo, Ley 9 de 1979 art 84, 85 y 125, Resolucion 1956 de 2008 art 1y 2,
- Resolucion 1843 de 2025 cap. 3, art 24 y 25, Reglamento Interno del Trabajo.

14. Politica de Prevencion de Acoso Laboral, Sexual y Contra la Violencia de Género:
conforme a la Ley 1010 de 2006, la Ley 1257 de 2008 y la jurisprudencia
constitucional, que obligan al empleador a adoptar medidas para garantizar
ambientes de trabajo libres de acoso y violencia, Circular 026 de 2023, Ley 2365 de
2024 y Circular 055 de 2024.

15, Politica de Elementos y Equipos de Proteccién Personal: respaldada en Ia
Resolucion 2400 de 1979 (Estatuto de Seguridad Industrial) y la Resolucion 773 de
2021, que determinan la obligatoriedad de dotar y exigir el uso adecuado de los EPP
como mecanismo de prevencion de accidentes.
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16. Poi;tlca de Seguridad y Salud en el Trabajo: principio rector exigido por el Decreto
- 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, que garantiza la integracion de Ia
segundad y salud en el trabajo en todas las actividades de la entidad. .

7. Pol'tlca de Seguridad Vsai en cumplimiento de la Ley 1503 de 2011, la Resoluuon
40595 de 2022 (Plan Estratégico de Seguridad Vial) y la normativa del Ministerio de
. ..Transporte, que exigen la adopcion de medidas preventivas para reducir Ea
. _siniestralidad vial en entidades con actividades de movilidad laboral.-

18. l5ol1f|ca de Control de Velocidad: en armonia con la Ley 769 dé 2002 (Cod|go

' Nacional de Transito) y la Ley 2251 de 2022 (establece disposiciones normativas

“que orienten la formulacion, implementacién y evaluacién de la politica.ptblica de

... seguridad vial con el enfoque de sistema seguro) con el enfoque de | prevencnon de
o acmdentes viales que exrge la segundad vial laboral. : :

19. Politica de No Uso de Equipos Mdviles durante el DespIazamientd:'ésuster'itada en
la Ley 769 de 2002 y normas de trénsito, que prohiben el uso de dispositivos méviles
~durante la conduccién, como medida para evitar accidentés y proteger la vida.

20. Politica de Tiempo- de Descanso: en concordancia con lo previsto en el Cadigo
- Sustantivo del Trabajo (CST, arts. 160 y 167), la Ley 50 de 1990 y en la Ley 2191
de 2022 (art 4. Garantia a la desconexion laboral) que garantizan pausas y jornadas

) Iaborales adecuadas para evitar fatiga, estrés y nesgos asociados. -

C 2_11"'Pollt!ca de Uso del Clnturon de Seguridad: obilgatona conforme al Codlgo Nacional
-7 de Transito (Ley 769 de 2002, art. 82), la Resolucién 19200 de 2002 “Por la cual se
reglamenta el uso e instalacion del cinturén de seguridad de acuerdo cen el articulo
82 del Codigo Nacional de Transito Terrestre”, compilada en la Resolucién
. 20223040045295 del 2022, establece lo siguiente: “Articulos 7.7.1.1.; 7.7.1.3 'y
. 1.7.1.4., yla normatividad del Ministerio de Transporte, como medida de prevencnon
) de fésmnes en accidentes de transito. :

22. Que igualmente se aprobo en el Acta No. 012 de 2025 el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, en cumplimiento delo dispuesto en la Resolucion 2400 de
.. 4979, articulo 349 y siguientes, y la Resolucién 0312 de 2019, como mstrumento de

obhgatono cumpnmlento para todos los trabajadores y contrat:stas o

23. Que, por lo antenormente expuesto, el Gerente de la EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA . E.S.P.
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS, adopta formalmente dicha politica,
para efectos de su implementacién, divulgacion y cumplimiento.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ADOPCION: Adéptense las siguientes Politicas de Seguridady Salud

en el Trabajo (SG-SST) de la Empresa Municipal de Servicios Plblicos de Piedecuesta —
Piedecuestana de Servicios Publicos: - . _

1. Politica de No Consumo de Alcohol

2. Tabaco y Sustancias Psicoactiva

3. Politica de Prevencion de Acoso Laboral

4" Sexual y Contra la Violencia de Género

5. Rolitica de Elementos y Equipos de Proteccién Personal

6. Polilica de Seguridad y Salud en el Trabajo ‘

7. Poi:trca de Seguridad Vial, la Politica de Control de Vel ocidad
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8. Politica de No Uso de Equipos Mc’)V%les durante el Desplazamiento
9. Politica de Tiempo de Descanso, la Politica de Uso del Cinturén de Seguridad. . .

Las cuales fueron aprobada mediante Acta No. 012 del 16 de agosto de 2025 por el Comité
de Gestién y Desempefio, la cual hace parte integral de la presente Resolucion y estara
liderada por la Direccion Administrativa y de Talento Humano y contara con el apoyo de los
lideres de procesos y sus respectivos equipos de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR: Aprobar el Reglamento de Higiene y Seguridad !nduétriél
como parte integral del Sistema de Gestion de la entidad, de fecha 21 de julio del 2025

ARTICULO TERCERO: ALCANCE: Las presenies politicas debe ser cumplida por personal
de planta y contratista de la entidad y es extensiva a todos los procesos de direccionamiento
estratégico, misionales, dé apoyo y evaluacién y control de la Piedecuestana de ‘Servicios y
deroga en su totalidad aquellas directrices que le sean contrarias. LR

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA: El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de
su expedicion. Y

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Piedecuesta (Santander), a los veinticinco (25) dias de! mes de agosto del 2025

‘ ~ e .-’7;? e
EREDY JO 7 AMBF
Proyectd: Nerys isabel Bolivar- CPS Apoyo Profesional Juridic XA’
1.8

HRANO BECERRA.
Reviso: Lina Betty Quiroga Navas — Director Administrativo y de Talento Humano )
RevisG Aspectos Técnicos: Carlos Arturo Bautista Mantilla — Profesional Universitario - Seguridad y Salud en el Trabajoic ¢ o Ao hsi’q P’l
Revis6 Aspectos Juridicos: Maria Lizeth Garcia - Jefe Oficina Juridic
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