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Seguimiento a cumplimiento ley de cuotas vigencia 2025

Entidad: Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta
Fecha del corte del reporte: 24 de junio de 2025

Fuente: Direccion administrativa y de talento humano

Marco Legal

Este informe se desarrolla conforme a lo establecido en:

- Ley 581 de 2000: regula la participacion efectiva de la mujer en niveles decisorios del
Estado.

- Ley 2424 de 2024: refuerza la paridad de género en las distintas ramas y érganos del
poder publico.

- Constitucion Politica de Colombia: articulos 13, 40 y 43.

Objetivo del Seguimiento

Verificar el nivel de cumplimiento de la participacion femenina en cargos del nivel directivo
dentro de la entidad, conforme a la normativa vigente, identificando avances y brechas

para fomentar la equidad de género en los espacios de decision.

Alcance

El seguimiento comprende los cargos de nivel directivo, clasificados en:
- Méximo Nivel Decisorio (MND)
- Otros Niveles Decisorios (OND)

Incluye unicamente los cargos de libre nombramiento y remocién dentro de la entidad.

Evaluacion y cumplimiento

Tabla 1. Distribucion de cargos por género y nivel directivo

Nivel Total Cargos Mujeres Hombres Vacantes
Maximo Nivel 1 0 1 0
Decisorio
(MND)
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Otros Niveles 5 4 1 0
Decisorios
(OND)

Total General 6 4 2 0

Gréfico 1. Distribucion por género y nivel directivo

Distribucién de Cargos Directivos por Género y Nivel - 2025 (Actualizado)
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Grafico 2. Participacién total por género

Hombres
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1 5. Cumplimiento
La entidad cumple con el minimo legal del 30% de participacién femenina en cargos
directivos establecido por la Ley 581 de 2000.

Evidencia

ELABORO REVISO APROBO
Profesional Universitario 25';52;'5\25 Jefe Oficina de Planeacion 25':/52(:/%\25 Comité Institucional de 25':/523%\25
en Sistemas de Gestion Institucional Gestion y Desempefio
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Funcién Publica

Muchas gracias por su participacion! Se han regi sus

Iral inicio de la encuesta

27125, 11:29 Primer Reporte - Participacion efectiva de la mujer en cargos del nivel directivo en el Estado colombiano - vigencia 2025 - Encuestas ...

Nombre de la entidad

Use palabras claves para buscar su entidad, es preferible empezar por los nombres particulares (Ej:
'SALUD,MINISTERIO' para ubicar 'MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL' 6 'PALMIRA' para
ubicar 'ALCALDIA DE PALMIRA") y seleccidnela de la lista de coincidencias. Evite empezar por las palabras
genéricas como hospital, concejo, etc y evite también usar siglas, es aconsejable empezar por los nombres
particulares de la entidad.

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUE
Orden: TERRITORIAL

Nivel: RAMA EJECUTIVA

Para tener en cuenta
Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contrario el aplicativo no le
permitira continuar.

Ejemplo:

’ Cargos del nivel Directivo # de cargos

‘ Méaximo Nivel Decisorio 10
’ Otros Niveles Decisorios 15
’ Total Cargos del Nivel Directivo 25

La entidad cuenta con cargos de libre nombramineto y remocion de nivel directivo?

@® Si
O No
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Nivel Directivo

1. Indique el nimero total de cargos del nivel directivo de su entidad (sumatoria de 2 y 8)

6
Maximo Nivel Decisorio (MND)
2. De los cargos de nivel directivo de su entidad, ¢ cuantos son del Maximo Nivel
Decisorio? (sumatoria 3, 4y 5)

1

3. De los cargos de nivel directivo del M&ximo Nivel Decisorio de su entidad jcuantos se
encuentran vacantes?

4. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad jcuantos
estan ocupados por mujeres?

5. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad ¢ cuantos
estan ocupados por hombres?

Para tener en cuenta

https:/mww.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-pro-2025 37
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Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contrario el aplicativo no le
permitira continuar.

Ejemplo:
Cargos de Maximo Nivel Decisorio # de cargos
Total # de cargos vacantes (MND) 2
Total # de cargos ocupados por mujeres 4
Total # de cargos ocupados por hombres 3
Total # de cargos Maximo Nivel Decisorio (MND) 9

6. Indique la denominacién del empleo de los cargos de nivel directivo del Méximo Nivel
Decisorio de su entidad, reportados en la pregunta 2

opcional

[J Ministro

(J Viceministro

(] Directores Departamento Administrativo
() secretario General

(') Secretario de Despacho

Otro(a)

Gerente

Ingrese la descripcién - max 400 caracteres

7 caracter(es)

7. Solo para las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Indique de los
cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad, reportados en la
pregunta 2, jcuales son nombrados por el Presidente de la Republica?

opcional

(J Ministro
(J Viceministro
() Directores Departamento Administrativo

() Secretario General

(J Ninguno
(J Otro(a)
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Otros Niveles Decisorios (OND)

8. De los cargos de nivel directivo de su entidad, ¢ cuantos cargos son de Otros Niveles
Decisorios? (sumatoria de 9, 10 y 11)

5

9. De los cargos de nivel directivo del Otros Niveles Decisorios de su entidad ¢ cuantos
se encuentran vacantes?

(o]

10. De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ¢ cuantos
estan ocupados por mujeres?

4

11. De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ¢ cuantos
estan ocupados por hombres?

Para tener en cuenta

Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contrario el aplicativo no le
permitira continuar.

Ejemplo:

‘ Cargos de Otros Niveles Decisorios ‘ # de cargos ’

‘ Total # de cargos vacantes (OND) ’ 4 \

‘ Total # de cargos ocupados por mujeres ‘ 5 ,
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‘ Total # de cargos ocupados por hombres ‘ 3

‘ Total # de cargos Otros Niveles Decisorios (OND) ’ 12 ’

12. Indique la denominacién del empleo de los cargos de nivel directivo del Otros
Niveles Decisorios de su entidad, reportados en la pregunta 8

opcional

Director Técnico
() sSubdirector
Jefe de Oficina de nivel directivo
() Ninguno
Otro(a)
Directores

Ingrese la descripcién - max 400 caracteres
10 caracter(es)

13. Solo para las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Indique de los
cargos de nivel directivo del Otros Niveles Decisorios de su entidad, reportados en la
pregunta 8, ¢/ cuales son nombrados por el Presidente de |la Republica?

opcional

(] Director Técnico

() Subdirector

[ ] Jefe de Oficina de nivel directivo
() Ninguno

() Otro(a)

Informacién de contacto
Indique los nombres y apellidos del Secretario General y/o jefe de Talento Humano, o
quien haga sus veces, que reportdé esta informacion

Luz Dary Uribe Mendez

Indique el cargo del servidor(a) publico que reporté esta informacion
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Profesional Universitario Talento Humano

Registre el correo electrénico institucional del servidor(a) publico que reporté esta
informacion

jtalentohumano@piedecuestanaesp.gov.co

Registre el celular de contacto del servidor(a) publico que reportd la informacion

3174607017

[ Enviar respuestas

Observaciones:
- Participacién femenina total: 4 mujeres sobre 6 cargos (66.67%).
- No hay mujeres en el Maximo Nivel Decisorio.

- La participacion femenina se concentra en los niveles medios (OND).

2 Conclusién
La entidad demuestra cumplimiento general de la Ley de Cuotas. No obstante, es
recomendable adoptar medidas para continuar fortaleciendo la representacion femenina en

los cargos de mayor jerarquia institucional.

Gnia O JouscsS

Laura Clemencia Rueda Serrano

Jefe control interno

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA
ESP — PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS.
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