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:_' : RAZON SOCiAL Empresa Munlmpal de Serv;c;os Pubncos Dom:cmarlos de P:edecuesta |
- ESP. Pfedecuestana de senncms publ;cos :

TELF 6076550058

DPTO Santander

Carrera 8 N° 12-28 La Can e ana '

- Plantade Tratamlento de Agua Potabie PTAP  :Calle 6 con Cra 20 - La_-CoIma

. Planta de Tratamiento de’ Aguas Residuales PTAR  El ‘Santuario - Vereda'_' uahguara
- Plantade Tratam|ento de Aguas ReSIduales PTAR ~LaDiva: - o

= Rmtoque alto Vereda Ié esperanza y !a coilna

L 17010 01 'Actwudades de admlmstramon empresanal mciuye la supervrsnon “lar S
P i.gestién ‘de otras ‘unidade -?3. la misma compafila o empresa; la| -
4 planificacion estrateg:ca 'rgan;zatlva la toma de deCiszones Y. ei ‘control || -
.:operat:vo yola ‘gestion.de ‘las . operacnones corrfentes en. sedes*
_ -'admm:stratlvas prmc;pales '/o centrales of" cmas '-reglonale -"oflcmas doi
Coniie e subsidiarias de gestién. S ' g
1| '3:8360001: | Captacion, tratamiento y. d;strlbuc;lon de agua

cluye' la captacaon el e
e '_-tratamiento vy la destnbuc;on de agua para uso_ domestlco j'-;'ndustrlal R
_|“servicios de acueducto. . ' - '

= 3381102 | Recoleccion de desechos solldds no pellgrosos .La-recoleccmnfde basura- e

| de canecas en !ugares publlcos La recoleccion de desechos!‘--;de?'r e

4 370001 Evacuacmn y tratamlento de aguas reSIduaies 1ncluyel 'Ia Qestlon Y._. o
S _operacmn de S|stemas de_alcantaﬂtiado y de msta!ac;lones_ de tratamlento |

e -_Captac:on yel transporte de aguas resuduales domestlcas 6 industriales de_f e
‘| uno o varios usuarios; como tamblen agua Huvia® por. medios: de redesde | -

S ialcantanilado colectores tanques y otros medzos de transpofte (vehnculos‘ R
i 'mstema de recoleccmn de aguas resaduales etc) EI mantenlmlento y Ia_ I

' ";j'varledad de  mercancias tales como Troncos, Ganaéo Productos'- R
;#efngerados Carga pesada Carga a’ granel incluse - el transporte ens o
- | camiones cisterna de’ |IC]UIdOS (ejemplo: -1a leche que 'se récoge-en-las:| = = . .
':graruas agua etcetera) Automowles Los serwc;os de transporte de:'-

lmlnac;on :
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e 3600 o _ Captacaon tratamtento y dlstrlbucmn de agua

23700 .- Evacuacién'y ‘tratamiento de aguas: resmiuales
g - 3811 o B Recoiecc;on de desechos no pei;grosos

. "CLASE DE RIESGO 1- m —V

o Se prescnbe eI SIgwente reglamento coniemdo en Ios yguzentes term;nosi-'-_ 0 R

"OBJ ETIVOS

% ldentificar: Ios pellgros evaluar y valorar Ios nesgos y establecer !os respectwos'r el

o contro!es . Bl SR

e wkz Protegerla segundad y salud de todos Ios trabajadores medlante la mcaJora con’tmua dei e
Sustema de Gestlon de Ia Segurldad y Saiud en el Trabajo SG SST en la empresa G

_:"ARTICULO UNO La empresa se compromete a dar cumpilmlento a ias d;spt:aSIC|ones'}f_.’_ S o
_vagentes tendlentes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada'..__ S
- prévencién: de los accidentes de trabajo Y. enfermedades Iaborales de conformldad conlos

- articulos: 34;57, 58, 108, 205, 206, 217, 220; 221, 282, 283, 348,:349, 350, 351 del Codigo_f. _

e "Sustantfvo de: Trabajo Laley9.de 1979 Resolucién: 2400 de 1979, ‘Decretc 614 de 1984, ..
_"'Resoluc;on 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398:de 1991, Decreto” -
1295 de 1994, Ley. 1503 de. 2011 Resolumon 1356 del 2012; Reso!ucmn 652 de 2012, Ley
1562 de 2012, Decreto 2851 de 2013, Decreto. 472 de 2015; Decreto 1072 de 2015, -

' Resolucién 0312 de.2019, Resolucion 0491.dé 2020, Resolucion 4272 de 2021, Resolucaonfj_

1238 de 2022 Resoiumon 2764 de 2022 y demas normas que con tal fln se estab!ezcan

. -'ARTICULO DOS La empresa se oblega a promover y garantlzar Ia constltucmn yi}
- func;onamiento del Comlte Paritario:de. -Seguridad.y. Salud en el ‘Trabajo COPASST, de"

4 de- 1984, Resolucion 2013 de 1986,

conformidad c¢on:lo establecldo por,ei Decreto 6
95_de 1994_ Ley 1562 de 2012 y eI Decreto 1072 de o

ARTICULO TRES La'empresa: se compromete a'des’unar Ios recursos 'necesanos para

- .desarrollar actzvzdades permanentes ‘de conformidad con el sttema de Gestibndela = -
o Segurldad y Saluden: el Trabajo SG- S8T, elaborado. de: acuerdo con el Decreto 614 de:

1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016'de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley -
-1562 de 2012, Decreto: 1072.de 2015, Resolucion 0312 de 2019 el cual contemp!an como’----' T
_;msmmo Ios sngunentes aspectos del Proceso de Gestion Preventlva AR _ Ll

a) ;':Promover y mantener el mas alto grado de blenestar'fismo mental y SOCIaI de ios-}';:_'-'__. _' i
: -';-f;_;-'.trabajadores en todos Ios of_l_c;os_ E _ S '

;Ez;de trabajo;. proteglendolos de ios rlesgos generados por Ia presenua de agentes yoo |
--._'Zprocedlmlentos nocivos. e R R

) ':'_Colocar y mantener al trabajador en una actwsdad acorde con su aptltudes f|5|olog|casf-'-’.:- .
Y psncologlcas - ; o o - e

_d)*_'- Establecer ias mejores condlcmnes ._de saneam entO;baSIco mdustnai y: ‘crear Ios? -
_'-y_-___::procedzmlentos que conlleven a ellmmar 'ylo controlar los factores de riesgo que se
~"originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedades DI confort"-' RS TALIR

= ‘08 acc;dentes de trabajo. -

T~ ELABORO . .. - ' - = .' [ T :
. : : REV{SO R v - APROBO R el ._::':'. R

. .‘;‘:;ﬁi’ggg'yué‘;msgglf 255%3;(?25 i ProfemonalUmversﬁano 21::0!:}?525 “Director Adinisirativo ._':"23";5%?&'5
: _ Trabajo ’ [ en Slstemas de Gestuon sy de Talento Humano Rt

bajadores ocas:onado_por !as condmmnesl e
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f) Documentar e lmplementar el sttema de Gestlon en Segurldad y Salud en ei Trabajo T

S 'g) Cumphr con Ias med;das para ia prevenc;on y conservacmn de Ia salud con ocasmn de'-'_'_ R
T mfeccrones resp;ratorlas lncimdas Ias ongmadas por COVID 19 R SN R s _*g

: Dando cumpllmiento a Ias dzsposmlones de Ia resoiucron 0312 de 2019 se cumplira con las"--_"
e S|gu1entes fases de acuerdo con Ios termmos establemdos '

Evaluac;on |n|C|aI . Lo i i
. Plan'de mejoramfento conforme a ia evaluacnon lnlmal

- Ejecucion. e e

. Seguimiento’y plan de mejora i R e SR
Enspecmon V|g|ianc|a y_control (corresponde a ios organ:smos de v19;fanc1a y control)

01 J:' vy m- a

ARTICULO CUARTO _-Los' rlesgos emstentes en ia empresa estan constltmdos
5 _prmmpalmente por. il

‘Biolégico nfecciones esp:ratonas lnciuidas Ias onglnadas-__
S “por. COV!D 19 ‘- :
b Virus :
G -'r%L'Ba'ct”eria's
ok Hongos. .
e Rickettsms
& Parasitos.
“ Picaduras. -
- Mordeduras: -
4 Fluidos o Excrementos. _
| = Ruido(de lmpacto mtermltente contrnuc) SRR B
1 luminacien (luz visible por exceso o defi c;enma);f. :
| % Temperaturas extremas (calor y frio).” i
e Radlaclones no ionizantes (uitrawoleta)
Polvos organicos e morganlcos :
Luqu:dos (meblas y romos)
Gases'y. vapores.-
-#:Humos metalicos; no- metal:cos.._
S s e e e Material particulado. . R
| Psicosocial - T 4- Gestion - organlzaclonaf (est:lo de mando pago- :
e e e s contratacion; -~ participacion,’ - mduccmn y
capa0|ta0|on blenestar ~social,’ evaluacmn del’ :
. desempeno manejo de“camblos) : S
% ‘Caracteristicas' de " la* orgamzacmn de : trabajo 4o
(comumcaclon tecnologla -organizacién - del |- N
trabajo demandas cuahtatfvas y cuantltatlvas de laf o
-labory; - - e e
eak- Caracterlsticas del i grupo soma._:_.-de trabajo-' S
~(relaciones, cohesmn ca!idad de mteraccnones-.“- L
S ~trabajo en equO) ST s
G ak Condmones deia tarea (carga mental contenzdc; L
.f .'._de' la tarea; demandas emoc:onales sistemas de |
' control deﬂn;c;on de roles monotoma etc) e

|Fisico

| Quimico .~

: APROBO
* Diréctor Adrii !mstratnro B
¥ de Talsnto Humaro - {7/

. REVISO
Profesmnal UmverSJtarlo
_en S|ster_nas ¢e Gestion -

: T ELABORO i
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L 28/07/2025°

FECHA
211’07/2025




I

g

| Piedectiesana |

- Bibm'ecénic.bs' . 0 -fal@ Postura’ (prolongada mantemda forzada
S C N ant;gravrtacmnal) Ce
4 Esfuerzo. '
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habxlldades en retamon con la demanda della’ tarea,’

- iniciativa;’ autonomla - 'y reconommlento
:dermf;cacnon de Ia perscma con 1a tarea y ia :
orgamzacmn)

' ;# Jornada de- trabajb (pausas trabajo noc:turno
“Urotacion, horas extras, descansos) s

- Movimiento repetitlvo -
R . Manipulacion manual dé: cargas Rt
Condiciones de Seguridad. ip Mecanico - (elementos ‘0 partes’ de maqumas
e s sl Herrarmientas, . equipos, p[ezas ‘3 trabajar
4 - materiales proyectados solidos © flwdos
o %. Eléctrico (alfa y baja tension; ‘estatica) ) '
'3%& Locativo (sistemas y medios de aimacenamlento) .
superf' cies de trabajo (irregulares, _desllzantes con
difere cia del- nivel), condxmones de 'orden" 2
| (caidas de objeto). - o e
| % Tecnolégico (explosmn |ncend|o)
4 Accidéentes de transito. .
e F’ublicos (robos atracos asaltos aientados etc)
| % Trabajo enalturas. . : :
S Espamos_c_:o_r_afm_ados
4 Excavaciones.

Sk Terremoto

| 4 Vendaval:
{4 Inundacion.
Dérrumbe;

R CREVISO L ~-APROBO Ph S I
: -2?53?.2;’231”5;}’55523’;‘? . 21'75?,'25‘25 | Prtesonl Grivestri | i Dirsctor Adminisaino | pggoong |
Trabaio R ioen Sistermas de Gestlon el S L Talento Humano ST e

a& PreC|pltac|ones (Iluwas gramzadas heiadas)

' ':_ : PARAGRAFO 1 A efecto de que Ios I'IESQOS contemplados enel presente artzculo y ios i
. demas proplos dela ‘empresa, no se- fradizcan en accidente de trabajo y/o enfermedad '
“laboral, la empresa ejerce su: control-&n la fuente; en el medio transmisoroenel . -

trabajador, de conformidad con lo es’upulado enel Ststema de Gestion de la Segurldad y .

" Salud en €l Trabajo'de la empresa SG- SST el cual se da a conocer a todos los
'trabajadores al serv:cio de eE!a S e _ s

e ARTECULO CINCO La empresa y sus trabajadores daran estricto cumpltmlento a Ias

disposiciories: 3egales asi como a'las normas: técnicas e internas que se adopten'y séan

. concordantes con el.presente’ Regtamento y con ei Ssstema de Ges’uon de Ia Segundad yf i
Salud en el. Trabajo SG-SST de Ia empresa RN

'PARAGRAFO 2 Como obilgamones de los trabajadores en: relac:on conila proteccmn de S

o su'salud en el Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Saiud en el Trabajo SG SST se.
-encuentran entre otras Ias mguxentes e _ S

ke Procurar el cwdado mtegral de Su salud L - -
R -*’«L Summlstrar mformacmn clara veraz y completa sobre su estado de sa%ud
e -'4» Cumphr Eas normas dei SG SST : o

ELABORO
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.- sitio dé trabajo. . - |
i Partlmpar enlas ac’nwdades de capamtacmn eE SG SST

& Contribuir al ‘cumplimiento de !os ObjetIVOS del Sastema de Gesﬂon de Ia Segundad y' S

Salud en el Trabajo

'fARTlCULO SEIS La empresa ha lmplantado un proceso de mduccnon del trabajador a Eas': et e
- -dctividades que deba desemperiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevenciony -
s ._.'segundad que exua el medlo amblente Eabora! y el trabajo especw’ ico que vaya a realzzar

ﬁiARTICULO SIETE Este reglamento permanecera exhlbldo y wsrble en por lo'n menos dos iy

_ ‘lugares en cada centro de trabajo, ‘cuyo contemdo se dara 2 conocer a todos Ios
trabajadores en eI momento de su angreso : = : :

'-ARTICULO OCHO Ef presente Reglamento entra en V|genC|a 2 partlr de Ia fecha de su ST

- publicacién Y durante el tiempo que Ja'empresa lo* conserve sin camblos substanaales Ias SRR S

- " condiciones existentes én el momento de su aprobacion, tales comio la actividad R
-~ econémica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten el
e _:dlspos:mones gubernamentales que moquuen Ias normas del Regiamento o que hmiten
-.'suwgencxa o R RS S : .

PROYECTO: CARLOS BAUTISTA - PROFESIONAL s5T Gy L og *4 > .B.QU‘.l'.'S l

s 'REVISO; SOLY MARGARET MOREND SIERRA - PROFESIONAL EN SISTEMAS DE GESTION

“APROBO: LINA BETTY QUIROGA NAVAS —-'DIRECTOR'ADM{NISTRA‘I’!VO"_( DE TALENTO HUMANQ

ok lnformar oportunamente af empleador acerca de los pe!igros y r!esgos Iatentes en sua-_ S

Profesional Universitaric - FECHA -~ o FECHA':

I : . RE\nso | E S APROBO ) PECHA
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e
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