PLAN DE ACCION 2024-2027 - PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS

ALINEACION CON PLAN DE 906-PGR SEGUIMENTO
TEM LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ] META DEL PROGRAMA ACTIVIDADES ‘ RECURSOS ‘ RESPONSABLES || 100" RSEG LNEABASE | METAZ2025 | AVANCE3TRM
"AVANCE WETA_|OBSERVACIONES SEGUMENTO CONTROL NTERNG
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION,
OPERACION Y :Conjrio 081, Gartzar 521, nice o Contuidad — €| oo
o ol oo coboroadel porcentie e cobertra el poueoucro e observan os regiios ave dan
poyo, realzando una mejor implar ylo mantenera cobetura dl | : cumpimento a a meta. Desde la ofina de
1 ytecnologias, | lanificacion, con |NOPDM Seniciode aueduciocn el APS, |« ReA1Zarlas aclvidados necesafs paro aunenlar | umanas, Gestiondo Rocursos | OFna o GT.12 cloen el o7 o7 25% 5% 1 foy controlinterno se sugiere continuar con fas
gestiondel " actil vlomantener a capacidad del itema de aoueducto | Ecoramicos nstucionl Cobertre st actvidades roquericas para & consecucion do
caiidad todo con el © fontinuida 'Se mantienen los indicadores para la anualidad la meta.
demés pares interesadas
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, GT.1.2. Cumplimiento Metas de | TRIMESTRE: No hay avance
OPERACION Y GESTION EMPRESARIAL: Cojunto | 0B1. Garanzar una excelente Satisfaccién de nuesiros Cobertra Acueducto — Y
p tealizando una mejor Ejecutar 6ny cucosse 2TRIM Al dorro del
2 ytecnologias, | lnif con | mela 1) EL Conirar, reporer ehabilar melosinesles dol | umanas, | Gestonce Recursos | 2161298 PINGEGN | G5 1 i e Continuidad — 16 Total mis nedles 20 mtin 1000m 6% % - 07029, o o ogeros quo dan
gestioncel alent humans  aumentar HACERLOO A TRAVES DE AC | distibucien de agua potable et g
cadad todocon ol i do aumentar ¢l Nivelde DAL £02.1.Fallas en'a Red do iconal tael 2602115 ml praen
; : Transporte y Disibucion de meta (anexo conralo) " '
demés partes ineresadas. Acueducto — 8
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION,
OPERACION Y onjunto | OB1. Garantizar Alderedd
u o i ShL ot ettt - e observan os regisros que can
poyo, realzando una mejor P 86m . Cumpimiento ala meta. Y para o cuarto
3 ytecnologias, | planifcacion, on | MET; ”“'“f""““s‘ e ammm 33 Zf/’ 0% I rmestre se deben presentar los avances
gestion del h » Optimizacién) entrada y salida de a captacion) |y Cred (GT.1.5 Cumplimiento Medicion del | Macromedidores instalados 2uds st respecto a los macromedidores que se
316y 317 o cusl un ot de 629,77 mi I
calidad todo con el | Agua Captada - CMCAP ¥ o fe 829, compraron.
demés pares nersadas
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION,
OPERACION Y onjonto {081 0511, Ines de Reporey
U
Calcad del Agua Ptable — S0 observan s rogisros que dan
poyo, realzando una meior Opimizar a PTAP a Coina de Humancs, 2T Sl conto con YR 14 Corua Eaclt sl ot g do s Ui do Tkt o ooron S o
4 ytecndlogias, | lani aon 118 Contelarconsuofas para o opimzactn 212 eeonomicos, | 5000000 | e de aneacén | RCAP Consulorias contaadas 0 1 % % Preiminar aunidad de Floculacen, ina, por o e
gestondel alent humans , aumentar necesaros Juridicos S 14 Gestiénce Lodos pago por S92, oot fliwiidstsaristonipdtiohbos
cadad todocon ol i do aumentar el Nivelde e o GLRAC
demés paros interesadas
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION,
OPERACION Y GESTION EMPRESARIAL: Corjunto | OB1. Garanzar una excelnte Satsfaccién de nuesiros
U
gnéstios, diseos ylo e observan os regisros que can
oy realizando una mejor planes, programas y proyectos de | estudios de pre factbildad del _ Humanos, Oficina de Planeaign | G112 Cumplmiento Metas de | . g0 ooy 05 o iseros Aun o e niia con s actvidades de esta meta cumpimiento  fa meta. Y para 6l cuarto
5 Janifcacion, aon Contatar st yio diseios S 50000000 Coberra Acueduclo — 1 1 o o%
don dl oo Pusiosiil s ; - g v Econamicos 90990 | octucional Fopakei oniratados o rmesire s deben preseriaros avances
gestion del Basico- 114 utbana y ruraldel municipio im. 2 ractuale
caidad odo con el
demés pares ntersacas.
L3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y AMBIENTAL , 1 Alcire del
e fnea stablece dferentos mecansmos para medir | - OFrontzaruna excelnte Satfaceién de nuesiros GYT. 4.1 Cumplimiento del vt o i do o o
p \ ] M o DO TRMESTRE 0 verifica ofcumpimianto e a meta con os
o e oo o 818 | e e oo et | S8 ke bkt s A TR —— o RS oo o e oo e
o [ e, raciroy sorinco 1512 | anicacn, s cono mrsones el orpien s o ol Plan Reacara consutorapra f omulsien el PUERA 47098 [ so0uogeo [OradeP documento entregado pra radicar 0 1 2% 5% rocomiond reatzar soguimiantos periodicos
e a efecucion dl contato pararevisar i
eiiene uso delos mismos,con el f de garanzarla | /s c5andares de caidad y coninuidad, aumenta cuatienio) SA.1.2 Ulzacion del Recurso |2 2utondad ambental 3TRMESTRE ot P
sosteibiicad defa empresa conrespectoa reriabidad Aqua - 414707047 : Se
e o s recursos naturalesy capactacion a nuestos colaboradors, betodiionadui
o
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION,
OPERACION Y GESTIO onjonto {081 £0.1.1 Agua Controlaca en
U
Purtos de Uso y Consumo— 1 TRMESTRE S0 oidancia avance on esta meta. Dosdo i
. omo! e st con’ NG POM clalzarla base o los o2 |Realzartas actviadesnecesaas para actalzary[Humancs. | Ofiina de Plancacién [ACPUC Cantia de usuarios actuaizados 0 o % - 2TRIVESTRE oficina de Control Interno s requieren s
e aositnde. . optimizar e catastro, permiendo el uso del Vur | Econor Instucional [Totalusuarios base de datos 3 Tos cul ]
gestiondel lent hurman y , aumentar catastal otiicaron 2457 datos avance y aporten al cumpimento de s
cadad todocon el i do aumentar el Nivelde
demés pares interesadas
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, |Aun 1052 nica con s actvidades de esta meta
canarlados optmizados 119 y
OPERACION Y GESTIO - Conjnto {081 prossismediion 3 rmeste: Se:
Us o Cor habiftar y Construir, reponer, rehabilitar metros lineales de €S.2.1. Indice de Continuidad — IC 2By312.C 11 ' Desde la oficina de Control Interno se
ot siopvptidn sancamieino del mpiono ngresa | Constu, ehabitar o reponer ol o~ EE— 00 Lo - y312-Cra recuieren s evidencias de achvidades aue
w00, PDS) - meta 121 i Humans, \ Ofiina de Planeacién 168y ) i de 151624, cquivalrte ol 16%,
s ytecndogias, | lanif aguas residuales - Gestionde Recursos £02.1.Falls en'a Red do 1400
santa |a recolectr, evacuar y disponer Economicos Insttucioral a6 4 o'l misma.
gestoncel v  aumentar Trnsportey Distibuciénde | Estudo 1 0 0 s de 270 con
calidad todo con ¢l o s0a) (1400 ualrenio, en 2025 | las aguas residuales. Estudio para optimizacien de redes de alcantarlado Acueducto — g 28am
n 400 programadas y ya 638,85+1220,1+257,41+728,1 =2845,26 ml, superando la meta planeada redes de akantarilado.
Plvisoiichabon cumpicas 169,63 en 2024)
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, )
(OPERACION Y GESTION EMPRESARIAL: Corjunto | OB1. Garantizar una excelente Satisfaccion de nuestros 22 e e Bt
u IEAIAL | Aun no s inicia con s acividades de esta meta No se evidencia avance en esta meta. Desde.
reaizando ura mejor
POy, Relizar Humancs, Ofcina de Paneacien s ofcna de Conlro Iterno serequiaren fas
o i pnifcacion 1000000000 0 1 0%
e ogies, ¢ | e ey |amliacion PTAR Fase 2 PTAR FASE 2 $ Insttucional 9 Melas de o E
getion gl lriouman y4en20s) psfoupatitalibies oot cvance y aparisnl cutpimiota o s
caidad todocon ol i do aumentar ¢l Nivelde: fepie
demés pares ineresadas
L2 GESTION DE BUEN GOBIERNO Y 082 Generarun ima de confanza y meorar imagen rente @ ot doavanceen 1 TRMESTRE Al s nicades del PAAC, o
Ejecuarlas actidades de acuerdo conlos Humans, o Polca de Administacion del Riesgo s ofcina de Control terno s recuieren s
i N
o faimagen Jementand NoPDM | Cumpif con o contenido en el PAAC | /11t que inegran el PAAC Econoi o Insttucional W% o =% &% 2 TRIMESTRE: 4 videncias do actidades que meforen el
y Ancorupeion 3 avance y aporen al cumpimento de  misma.




L2.GESTION DE BUEN GOBIERNO Y

082 Generar un cima de corfianza y mejorar imagen frnte a

Mantener en funcionamiento las.

Ejecutr as actvidades de acuerdo con e plan de

4 TRIMESTRE: A la espera del i parte de a Dir. Técnica y de Ope

demés partes interesades.

Monotorear as Pérdidas comerciaes y su
recuperacion

3 TRIMESTRE Informacion suministrada por la DTO
 Agua producida en la PTAP *Juio = 1.308.780 m3 *Agosto = 1.289.700 m3 *Septiembre = 1.294.560 m3.
diigenciad

3er timestre, Operadores PTAP.

A Fach racién S Al

irentes fases que confoman la Humenos, Oficinade Planeacién Porcenaje do avance en 2
" 17500000 0 e evidencia avance en esta met
laimagen implementando Nopom 2 oo o oo coonomicos | * 500 nsttucional DIVERSIFEINNOVACION | o mpiiento de Pan GESCO +1 o % % 3TRIMESTRE: -DATH 14 So v tameta
y
TTRIVE: Ei Refugo, Monserate,
2 GESTION DE BUEN GOBIERNO Y 082 Generaun i 6 confnzay meforrragn e o sl n s i i ol 6251 Rty 47250200200 Bl Conii, G, T
2 e e oo gl NoPOM en cada una d as fases CIUDADANA umanos . |$ 0oooooo [Ofcrade Maneacin |5, Provectss oclalizados con fa 0 100% 254 5% 2TRIVESTRE: 132 sectores” e evidencia avance en esta meta
o establcidas Ejecutar aciividades de acuerdo con el plan do Geston Social - 63 1 ) i del
y rabejode a Pol de Paricpacion Ciudadana 2 ) c
4 terventria v comunidad del
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, 1 TRIMESTRE: tural
OPERACION Y GESTION EMPRESARIAL: Conjunto | 0B, Garanizar una excelnte Saisfaccién de nuesiros | Aumentar ylo mantenera canidad 6 A
u o usuarios vinculados a s el 25% delprimer trimeste
poyo, realizando una mejor de Alcanarlad Moniorear Ofcina e Plancacion |OT 22 Cumplimiento Wetas de 2TRIESTE:
B ytecnologias, | lnif con |NOPOM  Acuediucto senicios de AAR, disminuyendo s tempos enla | Humanos NA Ofona 1400 1000 2% 5% Las ovi Al cere del 1 semestr del continuar
gesticn dl tlento humn , aumentar Aumentar ylo marienera coberura_|vinculacion CHCOBAL , estoesel 2timestre isminucion de los tempos en'a vinulacion.
caidad todo con el de aumenlar el Nivl do ol senicio de alartarlado en el 3 TRIMESTRE i
APS actual i 142 usuarios,
dems partes interesadas. Iavigenci,esto es e 25% de cumplimieno del 3 rimeste
L2 GESTION DE BUEN GOBIERNO Y 0B2.Generarun lima de confanza y mejorarimagen ferie a Sede et do Contor
esce laoficina de Contol ntemo se sugiere
“ . NoPDM Cumpicon o establcico en el Plan | Presentarinforme de avance a Plen Anualde Humenos, A Ofina e laneacien |, Cumpiimiento e avance vigencia | 100 o0 - 5 P D o o s
o implementand Anual e Adquisiciones Adauisiciones. Economicos Instucional 2025 P Acuisicionos.
y
L1. EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION,
OPERACION Y Conjunlo {081
u
No se evidencia avance en esta meta. Desde:
. n o porizmdowarsr | ot gt o Basra o, 2Ll Programas e Basura Corodeacvery [, ofcinado Planeacén " m/. | m/. " . v
 tecnologias, evidencias de aciiidades que mejoer
i e et PON I Economicos Instucional MIN DE VIVIENDA proyectado cumpii con la meta e l vigencia 2025 ot e scticces e reprenel
caidad todo con el fn de aumenlar el Nivl do
dems partes interesadas.
[TOTAL 0P T o
(1) Elaborar el plan de mantenimiento en a PTAP La TERTRINESTRE
L3, SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y AVBIENTAL: Coina. C5.1.1. Indice de Reportey . Adiconalmente, la DTO solctera actvidad
et nea statiocs Glerntes MeCansos para Mad [y oo onicos y nancros Calidad dol Agua Potable — e indicador, de tal foma el avance real [
de manera permanente como se hace uso de los jorar |a gest Y g IRCAP. para la entidad. No se evidencia avance en esta meta. Desde.
recursos natureles, fiancierosy economicos,en el v Fomulr e pan de marienimiento Humanos, Direcien de Planes aprobacdosiplanes 1 . 1a oficina do ControlIterno so raquieren as
1 etancontids tdasas acciones aueleven o un |9 <0108 gasos,genrands et para ol ecado, i | NO POM en'a PTAP La Calna. coonomicos | * 7190 | opeaones C5.12. i de Riesgo por laboredos 0 o o% 200 TRMESTRE evidencias do acvicades cue meforen el
eficiente uso de los mismos, con el fin de garantizar la wmﬂimsg ol ompress ek  Abastecimiento de Agua por Parte dicionalmente, junto con su
sosteniiidad de la empresa con respecto a entabiidad pera 2 eme e la Persona Prestadora — . el avar [ suceptbiidad
 presenvacion de los recusos. BApp imagen para a enidad.
(1) Gerantzar e nice de Riesgo de a Caided del TERTRINESTRE
Agua para Consumo Humano (RCA) sinriesgo. fertrimestee,
IRCA *Enero =117 Fetrero = 157 ‘Marzo =275
Se mantiene contralocon Biaab # 098-2025
i Calidad 6ol Agua Potable — coqui el 2do trimestre. IRCA *Abri = 343 "Mayo = 321 , jurio = 335 -
U
poyo, reaizando una mejor Mantener el niveldptimo d la umanos, I— RCAP opes.
2 yiecnologias, | lnif con’ |NOPOM caldad de agua para consumo s $ 135000000 ) s % IRCA mensul. 5 5 2% 7% R e evidoncia avance en esta meta
in e s uran s e ooy conomicos Operaciones C5.1.2. Icice de Riesgo por IRCA mensual (STMW-2025)
calidad odo con e i de aumentar el Nivel de n  Abastecimiento de Agua por Parte Julo =348
e a Persona Prestadora — *Agosto =289
BApD “Sepliembre = 350
dems partes interesadas. 4o SINRIEGO,
Serrimestre
1 sy i el 1008 e
TER TRIMESTRE
ter rimestre,
* Garantizar mensuaimente el cicul, estucioy Aqua procucida en la PTAP “Enero = 1218758 m3 *Febrero = 1123891 m3 “Marzo = 1258157 m3 . Para el céloulo del IANC s tom el cato de Agua
L1. EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, ansisis el Indice de Agua No Coniabilzada - ANC, s e Agua No Grtailzata {facturac delprimer timestre de 2025 enviado por Facuraciony la cantidad de m3 vendidos a raves de agua en bogue. Esto nos da un 33% de IANC lo que
OPERACION Y - Conjunto | 081 e pemit etablcer o porcnia depérdides 011 Aua Conoadan |1 o
u {ecricas,no técnicas, comerciales y no comerciales
realzando wna meior en el Sistema de Acueducto Direcion de e e Usoy oo« 200 TRIMESTRE
o0, Establecer programas para disminuir Humanos, ACPU (Agqua Producidascompra de agua
Janif N diigonciac P videncia avan
3 ytecnolgias, NoPOM e s po e Conatonts s | ™ Operaciones oo sy e % % 2% 7% o dl 2o imestre, igeri eie ca TAP. e evidencia avance en esta meta
geston del ¥ , aumentar Moritorear el agua en bloque vendida  raves e los Dieccion Comercal |, | Aqua producida en a PTAP *Abril = 1254496 m3 “Mayo = 1258962 3 *Juro = 1259604 m3. ANC se tomo el dato
calidad todo con el y contratos suscritos y en ventanila (ANC)) agua en blogueenta de agua por ‘segundo trimestre de 2025 enviado por Facturacion, la cantidad de m3 vendidos a través de agua en bloque no fueron reportados, se calcula el IANC para el
o) 2012 po PA del imesire, eslo nos da un 36% de AN de avigencia




(1) Disponer de personal, materiales, equipos
accesorios y herramientas para la alencion de
reportes yip solcitudes de reparacion.- Fereteria

(1) (N° de servicos atendidos)
(N de sofcitudes reportadas)

de tendidos. 141/141= 100%

calidad todo con el fn de aumentar e Nivel de

reméss nates infrasar

allemative

2D0 TRIMESTRE
(2) Numero de Reparaciones . dolbimesire
L3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y AMBIENTAL reportadas a SIG (Sistema de
estalnea establece diferentes mecanismos para medic ; Informacion Geogréfica) para
de manera pemnanente cormo se hace uso de los 1084 Mojorara gestién d roousos econimiossy firandres, actualzacion de catastro 3 TRIMESTRE ;
urales, smicos,en ella . |nopou Garantizar que las solitudes Humanos, s 21000000 |Diecoionde 50’;‘; :ﬂ‘ﬁf;;iﬁ:ﬂ"; I - 0% 5 5 1G (Ing. Edwi),
estén contenidas todas las acciones que llevan a un PR reportadas sean alendicas. Econonicos Operaciones pote e e o
eciete uso d 0 mistios,con e fn d garantzar (1719 18 0°%10d ertes defnanciacn oo os meies nel e o2
i nefcios para a empresa. u posteior
soseribltad ol emoresa on fespeco a rentaiidad A su vez reportamos dentro cel Plan de Accion
o (1) 168 servicios atendidos / 158 reportados= 100%
2)0 eportads 0 certicadas= 100%
K 100%, E %, s decir e
avance de esta meta en un 75%
L1. EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION,
(OPERACION Y GESTION EMPRESARIAL: Corjunto | 0B Garantzar una excelente Satistacien de nuesiros J, ol IC del primer 0%
- Realizarlas actvidades necesaras para gaanizar " respectola cul
poyo realzando una meor Cumplicel Humanos Direccion de 4 sin embargo,ain el foad 5o presentan s evidencias correspondientes
tecrologias, | lanfi con |NOPDM ek coonomess | $ 100000000 e ©5.2.1.Indice de Continidad —IC|{IC 9% 9% 2% 5% ekt enes P!
gestion deltalento human  aumentar - Reporar o cortes pen generar el € (Reces) 3 TRIMESTRE
caldad 1odo con el fn de aumentar el Nivelde. o para ge funta or
o 3 100%, . es decir
dems partes interesades. avance de esta meta en un 75%.
v o orarimagen fente % Presupuesto clecuado . ey 0 b
B2 Generar mejorarimag Vantenr amanos, I— (GE3.1 Relacien de Coslos y puesto e 100% del decirel N s e -
pn NOPDM oy | Pl Gastos Admiristativos por v 10 2% 66% 2 TRIMESTRE: Se sumaron 6 totalde 24 10, 4% de |So presentanlas evdencias corresponderles
r la imagen imp per iy e 100% cumplimiento de la meta, El cumplimiento del imestre es del 24%
o 3TRIMESTRE: Ala das (17124)
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, (1) Suministar ¢ instalar el sistema de macro
OPERACION Y :Conjunto | OB1. Garantizar medicion en la PTAP La Colina.
u SA1.1. Indice de Pérdidas de 3TRIMESTRE < etoncia eleontato o
. i e evidencia el conlralo de los
o o s oo o anger QoS RTINES: 16| o sidona do o onancs, . Dieccionde AA . ) " % Mo snaimgeneriado s octa g st o naco msqmt enla ;w LA COUN ol st f e pate 6 PUEAAy o v o dors | 5 S0 TN O
y g . 6 : y umple la meta de a nstalacion y puest
geston del talento h ar Optimizacién) medicén de s PTAP La Colna Economicos Operaciones (GT.1.5 Cumplimiento Medicion del fa macromedicién (2) parte dea Dir, Comercia, , | Gore a meta de 2 nstalocion y puesta en
calidad todo con el | Aqua Captada - CNCAP part dela Dir
dems parts iteresades.
CTO % 3%
(1) Realiza las acividades necesaias para
cumplimiento de plan de mantenimiento en las redes 4 TRMESTRE: de metros intervenidos del timestre 1211 m ’ o
de alcantarilado del municiio de Piedecuesta, de £022. Falls en'a Red e Cantidad de metos lineales 0%
acuerdo a s zonas establecidas. - Fereteria oo FAL Dafosen | Temenidos
L3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y AMBIENTAL 1a ed no domiciarios) 2 i,
et 1 estblecsdIEIenes MECATSTIOS PaB M [ (0, Lo sicosy fnanceros, Cantidad de Reparaciones
de manera permanente como se hace uso de los lorar ges! v g Realizar ¢l mantenimiento £P.32 Idicador do plande realizadas (N° de dafios 7500 12500 P 3 TRIMESTRE: (Ing. Eduin),
recursos naturales, inancieos y econémicos,en ella y preventivo, alencien y coreccion de Humanos, 215,000,000 |Direccion e atendicos/N® daros eportados) g 3 Lmoen
estin contenidas todas las acciones que levan aun | 5 CCS1%8 ¥ 92815, enerando estategas paraef recaudo, asi | NO POM daios reportados y fugas a sistema o § 000,000 | o aciones Emergencias y Contingencias pera 2% acomeidas, realzadas y as reportadas a SIG
como y I gestion de fuentes de firanciacion con los mejores alcantarlado - PECAL 2% .
efcent uso de s mismos, con el fn d garanizarla (19759 416 TS e lcantailado (Reds) Numero de Reparaciones (@27)-98% o0 tercer 2025,NO por
sosteniiidad de la empresa con respecto a entabiidad pera 2 eme SE22 Producivicad cel reporiadas a SIG (Sistema de u posterir
y resevacion d los recursos B oo g Informacion Geogréfica) para
Mool -PPALE actualzacion de catastro () 1638 ml
(2)5 dafos atendidos 5 dafos reportados = 100%
3)0 certiicadas | 0 reportacas= 100%
L1. EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION,
(OPERACION Y onjunto (0Bt 712, Cumpimieto Vets o
U Vetas
tedlizando una mefor o o Cobertura Alcanarilado — N plan. No se evidencia avance en esta meta. Desde
og ome PO, on |NoPOM Planta de Tratamiento de a5 Aguas | Alcantailado - PTARS (Divay e Santuari),para | Humancs, § 1135000000 | Dreccion de ChCOBal Planes aprobadosiplanes H ) 0005 000% iaoficina do Corlrol Infermo se requieren as
[Ausivscond Residuales PTAR (Diva y el realizar de manera optima el ratamiento de las aguas | Economicos TR | operaciones elaborados videncias do acthidades que mejoren el
humant
gestion deltlento ¥ , aumentar Sontuan) reccies o mriciods iadocuest SA21 Arobacon el PSMI - 24 siseg 3 TRIVESTRE: Ain 1o se cuenta con el ocumento avance y aporten al cumpimiento do a misma.
caldad 1odo con el fn de aumentar el Nivelde. pe
dems partes iteresads.
Se compare 1 025)
L3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y AMBIENTAL
et nea establec dferetes mecarismos paramed |0, . 2D0 TRIMESTRE La fecha para entregar el informe  del aro 3 es en agosto
de manera pemanente como se hace uso de los o : yradne Realiza s actidades necesars para o No se evidencia avance en esta meta, Desde
urales, dimicos, en ella 124 Cumplic con as actvidades Humanos, Direccion de 522 Cumplimiento al PSWV — | % de cumpiimiento del PSMV . 3TM (ulo, agosto, septembre, el siuiente cumplimiento 1a oficina do Control Iterno so raquieron as
estan conenidas odas s accones que levan aun | €08108Y 98808, encranch stitegas par ¢ ecauto, ol VET) Cumpliintode PO e acerdoconel Economicos | " Operaciones CPSiY 0 o 8% o ITEM — AVANCE evidencias de actvidades que meforen el
eicinte uso delos mismos, con el fn de garantzarla | ﬂy‘ « plped e 120 Con crédito mpal para su o9 13, 0%1.4. 70% 1.5. 100% 1.6 0% 2. 0% 3.1. 100% 32 100% 4.1, 0%5.1. 100% 5.2. 100% 53. 100% 5.4, 100% 6.2. 100%7.1. 100% 8.1. 0% |avancey aporten al cumplimiento de la misma.
sosteniiidad de la empresa con respecto a rentabiidad | 11108 P13 2 EMPIesa cumplimiento no PDS) 9.1. 0% De 16 ITEM,se ha cumplido en 10: (10/ 16 = 63%)
 preservacion de o recursos. La evidencia a presentar sera el PRIMER INFORME SEMESTRAL del for
vigencia, o que respecta a rimestre en evaluacion JUL-AGO-SEP.
L3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y AMBIENTAL
estalnea establece iferentes mecanismos para medic iy
de manera pemanente como se hace uso de los 084 ejoar la geiion derecursos econdmicasy inanciercs, Disminirla do Disposicon ala | DsPaneren’a PTAR fSanuario fa poda mpia, (Caniidad de ton. de bosciidos No se evidencia avance en esta meta. Desde
recursos naturales, inancieos y econdmicos, en ela , material verdey reiduos organicos para proceso de. | Humanos, N Direccion de SA14. Gestion de Lodos producido 2788 0% iaoficina de ControlIterno se requieren as
estin contenidas odas s acciones que levanaun |42 C0S65 Y L0, generando esirategas para e recaico, ! | NO POM raves del provechamento de 05 | o cion o biossldos Economicos Operaciones Resuntes Acueducto — GLRAC ¢ 280 000 evidencias d actvidades que meforen e
como y I gestin de fuentes de firanciacion con los mejores resicos orgaricos y material verde: 3 trimestre: Por et del
eficinte uso de s mismos,con el fin de arantzarla | (0T, 2SS ER LT g Poda impia dispuesta
sostenibildad de la empresa con respecto a rentabilidad par s
y presevacion d lo recursos.
[TOTAL DTO ALCANTARILLADO % £
(1) Efecutr e Programa de Aseo de la (1) % de cumpimiento de la
Piedecuestana de Servicios Publicos E.S P obertura e servico de aseo IERTRIMESTRE
cumpliendocon o procaiietos cebaridoy resado por Pedecuesana Para ol 1T 20251 s cumple l 100% a pesar
recoleccion de residuos solidos domiciliaros en el E.S.P, detemninada en el acuerdo automotor. municipio.
marco de las acciones conlenidas en el PGIRS, 6623 Pro " CLUS (76.2%) Indicador de s deos o .
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, respeto del acuerdo CLUS, requerimientos de la A ;;"‘W“ﬂ: o el Coordinador
(OPERACION Y GESTION EMPRESARIAL: Conjunto | OB1. Garantizar una excelente Satisfaccion de nuestros | SSPD y aprovechamiento de los recursos. POAS P 200 TRIVESTREE
u (2) (Numero Rutas ejectadas 0%
por, renicci e epor Gtz dlcmimeniodel " o 51 i P arido) | (Rulas programadas - and
" o oSt aon |NoPOM servicio de ase0 a s usuarios de jumancs, s 3604900000 | Dreccion ce fcador e Plande | parico) =% T05% 0% P 250 atemativo Senicio on el tercer tmesire do 2025,y sus
gestondel lento humans "l " e Piedecuestana de Senvicios Publicos Economi Operaciones Emergencias y Contingencias para pti soportes, dando cumplimientn a las free
caldad todoco l e aumenar f Nive c ESP, enelcuatienio weducto (9 (Numero Rutas fecuacas To0% Us apecardolas
o —PECAC recoleccion)  (Rutas programadas pesi 3
demés partes ntersacas. recoleccion) = % ! Coordnacor 100
LEY 720 CUMPLIMENTO- DEC Asu
2981-1077 barido para el perodo JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE 2025,
LANLLAS
k 100%, ¢ . s decir gue
avance de esta meta en n 75%,
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, (1) Efecutar o Programa de Aseo dela (1) Namero de meses por vigencia ER TRIVESTRE
(OPERACION Y Conjunto (081, Piedecuestana de Senicios Publcos E.5. que se garanza la disposicion 0 febrero,
u o garantizando el cumplimiento dela disposicon final il de residuos soldos (Tota e lan de isposicon altenativo
poyo, realizando una mejor Re o meses 12|
tecnologias, | pani con|NOPOM romares NA Drecnde Ley 1574 12 12 2% 5% 200 TRIMESTRE o Ledoos due dan
gesticn del talento human v umen autorzac Consgencia (PEC) sequn vigencie per




(1) Corte de césped en vias  areas piblicas
deimitadas en e acuerdo CLUS.

(1) (Nomero de M2 de macaneo
realzado) | (Numero de Macaneo
acordado) = %

ER TRIMESTRE

L1. EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, 200 TRIMESTRE
(OPERACION Y Carnto 081 En el PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PGIRS (2022) y ACUERDO DE CLUS del Muriciio de Pieccuesta, se esiabecio que
Podhaetuie Realizar ¢l manterimiento alas M2 de macaneo en zonas verdes y 31705 m2,

N omo. poyo, realizant mejor on |NoPOM areas verdes publicas conforme Humanos, Direccion de CUMPLIMIENTO PGIRS areas piblicas (corresponde. 100% 100% % 25% 10 cm de alto), por tanto, fvidad, Dicha actividad

qestion del lento humans ¥ecnoiogias, romentar lineamientos del PGIRS y acuerdo Economicos Operaciones. MUNICIPAL 311,705 M2 cada cuatro meses = 107-205, SAS.ESP., o o
: cLUs. 77.926,25 M2 mensuales), segin meses, do 20 X Eslo significa
caldad 1odo con el fn de aumentar el Nivelde. o proyectado en acuerdo CLUS que en el imeste se cumple con el % indicado
domés partes interesadas. 3trimestre En el PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PGIRS (2022) y ACUERDO DE CLUS del Municipio de Piedecuesta, se
31705 m2, ]
40/ cm o At et
(1) Realizar la poda de arboles segin acuerdo CLUS. (1) (Nimero de aboles podacos) |
(Numero Arboes proyectados)=% ER TRIVESTRE
$ 610000000

(Coresponde 8.417 arboes al afo 2D0 TRIMESTRE

=233 al mes),segiin o proyectado Conforme se establecit en ¢l PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PGIRS (2022-2027) y ACUERDO DE CLUS del Muricipo de
L1, EFIGENGIA EN LA PLANIFICACION, en Acuerdo CLUS Piedecuestz, atboles, con una Por tanto, conforme
(OPERACION Y GESTION EMPRESARIAL: Corjunto | 0B Garanizar una excelente Satisfacien de nuesiios mes s poda de 261 rbols.

. tealizando una mejor Realzar el mantenimieto 2l 115202 , SIEMBRAS Y EL PROFESIONAL SAS,
Poso, componente arbdreo conlorme a Humanos, Direccion de CUMPLIMIENTO PGRS . meses, ] )

4 ylecrobgias, | planifacién, con. | NOPOM lineamientos del PGIRS y acverdo Economicos Operaciones MUNICIPAL oo oo i & (Conirol Interno requerimos el documento
gestion deltlento o F 3TRMESTRE PGIRS como soporte a sus evidencia.
calidad odo con el Conforme se establecid en el PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDO: JERDO DE CLL

g Pledecuesta, boles, con una 2 tpo. Por tanto, conforme
demas partes interesades. ooda de 281 drboes.
11520 , SIEMBRAS Y ELPROFESIONAL SAS,
meses, de abrl de 2025,y
tercer trimestre 2025,y dar us sobrela
actvidad
1 EFIOENGA £ A PLANFCAGION (1) Realiza el lavado e puentes sequn acuerdo (1) (N° de puentes peatonales
. cLus lavados) (N de puentes
(OPERACION Y GESTION EMPRESARIAL: Corjunto | 0B1.Garantizar una excelente Satsfaccion de nuestros mm];e: WWV::‘E“% para Actidad a niclarse  part del segundo semeste del 2025
U o lavaren la vigencia) = 3 TRMESTRE
Poyo, reazando una melor Realzar el lavado de L
puentes Humanos, Direccion de CUMPLIMIENTO PGIRS % 0% 0% - us), ,

° ytecndogias, | plnifcacién, con |NOPOM corforme acuerdo CLUS Econonicos Operaciones MUNICIPAL 1 puentes,
gestion del talento humano,  continuidad, tar Conforme al acuerdo CLUS son 11 i
caldad todo con el puentes porvigencia (afo)
demés pares ntersacas. Se adiunta registo fologratico de la actvidad.

% 4T




DIRECCION COMERCIAL

o s dondo impid corte,
it sl ool g, s ot
i Secutaron 1,967 las 177
avstasa reinstlacon
L1.EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, 350 de 6.911 2025. L
OPERACION Y GESTION EMPRESARIAL: Cojunto | 0B1.Garanzar una excelnte Satisfaccién de nuesiros a1
u o primer trimestre (25%)
Realizar cores y reconexiones conel | | . . [Numero de ordenes efecutadas! para
oo poyo realzando ura mejor i de ar cumplimiento a o Realizar suspensitn, e nstalacio, ortes, Humans, AGUA CONTROLADAUSOY | imero e ordenes entregadas . o videncian a cantad do ordenes
tecnoiogias, | plaifcac aon |NoPOM oo oo g |[oconesones segin oestadecdoporel marco |1 $ 528500000 | Dieccin Comercal | CONSUMO, CARTERA Y 0% 0% 25% 7% [200 TRMESTRE Se evidencian s cani
gestioncel lent humans a - establecido porla o n R Jurio 2025, se entrogaron & 4 yentes
caidad 1odo con el fn de aumentar el Nivelde. oente en camgo, los 1283 3 impide corte, refa con
5 . candado, e 1as 306
demés pares interesacas predics g
o .64 envi ad
G . 259 del 2 rimestre
STRIMESTRE
o
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, Hiomiing y . s o 125)
OPERACION Y Conjonto | 0B1,Garantzar - Realizacion de fomadas especiaes que pemitan un
u mayor acercamient de fa empresa con sus ustarics
oy reaizando una mejor Mantener ylo aumentar el nimero de |? S0idad en general Humanos, CUMPLIMIENTO PGIRS Numero de usuarios vincuados ol i i
ytecndogias, | planifcacien, aon 116 arterer 0 aumentr o - ntregardo manera cpornidad a facwacicagor | 17IO% | 140000000 |Diecion Comercial | SN0 senici de aseo dela 1200 50 2% 5% 2o s gt incler e So evidencialocantadde us
gestion del e ek servicios prestados Piedecuestana de servicios i moon
caldad todo con el - Identificar los usuarios de serviio de aseo medinte : 9
o sumiisro de stkers 5
demés pares ineresadas TRIMESTRE
A Y 7
2025 1174 usuarcs)
U s rla i g ol i s o i 225 o on i e e DCEVBRE 202 - PENDENTE) ENERO FEGRERO, WO
(PARCIAL) concorteal 31 do . (5116102874 i) douniil o
(506) s s sfacaren poges S e o visos, se enviaron (347) cotes cel senco, se publcaro (
2.l avance en a meta para igencia 2025, de MARZO PENDIENTE POR REPORTAR,
L3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y ANBIENTAL i R 0 Y NI GO CORTE AL DI 3, s o A vt 4o 64550854 e s 0 o (70) s s s
0 — et safos e i st pagos; Se enviaon (2914) comuricaciones /o avisos, 5@ enviaron (271) cores del sevico, y demds actvidades enunciadas en e nforme de plan de acien
d manera pemaneris comose hce o o s orarla ge financires. Recuperar dinero de usuarios que se | 7297 7 ¢4 Prel e SF 1.5 Rotadon de Caterade.
I y : encuentan en Humancs, ! . o exidencia sl soporte dl dinero recuperaco
qasts, asi [NOPDM o sevicios paa cote  usuaios que 56 encuenen NA 540 MLLONES 2% 5%
i e s o v fodoodab oA iiuiseresiucislinioimony I emprosaPiacecest e Snvics [ ST P8 00 Econom S o gestionde cobro prefuricico (ANUAL) 3. Confome a fasumatoria cel prmeroy
eicinte so de o mismos, con el fin de arantzar picos e (51.961,863.974 micte) e un tolal de (5142) que han fectuado pagos desde el 13 ce eneroal 30 da juio el 2025, por tano o avance en a meta es
sosteniiidad de la empresa con respeco a rentabicad | 1! | Recuperaros conceplos facuados de 22499 de: (196.18%)
y preservacion de los recursos feses
STRIVESTRE
igencia 2025, PORREPORTAR, JULIO,
[AGOSTO Y SEPTIEMBRE GON GORTE AL DA 8. sqivaerte e vaor ).deun o
ylo aisos,se envieron .y demds actvicad ol inorme de plan
de acion trcer imestre
2
1 5 igencia 2025 fue e 223
vaor TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS MCTE (230.129.806).
I [ el timeste
L3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y AVBIENTAL - Realizer Acuerdos de pago de cobo coacivo
e 084 Mojrarla e franciecs, : R s coreios s 50mes )
I y Recuperardinerode usuarios que se Humanos, SF.1 Rotacin de Cartera e persiasiva 2 9098 | Se evidsnci el sopors cel dneo recuperado
gastos, asi [NOPDM \denllcaryqesunnar el cobro de cartera por el . $ 29250000 i 480 MILLONES 5% 68% 3 Goucie ks qmatio o cobrs toaetve
v | T e mo | B Il e rsionde o A oo S E
9 benefici -+ Reaiizar cortes y reconexiones derivados de la
sosteiiicad defa empresa conrespecto areriabidad
e achicad de cobrocoactvo 3 rmeste: Verifcado el proceso 01 igencia 2025 fue
Ve HENTA Y TRES MILLONES
¥ TRES PESOS MCTE (283918683, _Es imporanie menconar que l éra de cobo
Recuperacion Toal 72825.3% Representa un
avance de metacel 136%
Y jaweb hay y 4 por Delas 1031
5 11,893y escrtes 190 PARA UN TOTAL DE
13.335 P delas cual
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, Gerantzarde acverdoa la
OPERACION Y GESTIO! - Conjunto | 0B1 nomatividad vigente, que las. E‘:ynfﬂmo Pfedinivin Sin embargo, se cumple con
U
s, en s respuests petciones radicadas porlos | Humanos, . €5.31. ndcs de Aencion de , . 2D0 TRMESTRE o eidencian s pticiones radcadas y
ytecndogias, | lanif aon [NOPOM omeno § 68276000 |Dieccin Comercl | S0 1 ice de A sp0n % 9% 5% 5% ot 1001 voring | ancl
gestiondel talento humans v  aumentar pra dr respuest enlos tominos radicadas .
cadad todocon el i do aumentar el Nivelde las solcfudes o perabindar espuesta
resentadas porlos usuaios
dems parts interosadas reclamaciones de ferceros 3tmestre o i J—
maciones presenciles 11,322y escras 216 PARA UN TOTAL DE 13,0
L3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y ANBIENTAL o 7SSy o recauco del
st lnea stablece dierentos mecarismos para medit , :
e manan pemanente t o0 e 1 d:m 084 Mejrara estén d recusos econgmicosy financiercs,  es decir ol Se evidencian os ingresos facturados y e
recursos naturales, fiancieros y econdmicos,en ela y Ejecutar a5 aciones corespondientes para SF.1.2Efcenci en f Recaudo - | (Re02u00 en e periodo de recaudo del tercer imesiro del 2025. So
e o o SCOnOTO0s, #1618 |de costos y gsto, generancoestategias para el ecauco, i | NO POM Wanteneraefienia gl ecauc | 222 28 ccones comespond Dieceion el |35 ookocon - ners 9% 9% 2% % [Pl ymayo 8348345787 | sgers coniruncon's s
Iribsdinelsenip e ﬁg e guantzarla | 2OMY 1 eston d fuentes do raniacion con s mejores facturados)* 10 11.817.457.629, 70% del timestre, 1 resacaspra pormanecer con's
) ot avoratikdad del ndcador de eficincia
kbl dla oo e anabld S TRIESTRE 1ya .
Vo segenerael
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, el K e nose
OPERACION Y - Conjoto 081,
U
poyo, ealzando una meior Ideniicarlas conexiones. £0.1.1 Agua Controlac en 2D0 TRMESTRE S0 idencian os fraudes dentcdos on el
ytecndogias, | lanif NoPOM atoner v doos ol . o e Mertfcates | ACPUCHIO0N|  AcPUCTo0% 2% 5% 2025
gestion del ¥ , aumentar ural del municp - AcPUC o inercs reciperado de § 95655034 meta propuesta.
cadad todo con el 6
3TRIESTRE
demés pares ineresadas raucdes en e fercer rimeste del i {oflce $ 53,109,260
< o
L1 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, Envar noficaciones austarios que fengen
OPERACION Y GESTION EMPRESARIAL: Cojunto | 0B1.Garantzar una excelnte Satisfaccién de nuesiros medicors nstalados ensus predios ce clase 57 medidores intalados
U s combis o s |To103 o ez aiod i
poyo, realzando una mejor R |AGUA CONTROLADA USOYY [ Medicores cambiados! Medicores 1 200 TRIMESTRE
Jogias, | lnificacin, aon [NopOM ° Emwr o e o coren i Diecien Comergal | CONSUMO, CARTERA Y pancados a cambiar 0% 2% 2% |DURANTEEL. DELAONOSE L LABORATORIO, Esta "
geston del talento human i e metrolgioas antiguas en el didor medidor RE( 5% Solo queda 1 ndicador
caidad todocon ol i do aumentar ¢l Nivelde o o e saco
6 . Eniar medidores allaboratoro para verfcar su 3TRIESTRE
demés partes ineresadas estado metrlbgico 1 avnce el trcer imestre dofa 6 dd
L3 EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, (1) Suministar o nsilr ol sstema de macro
OPERACION Y : Conjunto | 0B1, medicién en la PTAP La Colina.
u SA.1.1. Inice de Pérdidas do
oyo, ralizando una meor Acueduclos opimizados- 118 otementar el sistema de macro Humans, \ o . 3 timeste: e realzb contrato #216:2025 por $353,706,080 para adauisicon de 2 macromedidores que serén uicados en el punlo de ingeso del agua 1 | Sareaiz a cotratacion do 2.
logias, | planif con | (MET: ! mecicion de z PTAP La Colna Economicos. | %" Direccion Comercil macromedicign edio previo o 2 100% 0% | e macromedidores, se svidencia conirato
geston el v e Opimizacien) .13Cupiints el | 50%onissen %)

calidad todo con el

demés partes interesades.

| Agua Captada ~ CMCAS




TER TRIVESTRE
tertimeste,
* Garantzar mensuaimento ol cécuo, estudoy
L1. EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION, analsis el Incice do Agua No Contabiizada - ANC, cicsde A No Contabizada Aqua producida en la PTAP “Enero = 1218758 3 *Febrero = 1123891 m3 “Marzo = 1258157 md . Para el clculo de IANC se tomd el dato ce Agua
OPERACION Y - Conjuto | 0B Garantzr que permita stableer ofporcentao de pérdidas 011 g Convondaen | s factrada del pimer imeste de 2025 enviado por Facturaciony lacantidad de 3 venidos a raves do agua en boque. Estonos da un 33% de IANG o que
U técnicas, no técnicas, comerciales y no comerciales bonts. uegqu s Consumo- 259% de la vigencia.
poyo, ealzando una mejor en ol Sisema de Acuedtucto Dieccion de
: Establcer programas para disminui Humans, G (hqua Producdascomprace agua o evidencia el forme de ANG

1 yiecndogias, | lnifcacien, con [NoPOM el tomanos | Operaciones oy ot E 5% 2% 79 |200 TRIMESTRE
gestoncel . Monitorer el agua en boque vendida  avés delos Dieccion Comercal 24o timeste,digenciac PTAP.
cadad todo con el contatos suscios y en venlanila Aqua producda en la PTAP *Abr = 125496 m3 “Mayo = 1258962 m3 *Junio = 1259604 md,

(IANG). :g“mamf:‘“':;“‘“”e’"‘m“—‘“ por Facturacion, la cantdad o idos a través de agua en blogue no fueron reportados, se calcula el ANC para el
demés pares interesadas Monoorear as Pércidas comercilesy su PAGel timesir, do NG e vigenci
recuperacon
3 TRIVESTRE Informacién suministrada porla DTO
“Julo = 1.308.780 m3 *Acosto = 1280700 m3 *Septiemire = 129450 m3

TOTALDC - % 0%

L3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y ANBIENTAL SF.1.1. Liidez—L

st linea establece diferentes mecanismos para medir y . - Dar cumplimiento con los pagos establecidos de la Se reaizaron os pagos de nereses y capial por valor de $1.139.096 62263,

e manera pemnanente cormo se hace uso de los 0B4eorrla getén de ecursos econdmicos  franciercs, deuda pibica para 2025 F.2.2 Flujos Comprometidos ~FC

e s Tnancoros y sconimicos onlla Y  Cumplmiento con ls pagos -énc&‘n;;m:nom\os pagos presupuestales | Humanos, s o | Porcentie de cumplmiento de: it por vlor de $1.119.110.491.93, 5o evidencia informe 1os pagos devda pibica.
1| asten contendas toaas s accones que Revanan | 25108 9eSios, generenco estrategis para ol recaudo, as| | HOPOM aneriores Economic $ 590000000 |Dieccién Financera | 3 1 amiento - £ s do deuda pibica 100% 100% %% 5% e el conla meta propase,

emm”su‘ it ﬁ:‘:}e gmm‘fﬂa como y la gesticn de fuentes de financiacion con los mejores i lento Pt pi 3trimestre: P

) i conos

sosteibidad dela empresa co respecto  rentabildad | "% recaudo generados por los bancos. SF.3.3 Relacion Deuda a P $1:169.058.765,

y presenvacion d os recursos Inversiones - RO

L3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y AVBIENTAL: Realizar las ransferencias a raves de iducias a o Cubrmentode Costos y Tmeste 20z s fin de aumertarlos

et i Tecnos BT o g st iy s, s con s s s e G o sty

e o el y RESPECTO A LA VIGENCIA 2024 Humanos (Gaslos Adminsttivos por Evidencis I Se tvcia
2| ccusos rales inanceros y econdmios, 0 42 e costosy gastos, generando etaegias par el ecaud,as | NO POM L0s AR ENTRADASDE | romencs, - |na ) $ 52208,161 60300000 2% 5% W imest p mayoy

o s |comoy agetondefentes e franciacn co o meires FINANCIEROS GENERADOS EN e DreReTES £0.32. Consumo Energético el por valorde $61.195.556.26 juno. So cumpe con'a meta propeesta
sostenbidaddef empress con respecto  entabiidad | "M% LAS FIDUCIAS (CUENTAS BANCARIAS A LAS FIDUCIAS. Sistema de Tratamiento o Aguas
adele Residuales e Alcaniarilado—
y presenvacion d osrecursos cent Fuidencine I Trimast s
L3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y AMBIENTAL ,
° o

de manera pemanente como sz hace uso de los 0B4Meorarla o financeros, . Gestonar ane s endades trorles os SF.1.1. Liquidez— L x5 Se evidenca iforme deltercer rimestre.

5 |recursos naturals, nancieosy econémicos, en el y  Ivorom Gerantizarla aplcacion d subsidios dades Humanos, | N Valoes recaudados por subsiios | 100, - 5 - . — o a ofcina do Contol terno so sugere
etin coteidas todeslas acciones que levan a un i = Economicas eccion FINGNCEMa | 1.2 ficienia e e Recaudo - [en acueducto mensuel fimestre realizaractvidades que meioren ol avance y
e e v s ot s g |10l 6t e e s rarciain nls s subsidos de acueducto o - oo oo o oot
sosteibiicad defaempresa con respecto arentabidad | "1°°° imeste

‘ " Trimeste 2025
 presenvacicn deos recuros
L3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y AMBIENTAL ,
SO o
de manera pemanente como se hace uso de los 0B4 Mejorar fiancieros, . Gestonar ane s enades trorles 0s SF.1.1, Liquidez— L x5 Se evidenciainforme deltercer imeste.

o [russoauaes oy s, n ey 2 |voron o g st |2 S e s | e s | 04 - - ; R— i e s g
et contenicas o s aoones que levanaun |02 209521 G0, S Seraee b 5 eontl al senico do cantarlado conomicos cenciaen f Recaudo | en alcantarilado mensual que me v
ccirte uso d osmismas,cone i d garantzarla [ #7°Y R S timeste: aporten a cumpimiento ce a meta
sosenbiidaddefa empresa conrespeco a enabidad

‘ " Trimeste 2025
 presenacicn deos recursos
L3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y ANBIENTAL -
de manera pemanente como se hace uso de los 084 Meforar financieros, . Gestonar ant s entdes s os SF.1.1. Liouidez— L 25 So evidenca iforme deltercer rmesire
recursos naturles, nancieros y econémios,en ell v . Garantizrla aplcacion de subsidos dades Humanos, | Valoes recaudados porsubsidios | p . Desde a ofina de Contol oo se sugiere
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