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	INVITACIÓN
	

	OBJETO
	

	FECHA
	


En el Municipio de Piedecuesta, Santander a los XX días del mes de XXX de XXXX, se reunieron en las instalaciones de la Empresa Piedecuestana de servicios Públicos E.S.P. los siguientes funcionarios XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Director de Planeación e Infraestructura, XXXXXXXXXXXXXXXXX, Director Administrativo y financiero, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Director Comercial y Financiero, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Director Técnico y de Operaciones y el XXXXXXXXXXXXXXX, Asesor Jurídico, para evaluar las propuestas presentadas para la contratación de la “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”.
CONSIDERANDO:

1. La “Empresa Piedecuestana de Servicios Públicos E.S.P.” está adelantando el proceso de selección de contratistas para la “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX” y para tal efecto se publicó aviso en la página de la empresa www.piedecuestanaesp.gov.co  con el cronograma de contratación y los pliegos de condiciones se entregaron en la Dirección de Planeación e Infraestructura a partir del XX de XXXXX de   20XXXX, XXXX a.m., hasta el XXXX de XXX de 20XXX a las XX p.m. 
2. Dentro del plazo establecido en los Pliegos de Condiciones, para la presentación de ofertas (XXXX de XXXXXX de 20XX a las XXX p. m), atendieron la invitación los siguientes proponentes:

XXXX
XXXXXXX

XXXXXXXXXXX

3. Que se emitió la Resolución Nº XXX de XXXXXXXXX de 20XXX por la gerencia de la entidad contratante, donde se dio apertura al proceso contractual y se designó el comité evaluador de las propuestas presentadas, de conformidad con lo establecido en el acuerdo Nº 012 del 6 de Julio de 2015.

4. CRITERIOS HABILITANTES: En los pliegos de condiciones en el CAPITULO IV se encuentran los documentos esenciales de la propuesta, con la propuesta se debe presentar un listado de documentos en original o fotocopia, los cuales se detallan en los siguientes cuadros para cada una de las propuestas presentadas:

4.1 DOCUMENTOS OBJETO DE EVALUACION JURIDICA 

A) “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
	ITEM
	DOCUMENTO PRESENTADO
	√

	1.
	· Carta de presentación de la propuesta
	Si

	2.
	· Fotocopia cédula de ciudadanía 
	Si

	3.
	· Cedula Profesional que avala la propuesta
	Si

	4.
	· Certificado de vigencia matricula profesional 
	Si

	5.
	· Registro único tributario R.U.T.
	Si

	6.
	· Certificación de pago de Seguridad Social y Parafiscales 
	Si

	7. 
	· Garantía de seriedad de la propuesta
	Si

	8.
	· Certificado de existencia y representación legal.
	Si

	9.
	· Certificado de inscripción en el R.U.P  
	Si

	10.
	· Documento de constitución de Consorcio o Unión Temporal
	N/A

	11.
	· Verificación de Antecedentes Fiscales de la Contraloría General de la República
	Si

	12.
	· Verificación de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación
	Si

	13.
	· Verificación de Antecedentes Judiciales
	Si

	14.
	· Verificación de la Situación Militar
	Si

	15.
	· Certificaciones de experiencia del proponente
	Si

	16.
	· Inscripción Códigos RUP
	Si


Se declara jurídicamente ADMISIBLE  esta propuesta.

B) XXXXXXXXXXXXXX
	ITEM
	DOCUMENTO PRESENTADO
	√

	1.
	· Carta de presentación de la propuesta
	Si

	2.
	· Fotocopia cédula de ciudadanía 
	Si

	3.
	· Cedula Profesional que avala la propuesta
	Si

	4..
	· Certificado de vigencia matricula profesional 
	Si

	5.
	· Registro único tributario RUT 
	Si

	6.
	· Certificación de pago de Seguridad Social y Parafiscales 
	Si

	7. 
	· Garantía de seriedad de la propuesta
	Si

	8.
	· Certificado de existencia y representación legal 
	N/A

	9.
	· Certificado de inscripción en el RUP  
	Si

	10.
	· Documento de constitución de Consorcio o Unión Temporal
	N/A

	11.
	· Verificación de Antecedentes Fiscales de la Contraloría General de la República 
	Si

	12.
	· Verificación de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación 
	Si

	13.
	· Verificación de Antecedentes Judiciales 
	Si

	14.
	· Verificación de la situación militar
	SI

	15.
	· Certificaciones de experiencia del proponente
	Si

	16.
	· Inscripción Códigos RUP
	Si


Se declara jurídicamente ADMISIBLE esta propuesta.

C) “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
	ITEM
	DOCUMENTO PRESENTADO
	√

	1.
	· Carta de presentación de la propuesta
	Si

	2.
	· Fotocopia cédula de ciudadanía 
	Si

	3.
	· Cedula profesional que avala la propuesta
	NA

	4..
	· Certificado de vigencia matricula profesional 
	Si

	5.
	· Registro único tributario RUT 
	Si

	6.
	· Certificación de pago de Seguridad Social y Parafiscales 
	Si

	7. 
	· Garantía de seriedad de la propuesta
	Si

	8.
	· Certificado de existencia y representación legal 
	Si

	9.
	· Certificado de inscripción en el RUP 
	Si

	10.
	· Documento de constitución de consorcio o unión temporal
	N/A

	11.
	· Verificación de Antecedentes Fiscales de la Contraloría General de la República
	Si

	12.
	· Verificación de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación
	Si

	13.
	· Verificación de Antecedentes Judiciales
	Si

	14.
	· Verificación de la Situación Militar
	Si

	15.
	· Certificaciones de experiencia del proponente
	Si

	16.
	· Inscripción códigos RUP
	Si


Se declara jurídicamente ADMISIBLE esta propuesta.

4.2 CAPACIDAD FINANCIERA

Se evalúa la capacidad financiera de los proponentes declarados admisibles.

4.2.1 PATRIMONIO

El patrimonio debe ser mayor o igual a presupuesto oficial menos el valor del anticipo.

* PATRIMONIO SOLICITADO =   $XXXXXXXXXXXX.oo  -  $XXXXXXXXXXXX0  = $XXXXXXXXXXXXXXXXX
A) “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
· PATRIMONIO = $XXXXXXXXXXXXXXXXX  CUMPLE.
B) “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
· PATRIMONIO XXXXXXXXXXXXXXXXX  CUMPLE.
C) “XXXXXXXXXXXXX
· PATRIMONIO = $XXXXXXXXXXXX.oo  CUMPLE.
4.2.2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

 

- El nivel de endeudamiento deberá ser menor o igual a 0.5

 

CALCULO DEL INDICADOR:      NE = PT / AT              

                                              DONDE:

                                              NE  = Nivel de endeudamiento.

                                              PT  = Pasivo total.

                                              AT  = Activo total.

	INTEGRANTE
	PASIVO TOTAL
	ACTIVO TOTAL
	NE
	CUMPLE/ NO CUMPLE

	
	
	
	
	SI 

	
	
	
	
	SI

	
	
	
	
	SI


4.2.3 ÍNDICE DE LIQUIDEZ:

- El índice de liquidez deberá ser mayor a 2.5
 

                                              CALCULO DEL INDICADOR:      L = AC / PC

                                                           

                                              DONDE:

                                              L     = Índice de liquidez.

                                              AC = Activo corriente

                                              PC = Pasivo corriente

	INTEGRANTE
	ACTIVO CORRIENTE
	PASIVO CORRIENTE
	L
	CUMPLE/ NO CUMPLE

	
	
	
	
	CUMPLE

	
	
	
	
	CUMPLE

	
	
	
	
	CUMPLE

	
	
	
	
	


5. Se efectuó revisión aritmética a las propuestas presentadas sin encontrarse error alguno.

6. En los pliegos de condiciones en el Capítulo 5. CRITERIOS DE EVALUACION, numeral 5.1 se encuentran los factores de escogencia y ponderación concreta y detallada de los mismos.

a. PRECIO





600 PUNTOS.

b. EXPERIENCIA Y CALIDAD 


             300 PUNTOS.

c. LEY 816 DE 2003




100 PUNTOS

            ____________________________

TOTAL, PUNTAJE ASIGNADO

            1000 PUNTOS
A).  PRECIO = 600 PUNTOS

Al factor precio se le asignan SEISICENTOS (600) PUNTOS, los cuales se otorgarán de acuerdo con el siguiente procedimiento:

· El Puntaje máximo otorgado a este concepto es = 600 puntos 

· Se procede a calcular el promedio aritmético (Pp), a partir de todas las propuestas evaluadas. 
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Pp = Valor del promedio aritmético, de todas las propuestas evaluadas, incluido el presupuesto de la entidad 

Pn = Valor total de la propuesta evaluada 

Po= Valor del presupuesto oficial

n= número total de propuestas evaluadas, incluido el presupuesto de la entidad

· Los 600 puntos destinados para este aspecto serán distribuidos de acuerdo con el resultado de la aplicación de la siguiente fórmula, que siempre arrojará valores absolutos.

Y=Abs(Pn - Pp)

*- LOS PUNTAJES SE DISTRIBUIRÁN DE LA SIGUIENTE FORMA: 

El proponente cuya diferencia en valor absoluto (Y) sea la menor, obtendrá 600 Puntos, el siguiente en diferencia obtendrá 550puntos y el siguiente 500.

	NOMBRE
	VALOR
	Pp
	Y
	PUNTAJE

	PPTO OFICIAL (Po)
	$ 
	 
	 
	 

	SERINB LTDA
	
	 
	
	600

	RANDLEY
	
	 
	
	550

	CONSTRUMULL LTDA
	
	 
	
	500

	TOTAL
	
	$ 00
	 
	 


B).  EXPERIENCIA = 300 PUNTOS

Para la calificación de este factor se verificó para cada proponente el cumplimiento de los siguientes aspectos: 

	EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. (E.P)
	PUNTAJE MÁXIMO

	 
	 
	EP ≥
	1500
	SMMLV
	300

	EP ≤
	1499
	SMMLV y 
	1450
	SMMLV
	250

	EP ≤
	1449
	SMMLV y 
	1400
	SMMLV
	200

	EP ≤
	1399
	SMMLV y 
	1350
	SMMLV
	150

	EP ≤
	1349
	SMMLV y 
	1300
	SMMLV
	100

	EP ≤
	1299
	SMMLV y 
	1250
	SMMLV
	50


	NOMBRE
	VALOR EXPERIENCIA APORTADA
	AÑO DE EJECUCION
	PUNTAJE

	
	
	
	

	
	TOTAL SMMLV
	
	

	
	
	
	

	
	TOTAL SMMLV
	
	

	
	0.
	-o-
	0.

	
	TOTAL SMMLV
	-o- 
	


C). LEY 816 DE 2003. (100 Puntos)

	NOMBRE.
	CUMPLE/ NO CUMPLE
	PUNTAJE

	
	SI.
	100.

	
	SI.
	100.

	
	SI.
	100.


7. Las propuestas presentadas en su orden de elegibilidad quedan en el siguiente orden:

	PROPONENTE
	PUNTUACION

	
	

	
	

	
	


Los miembros del comité evaluador rendimos el presente informe por unanimidad. 
XXXXXXXXXXXXXXXXX



XXXXXXXXXXXXXXXXX
Director Planeación e Infraestructur
           Director Financiero Administrativo

XXXXXXXXXXXXXXXXXX



XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Director Técnico y de Operaciones                      Director Comercial

 XXXXXXXXXXXXX
Asesor Jurídico
	ELABORO
EQUIPO MECI
	FECHA

ENERO 2014
	REVISO
RESPONSABLE PROCESO
	  FECHA

ENERO 2014
	APROBÓ
EQUIPO DIRECTIVO MECI 
	FECHA
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Tels: (5)(7) 6497777 – 6497603 FAX 6497583

E-mail: contactenos@floridablanca.gov.co
	Atención:

Lunes a Viernes

8:00 am a 12:00 y 

2:00 pm a 6:00 pm
	Atención en Línea

Lunes a Viernes

9:00 am a 10:00 am
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	Primero Floridablanca 

@primerofloridab

@nestorfdiazb


1
	ELABORÓ

Jefe Oficina Asesora Jurídica y de Contratación
	FECHA

19/02/2020
	REVISÓ

Jefe Oficina Asesora Jurídica y de Contratación
	  FECHA

29/10/2025
	APROBÓ

Gerente
	FECHA

29/10/2025
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Pledecuestana

DE SERVICIOS POBLICOS e.s.p.
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Cra. 8 #12-28, La Candelaria, Piedecuesta
Tel. (607) 6 55 0058 










