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RIESGO INHERENTE (Rlesgo proplo de la actividad que nosotros
DESCRIPCION DEL RIESGO desarrollamos. C5mo se anallza determinando Ia probabilidad, el Impacto Atributos RO DL T O D C S °°""°)'“Y MONITOREO Y CONTROL.

quS estos controles sean efectivas y que se esten ejecu

No.  MACROPROCESO

(identificar cusiles son los puntos
de rlesgo, ousles san esas dreas
de Impacto,factares do rlesgo
para realizar la descripolon del
Flesgo. El flesgo es la posibllidad
gue se preserrte una situacién o
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(Lo que se esta haclendo para mitigar ess
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Cronograma

Indloador Resultados.

OBSERVACION

un riesgo que podria afectar el
oumplimiento de los objetivos)
o b3
Postcaae secscon . £ |2 e — " s ,
reputacional por no obtener fa jecuciény el s |3 . Realizara contratacion del ente . civdades ejocutadas / .
PLANEACION SiSTEMAS DE 1. Asegurar el presupuesto. H I Gerente - rofesional Sistemas | Sen el Plan de trabejo embargo, no
1 Integrad de 20% Muy baja 80% Mayor Ata eurar el presupt A £ ® | a0% | 008 | 1200% Muy baja 68.00% Mayor Ata Evitar | centificador dentro de los tiempos " e bal Actividades 72% ° e
INSTITUCIONAL GESTION 2. Realizar auditorias internas. sk E z stién Sistemas de Gestién se iene contemplado obtener a certfcacicn en esta vigencia
de Gestion IS0 9001:2015, IO procesos ] s S| s establecidos. programadas
14001:2015, IS0 45001:2018. g £ °
8 | §
3
s |8
R g PR — Soqumiento porscn | OTeC ey
Posibildad de afectacion econ6mica 1. Diligenciamiento del formato de pazysaio. | € | § s |3 " entregada por cada
P H E i P liuidad
E I SIS E | porte perida del conosimientopor | SeB44012 | g0y Media s0% Mayor Ata 2.Saliciud de informacien porpartedelos | £5 | & £ | ¥ |40 |o02s| ssoox 4400% | Moderado | Moderada | Recucir [CTeBIen 0 niormadonajos 2 | supervisor, Totalde 100 Todos los contratos ! 2
fuga de informacien supervisores de los contratos. 3 : 8| s P o contratos liquidados en
N § momento que se liuide el conirato, contrato o
S |8
e | = 1. Generacion de certficados de.
1. Generacion de certfcados decalidad dela | 2 | 2 e calidad de la wberta Gerente sef de fiina e Nomero do nblias OPI:NO SE HAN APLICADO POLIZAS POR DAROS EN LAS REDES
NEACON osfoy | Posbiladge afectacion economical [ s.| % s |z 2.Solcitud d pzas deestabiicaa | pronio/ le 28 O o i iion DTO: E recibido se hace por parte de Planeacién -Disefo y Desarallo-, e area de
3 yreputacional por la caidad de las 20% Muy baja 60% Moderado | Moderada | 2. Solicitud de pélizas de estabildad de la obrapor | 855 | § £ | ¥ [40%|o0s| 1200% | Muybela | 4800% | Moderado | Moderada | Eviar [dela obra por 35% delvaloracinco . Segin solicitud pioades p o% n i ta inspecion ioido,y el
INSTITUCIONAL DESARROLLO fios o sk 2 £ e Director Técnicoy de cumplimento / Total de "
tedes recibides a urbanizadoras. 35%del vlor a cnco aios. - 8| s fios P e o manejo de Ias Pol i
3. Inspecion previa al recibo de la obra. g £ ° 3. Inspecion previa al recibo de la P pol Planeacion)
© 38 obra.
Posibildad de afectacion Nimero de solicitudes TODAS LAS DISPONIBILIDADES OTOGADAS TIENEN POSIBILIDAD DE CONEXION INMEDIATA
- - ” Ejecucion y . de disponibilidad
ACION DISERO Y reputacional por disponibidaces | EleCceny . i o eoosiion de edo. Gerente - Profesional Disefoy i sotic Ausltng wpor
E e et dministracionde | 40% 60 Moderado | Moderada 1. Ninguno. o% | o | a000% 2000% ove Evtar | 1. Reposicion do rec Potesion Sein soliitud st Tt 100% os Por
i procesos olictudes do
disponitildad
Posibidad de afecta s | B8], 6 por parte de
eputacional por a no actualizacion s |zl 8] <]c¢ 1. Seguimiento perisdico de acuerd ntrato de obra 308-2024, se abjunta certfcacion
5 INFORMACION e . a0% a0% Moderada | 2. Generacion del certficado validandolos tems | 85 | § | 8 | £ | § [25% [ o1 | 3000% 10.00% Leve Baja Evitar Institucional / Director Técnicoy realizados / Namero de 100% )
INSTITUCIONAL incumpiimiento en fos tiempos de | informacion sef g £ ofcinas. D70: Actividad propia de Planeacién. De la DTO ocasionalmente ealiza contratacion de
GEOGRAFICA-SIG. i contractuales que afecten el catastro de redes. | B =1 3138 s de Operaciones / Profesional SIG. obras ejecutadas -
envio de informacion por parte de AR H obras pequelas, cambio red pequefias o tramos, y el contratistale entrega a Planeacion
1o dreas encargads 8 | § (Catastro) un piano, que incorpora a castrato
1. Soliita presupuesta para obtener
i mayor capacidad de almacenamiento
ooy | SETEoE | oo | Segisoce i ol tomation. Primero s o cad | Backups eazados,/ o et ’
6 INFORMACIGN por p 60% Media 100% 1. Ninguno. o% | o 60.00% Media 40.00% Moderada Mitigar | 2. Solicitar a sistemas backups Profesional SIG. P 7%
sTirucoNAL | IOREON | geoprica ebido a a nexistencia | nformacion ey mes Backups programados septiembre en el mes de agosto me encontraba en vacaciones.
de copias de seguridad.
copias de segurida 3. Solcitud e reubicacién del equipo
por riesgo de inundacion
IR
o |2 e
2|3 | 2 1. Informes de supervision
5 5 Posibildad de afectacion econémica E s |3
PLANEACION JPERVISION DE L. informe ision, H 2|2 2. vis De acuerdo con el mpi .
7 Aco SUPERVSO or sesgo de la nformacien | Fraude externo | 80% Ata 0% Mayor Ata ormes de supervisie F £ | F |z0%|o02s| se00% Media 24.00% Moderada | Mitigar sitas a obras. Supenvisor de obras o acuerdoconel | soportes completos / 0 No'se harecibido informacién para verficar ol seguimicnto.
INSTITUCIONAL oBRAS 2. Vistas a obras. 8|2 el 2 3. Ascgurar o personal doneo para presupuesto Nimero de nformes.
teportad por el interventor. 23 8| s )
5|8 § correcta supervision de obras. entrogados
3|38
s |8
Posibilidad de afectacion H 3 s | 2 Namero de fraudes
INSTITUCIONAL documentos fraudulentos para la i =8| E H £ 2 st sauttoradon corregidos / Nimero de DOCUMENTACION.
vinculacion. g 3 8 P solicitudes recibidss
8 |3
R
R )
. Posibildad de riesgo de comupcien E s |3 1. Reaizar visitar de verificacion de Nomero de visitas con EL AREA DE MATRICULAS NO REALIZA VISITAS DE VERIFICACION EN CAMPO YA QUE SU
El it MATRICULAS en la lasificacion del uso del Corrupcién a0% a0% Moderada 1. Visitas de verificacién de uso. £ H £ | ¥ [s0x|o012| 2800% 12.00% Leve Bala Mitigar Cuatrimestral | usos erroneos / Namero A FUNCION SE CENTRA EN EL CONTROL DOCUMENTAL, CONSIDERO QUE DEBE SER
predio. 5|3 S| s que se presenten. de visitas realizadas TRASLADADO PARA EL AREA DE CONTROL Y PERDIDAS
s £ o
3|38
-
Posibilidad de afectacion 202
roasoraysconmcaror 2| s 5| & . Ralarisios doconoly s | oo dosotcuces
PLANEACION . nomica por 1. Comunicaciones oficiaies en el momentade | § | 2 S ol i identifique a demora en | ™ o SE HAN EVIDENGIADO DEMORAS EN EL ENRUTAMIENTO POR PARTE DEL AREA DE DISERO
MATR m i Fraude extern R £ 4 1 4 ove v [pércidas a tas urbanizacion irector comercial i dmer i
10 AL RiCULAS orasen a soliud de faudoextemo | 80% Ata 60% Moderado A e tomeonen | £ | B £ | B |so%|o02a| s600% Media 00% Modorada | Aceptar | pércidasa las urbanizaciones. Director comercia e i cemore o1 | reaizavas/Namerode | 33z usuarios |5 B e SE Aot 12n A AT
vinculacion por parte de las bt z 3 § nuevas. e usuarios identificados
urbanizadoras. £ ¢
3|38
T Envio Ge cronograma e Gargue 3 eI de 3
2 todos os directores de drea s |8 1.ronograma en correo electiénico
Posibildad de afectacion econémica i 2|k o
T reputacional por meompimionte, | Elecucion y 2. Envio de oficios con los pendientes de cada | § 3| 3 ° 2 para alertar sobre los dias previos al Gerencia- Segtn cronogramade | % Complimiento de
PLANEACON | icay [ ¥reputacional porincumimi el <l 2| 5|22 vio de nformacion. irectvos - n e informes car
1 | PLNEACON | AREA ECONOMIGA anel | son Ata 8o Mayor ™ e e | BB B | B |aox|os| asoox | wesn | 3200 R oy e e momacion | omes cargacos o5 No saha ecibido informacién para vriicar ol seguimiento.
extemporaneos y/o mala calided de | procesos g o con las direcciones { 3 5 S| s sul g por
solciud) £ le]8 & ue permitan un envio oportuno de la estadistica dierentes dirocciones
ta informacién reportada el SUL £ |2
4. Revision periodica cel estado de cargue dela | 3 | & informacion.
infarmanian al Qill can ©
Posibidad de afectacin econdmical s |8 1. Solctara a gerencia, una
yreputacional por a inadecuada 5 3 g | £ asesoria externa para la revision )
. Ejecuciony 1. Capacitacion sobre la normatividad vigente. | £ | 8 s |3 Jefe de Ofiina de Plancacién i
PLANEACION e MicAY | apicacis A | 2 S ctual de las fGrmulas tarifarias. Segin cr a Capaciaci
12 » aplicacion deas aoministracionde [ 80% Ata s0% Mayor Ata 2. Andlsis provo de la informacion enviada. | 8% | & £ | 8 |40 |o032| asoox Media 3200% Moderada | Reducir  [2°ruc! de a8 formulas tarfarias Institucional - en eronograma de |/ Capacitaciones o% No'se ha recibido informacién para veriicar el seguimiento.
rocesos 3. Aseguramiento do la informacion digtal. | B | £ - 2. Realizar a bisaueda de: Ao ccommieny exacisica | Cridaces reguadoras | programadas por
tecnolégicos y desconocimiento de P - £ 3 3 capacitaciones en la normatividad entidades reguladoras
1a normatividad vigente. 8 |3 vigente apiicable.
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T aNeatonas para
. recibo de obras de las temporales
1. Verficar el cumplimiento de requisitos &8 llegedes a o oficine de Disefloy
o a 2|2 ° Desarrolo (urbanizaciones), Namero de TODAS LAS DISPONIBILIDADES OTORGADAS TIENEN POSIEILIDAD DE CONEXION
Posibiidad de riesgo de cormupeion o Comites e 2|z R defintivas, ampliaciones de dametto | oo o disponibilidades INVEDIATA
PLANEACION INSTITUCIONAL por informacion manipulada y Corrupcion 20% Muy baja 80% Mayor Ata 3. Informes o sctes d“;mpaﬁmemnhs 3 § £ 8 | a0% [ 008 | 1200% Muy baja 68.00% Mayor Alta Evitar |y domiciliarias, asi como. ettt Cuatrimestral otorgadas / Namero 100%
favoreci . 8|3 8| s seguimientos a proyectos. ] i [ P
avorecida aterceros e £le 8| egumientosa o e gsponbicates s or o
4. Hoja de cumplimiento de requisitos. 2 5 ace vez due se otoréue una
5|3 aisponibilcad se debe contar con
todos s soportes correspondientes.
2|z
2|3 H Nimero de
DIRECCION Posibilidad de afectacion Ejecuciony 5|3 5|2 1. Actualizar de procedimientos tos (112=50%) Se anexa el al
14 | TECNICAYDE PTAP LA COLINA reputacional por ausencia de | administracion de 100% 100% 1. Existencia de procedimientos sin actualizar. | £ H H ® [ 25% | 025 | 7500% Alta 75.00% Mayor Ata Mitigar [ ios. P Jefe PTAP la colina 2025/12/31 actualizados / Numero 50% Sistema de Captacion de la PTAP La Colina. El cual se encuentra en un 60% de.
OPERACIONES procedimientos documentados. procesos R S| s mentos avance de actualizacion.
5|2 38 exstentes
8§18
2|z
Posibiidad de afectacion 2|z 2 1 Ejocutary camplr las Nimero de actividades
DIRECCION reputacional y econdmico por cion 1. Mantenimientos corrctivos, segin necesidad. | & | § s | @ utar y cumpli Aplica el cronograma
TEGNICA Y DE | PTARELSANTUARIO- | - i tratamiento del agua | administracionde | 100% 100% 2. Reterar la solctud do apropiacién derecursos | £ | & | 8 [2%| 02| 7500% Ata 75.00% Meyor Ata Reducir | 2Ctiidades incluidas en ol Jefo PTAR (Santuario /La | "G 2 CHTEATE | ealizadas / Namero de 0 No se ha recibido Informacion para verficar o seguimiento,
LADIVA 5|8 £ programa de mantenimiento PTAR Diva)
OPERACIONES debido aa falta del programa de | procesos para mantenimientos correctivos y preventivos. | 8 | = 3| s orventivo-comecive) incluido en el plan actividades
mantenimiento. 3|2 38 o proyectadas
8§18
1. Nimero de Barrios
Probable afectacién en la 2| . 1. Fortalecer y ejecutar el Atendido cualrimestre |
continuidad del sevicio de Tl e cronograma de mantenimiento Nimero de Barrios
1. Gronograma anual de mantenimiento preventvo| 2 | o
16 | TECNICAYDE 100% 100% e § £ @ | 25% | 025 | 7500% Alta 75.00% Mayor Ata Reducir s Coordinador de Redes Con periodicidad de . 100%
Y ALCANTARILLADO) | por terceros o eventos naturales, flos 2 Procedimiento reparacion redes de acueducto. | § | E £ del senvico, 2. Numero de -
OPERACIONES 8| £ H seguimiento anual 2. 58 (Incidentes) / 56= 100%
10 que puede generar impacto s |2 S 1§ 2. Implementar una_protocolo agil Incidentes Atendidos
reputacional e inconformidad en £ de respuesta ante incidentes en el cuatimestre / Numero
los usuarios. 8§18 menor tiempo posible. de Incidentes
eportados
Alcantarilado
Actividades ejecutadas
del PSMV / Actividades
. planeadas del PSMV.
£ = 1. RequerirIa elaboracion o
] . actualizacion de los planes o Acueducto
DIRECCION Posibiidad de afectacion 5|2 S| E e locesran s Par@ s Gerente e
17 | TECNICA Y DE AMBENTAL | econémica por incumplimiento de | Riesgo iscal 100% 100% 1. Comunicaciones a as dreas responsatles. | £ | & S| 8 |2o% | 02| 7500% Ata 75.00% Mayor Ata Evitar peciiva el v Direcelon de operaciones 5a10af0s i 0 No s6 ha recibido Informacion para veriicar i seguimiento,
OPERACIONES 1a normatividad ambiental 8| £ g1 ¢ cumplimients del maroo legs ‘Coordinador ambiental PUEAA planeado
g sl S 138 2. Promover ol cumplimiento de las
£ actvidades, metas e indicadores Aseo:
8§18 de cada uno de los programas. Namero de avances
entrogados del PEC en
el plazo establecido /
Némero t
=
I Rutas realizadas /
1. Contratacién del senvcio de transporie de | g | e 1. Disponer de vehiculos para el Rutas programadas
DRECCION o osbiidad dotectacion | gicucany rescuos £z s | € cumplmiono e a programacion . Segin contatacin | G0 L ecden RECOLECCION (23123 100%)
8 | TECNICAYDE |BARRIDOY LIMPIEZA W:S'am" de“‘ i s aace | administracion ce 80% Alta 80% Mayor Ata 2. Transporte y disposicion final 4 H £ 8 | 25% | 02 | e000% Media 55.00% Moderado | Moderada Reducir  [de las rutas. Director Técnico y Operaciones 2% .\ 100%
OPERACIONES URBANA) gt procesos 3. Contratacion de sevico de mantenimientopara| 8 | £ 8| ¢ 2. Sequimiento periddico a rutas e Rutas realizadas / Barrido =61/61=100%
vehiculos. 3|2 38 programadas. Rutas programadis de.
|8 arrido
8§18
2
2|z 1 TRIVESTRE: De las 14 actvidad s se realzaron
o e e o 2. Pl sistenc s |z 2 1. Ejecutar las acthidades Nomero de actiidades ambientaly cultura ciudadana, Las evidencias reposan en la uta asignada. Esto
DIRECOION anias acodades mcaas en'a | #0000y = sobcuadeposons asimas drss. | 5 | 3 2% nctidas en'a programacin da 51120025 \"ojocuadas/ Nomera comesponde al 6% dol 25% dol prodo. o decir ol 17% ol cumpimints de
5 | TECNICAYDE [ cutruma oo | 1125 acivdados ncuidss ena | o acinae | oo Veda 6% | Moderdo | moderage |, 3 SOl o personaladitiras drea £l S| 8 |aon |0z | se00n 0o [ teve B | Rewor [ enla pogamacondo | oreona Gutura Gindacana Jecutadas  Nim "
OPERACIONES programacicn on o marco o 2. | s ocalzacion con la comunidod con evdoncia | § | £ 8| s Eouoacion y Trmestal) © actidades 2 TRIMESTRE: So sumaron 10 actidades a I progamacién, pra un tola de 24
y fotogrfica: Con soporte en pagina weby reportado [ 5 g S progf actividades de las cuales se han realizado 10, lo que significa el 41 % de.
cludadana, i, N
acal |5 1a meta, EI del 24%
518
38
Nimero de documento
2| e formalizados / Numero
2l o 1. Formular Planes de de documentos
DRECCION Posibiidad de afectacion 2|z s | 2 Mantenimiento Preventivo proyectados.
némica y reputacional por os a activ Lactiv ivas en campo una vez §|2 2| % r r activ iractor Teci cion nz: realiz6 una reunién de avan ion
o | TEoNIGAY OF econémica y reputacional por falta | Danosaactivos | 4o 100% Acthvidades corectivas en camponavezse | § [ 2 2% aon]| o5 | 7000% . 2000% . At Migar |2 Desarmolary ejecutar actiidades | Diretor Técnico y Operaciones | 5051501 0% Se ha avanzado e 10%, Se realizs una reunion de avance para la elaboracion del
yio inexistencia de fijos identifica el daf. 3| E e ¢ Nimero plan de mantenimiento de PTAP la Colina
PERACIONE i iden N 8| E 5| <
OPERACIONES preventivo-correctivo. s |z S| § del Plan de Mantenimiento Actividades Ejecutadas
£z eventie
518 Actividades
programadas
I
Posibilidad de riesgo de 2| e
cormupcion por otorgar contratos £ls s | 2 1. Mantoner documentadas y Cadavezquese | Actas de idoneidad
o fi 1. Realizar las actas correspondiente o 2 H -3 ntener document 1 i 0
1 | DIRECCION TECNICA Y DE OPERACIONES, e s Cormupcion 20% Muy baja 100% e e 1 2] & £ | B [s0%|o0e| 1a00% | wuybaa | 7000% Mayor Ata Edtar  [actualizadas las actas de Drector Téanico y Operaciones | . presente una reaizadas | Tolal de 100%
proveedores seleccionados, con el proceso contractual de minima cuantia. g E 51 ¢ e o Coordinador de Mantenimiento | contrataciénde | contratos de minimas es directa, contrato
fin de recibir dadivas por parte de sl 8 pequenas cuantias cuantia
Lerceros. 5|8
3
s |8
H bl I 2
g 4. Actualiza cuadro de seguimientos .
DIRECCION Posibilidad de afectacion Ejecuciény H ERER: H o} Namero de procesos
NTROL INTERN imiento a as fech: . H ERI I discip irector resenta el archivo de pr isciplinarios del eglamento interno, don
22 |nomnistrativa | CRTIONIIEINC | reputacional porvencimiento e | administacion de | 60% Media 60% Modersdo | Moderada | b SOBUMIeNO2las ecnas docacaproceso | £ | & £ | 8 [40% |02 | s600% 20.00% Leve Baja Reducir [ pirecto Mensual vencidos / Total de or7e Se prosenta ol archivo de pracesos disciplinarios del reglamento intero, donde so
bt o terminos en procesos disciplinarios. | procesos o 3 < S| s procesos
£ 2|8 3 procesos disciplinarios
&3
s |8
2 |z 2 Namero de copias de
DIRECCION H £ s 2 1. Dar cumplimiento al procedimiento
SISTEMASE [ Posibilidad de aue licen las | Seguridad de & 1. Se realizan copias de seguridad periodicamente | 8 2 | S 2|3 Profesional Universitario uridad realizad Ala fecha se han realizado 1 365 que
23 |ADMINISTRATIVAY DE| osiblidad de ue fose realioen as | Seaurdad %62 | 100% 100% @ realizan copias de segundad perlodicamente | § 3 | 2% £ | 8 [s0%| 05| s000% Media 50.00% | Moderado | Moderada | Mitigar |decopias de soguridad establecido eonal tniverster Cuatrimestral segurdad realizadas / 3% afecha se han realiza auese
INFORMATICA informacién para posteriormente digtalizarlas. S8 |5% Sistemas e Informatica Namero de copias en las fechas.
TALENTO HUMANO 3 8| s por el drea de Sistemas e Informatica.
£ |2 3 programadas
8 18
< ] Namero do
Posibilidad de incumplimiento al H T b £ . mantenimientos.
DIRECCION g ERE- 1. Dar soporte téenicoalos
ISTEM! nograma establecido para cl Fall r cumplimient Jecido al cronogram: H ERI Profesional Universitari reventivos real
24 |sommisTRATVAY DE|  STEVASE cronograma establecido paro ! alas 60% Media 60% Moderado | Moderaga | ™+ O cUPIMIento estaviocdoal ronogramade | £ £ | 5 £ | 8 [40% |02 | s600% 20.00% Leve 8aja Mitigar | mantenimientos preventivos ofesional Universitarto Custrimestral | PTOVentivos realizados / 3% Tos
o of| mFoRMaTCA | mantenimniento preventivo de os | - tecnoisgicas mantenimiento preventivo, s&|E 3 etabicidon sogim o1 onagrama. Sistemas e Informatica Nimero do
equipos de computo de a enidad Elz|8|%|8 g mantenimnientos
5|5 correctivos programados
2 3
£ 2 o 1. Solcitud de ajustes en ol software,
DIRECCION Posibiidad de afectacon econdmica . H g s | = segin requerimientos. Nimero de errores
Fall 1. Revisien de liquidac e, | £ H 2|3 e evidencian los soportes de los ajustes realizados por 20 errores en las 258
Y 0E| Tas por a ot 0% 0% Moderada | e e | 55 | E £ | 8 [25%| 01| s000% 15.00% Love Baja Reducir Profesional Universitario Mensual detectados / Namero de 8% o om soporcs e los ajustes esllzados por 20 rrores en o2
TALENTO HUMANO. generacion de la nomina. o - o - 81| s 2. Revision de Ia liquidacion de la a e -
§ H © némina antes de generarla.
© 8
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s |
2 2 ° Namero de actividades
s |2 |¢ 2 Plan Benestar
Posbilic f i i o ) a g B Inificar con el drea las. ejecutadas / Nimero de
DIRECCION ostiidad o afectacion oConOmea | ejecucien y de actividades HY - L unif ! drea SST ecutadas | Nimerode | 454 ~63% | Se prosentan las evidencias de los planes de bienestar y capacitacion,los cuales se
oE| TaLE por PIanes | . iinistracién de 0% 60% Moderado | Moderada . Cronograma de actividades. 8% & e £ 8 | 40% | 016 | 24.00% 20.00% Leve Baja Reducir o Mensual actividades v
e ue se desarrollan en la oficina de eees 2 Rovision mersuai g os conogramas. | S8 | E | | B | £ realacianadas rogramacs (orcac | 771, CHE1a00
alento Humano. ” s lE & 8 pan) /20
© 38
1. Cambio de estantes
2. Digitalzacién de los documentos.
3. nstalacion de s termogimetros. | L Namero de actvidades
DIRECCION Posiblidad de afectacion econémica| 4. Adecucion de las instalaciones del rector Aeminisatie y 9¢ ejecutadas / Namero de
ARCHIVO Y . 5 educie | alento Humano/ Jefe de mestial 7% se 1avigencia,
3 por | SeBurdad el 0% 0% Moderada 1. Ninguno. o | 4000% 4000% Moderada | Redt e e Tt e Ser B
TALENTO HUMANO fenémenos naturales. 5. Fumigacion como minimo 2 veces. programadas
por afo.
6. Limpieza exigida por laley 594.
s |8
1. Ejecutar presupuesto. 2 |2y B )
DIRECCION Posibildad de afectacion econémica|  Elecuciény 2. Apoyos al area SST. R NN L Acomparanentode a ARLal ian “ . Nimr o stdadn - o resentan s videncis de s acthidades dol
8 | ADMINISTRATIVA Y DE| ssT yreputacional al no ejecutar el Plan | administracion de 60% Media 100% 3. Auditorias por ARL. SE| B gz ® | a0% [ o024 | 3600% 60.00% Moderado | Moderada Bier [ Profesional Universitario SST fimestral Elecu: :s/ ‘umev: e on 6 .
TALENTO HUMANO. de Trabajo Anual SST. procesos 4. Presentacion de informe de cumplimiento de | B s1218]s actividades planeadas
metas SST ala alta direccién. 5 £ |8 ©
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DIRECCION |3 |||z L " « Namero de inventarios
0 |omisTRATIVA Y DE | AMACENE | Positiidad de péreida de clementos | ¢ o\ g oy a0% a0% Moderada 1.Se realizan inventarios periodicamente. S E| 2| g8 |am|oaz| 2s0m 1000% Leve Baja Roar | P Semestral vealizados / Nimero de o No se ha recibido nformacion para verificar el seguimiento.
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TALENTO HUMANO la nfraestructura del
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4rea de almacen.
R
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h £ H 2% dvisual 6 m No se ha recibido nformacicn para veriicar el seguimiento.
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eputacional y econémica por o1 Somié Institucional de Sontolnterno. | E] 3|3 inegularidades identifcadas en las Actividades ejecutadas / Se realizaron 6 auitorias delas 7 proyectadas a realiza en el priodo, se tiene.
’ 2. Informes de seguimiento de control intermo. = 2 2 5 oz " d d b s g
GERENCIA CONTROLITERNO | favorecimiento de hechos de Cortupcion 20% Muy beja 80% Mayor Ata o SE| § £ | B [40%|o08| 1200% 4000% Baja Eviter a Interno Total 86 i mecion
DE GESTION cormupcion durante el efercicio informes de audtoria i = S| s elaboracion de informes a los entes programadas
o 4. Informes generados para entes de control | = B 38 de control,
audr. Planes de Mejoramiento. 8 |3
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I 2 Nimero de solicitudes
Posibildad de elaboracién de H 3 s | 2 {05 documentos detidamente
1. Libro de control de los procesos existentes | £ K g I} 1os documentos det Jefe de Oficina Asesora Juridica Cada vez que se de préstamo / Total de
\ceptos jurdicos adapténdolos B2 | 2 2l % o g oS debicame i ra uridicay a No se ha recibido nformacicn para veriicar el seguimiento.
Gerenc [ OOMURIIORY | coneemos) ” Cormupcién a0% 0% Mayor Ata debidamente fliados. 8% 8 £ | 8 |40 |o1e| 2a00% 40.00% Moderada | Evtar |folacos  generarun formato ce e o . Pl 0
para obtener un 2. Matriz o conceptos emitidosy actualizados | B | 5 81 s solicitud de préstamo del proceso controles
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© 3
el e afectacton scont L Realzar capacitaciones al prsonal de aofima | |
osibiidad de afectacion econdmical i " Nimero de
e contratacion sobre el manual de contratacion. | & | &
¥ reputacional por no identificar los é g - 3 g L Informar a la gerencia posibles capacitaciones.
términos comtemplados en el Ejecuciony 2 Capacitacion a los directores y jefes de oficina z g 2 K k] irregularidades identificadas en las de O s Juridi Jizad: st
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Posibildad de afectacién
planeacién a la ata gerencia la Nimero de solctudes
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1. Realizar cambios en la plataforma Cambios realizados a as
1ON i n econ " n realizar 1 T i jene | i
4| omecco FacTURaiO | Posbiidad g afectacion conemica sox e sox - e L Ningano I e 000% Vesor e evtar |0 n0 pemitan realizar cambios a profesional Facturacion o acturas / Total do o La ofcina de facturacion no tiene a competencia para aprobar los cambios o
COMERCIAL por alteracion de facturas Ies facturas s previa autorizacien y cambios aprobados por factura,este proceso o real
revision segt sea el caso. periodo
RIS tos
Posibilidad de afectacion 2 | 3 - | 2 Niimero de evidencias o
RECEION CORTESY | reputonionet s seesar e foncin 1. Orden de suspensién 2|z 5|2 1. Soliitud de nuevas tecnologias e firmadas por el personal
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£t © g evidencia fotogafica en tiempo real, del rabalo que esta realizando el contratsta en
3|38
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s ot g |k . P — o do usurics Verfcado e reporedelsistema ARGOSE praceso 01055 s videnci e
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e 2. Correos enviados y Recibidos. s | £ 5 conciliaciones bancarias / Totalde conciaciones onas e sue
oo 3.Actas 2z 8 informacion general financiera solicitadas "
dinero a cuentas personales o de 5| £ orgina la iferencia. Se reaiza causacion de estas
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