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RESOLUCION No. 088
(29 DE ENERO DE 2026)

“PQR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P., PARA LA VIGENCIA 2026”

El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Pablicos Domiciliarios de Piedecuesta Esp -
Piedecuestana de Servicios Publicos en desarrollo de sus funciones legales conferidas por la
junta directiva, Acuerdo No. 004 del 6 de Septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo 003
del 26 de Febrero de 2024, Acuerdo 028 de 2025 y demas Acuerdos modificatorios o

complementarios, en concordancia con las facultades ctorgadas mediante el Acuerdo No. 028
de 17 de Diciembre de 2025 Proferidos por la Junta Directliva vy, i

CONSIDERANDO:

1. Que la Empresa Municipal De Servicios Publicos Domiciliarios de Pmiedecuesta ESP, es
una entidad con caracter industrial y comercial del orden municipal, que tiene como
objeto principal la prestacion de los servicios publlcos domiciliarios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo, asi como las demas actividades complementanas a los mismos.

2. Que la Empresa Municipal de Servicios Publlcos Domiciliarios de Piedecuesta ES.P.,
“Piedecuestana de Servicios Plblicos”, es una Entidad cuya naturaleza juridica es de
una Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal de caracter Oficial
(Art. 17 Ley 142 de 1994), cuyo objeto es la prestacion de los Servicios Publicos
Domiciliarios de Acueducto, =_AEcante.._jgr_iilado y Aseo, entre otros, en el area urbana y
suburbana del Municipio, la cual se rige por sus Estatutos (Acuerdo No. 004 del 6 de
Septiembre del 2018, modificado por el Acuerdo 003 del 26 de Febrero de 2024), por
su Manual de Contratacién interno (Acuerdo No. 004 de 2025, modificado por el
Acuerdo No. 00 | 2024), por la Ley 142 de 1994 y demas normas que reglamentan
la materia.

3. Queel artlcu!o 334 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que la direccion
general de Ia economia estara a cargo del Estado, el cual intervendra por mandato de
la ley, entre otras actividades, en los servicios publicos y privados, para racionalizar la

..economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los
k'habitantes la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo

y la preservacion de un ambiente sano; que el articulo 365 ibidem dispone que los

‘ "“'“""'serwcms publicos son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber de éste
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

4. Que el Decreto Ley 1567 de 1998 crea el Sistema de Estimulos para los empleados
del Estado, el cual esta conformado por el conjunto interrelacionadoe y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactian con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resuitados institucionales.
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5. Que el Decreto Ley 1567 de 1998, Titulo |, Capitulo 1, Articulo 19, establece que
las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el citado
decreto estan en la obligacion de organizar anualmente programas de bienestar
social e incentivos para sus empleados.

6. Que laLey 909 de 2004, en el paragrafo del articulo 36, dispone que con el propédsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidon y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su [abor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resuitadoes
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentives, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la citada ley.

7. Que los articulos 2.2.10.1, 2.2.10.3 y 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2¢15, Unico

Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, establecen lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.10.1. Programas de Estimulos. Las entidades deberan organrzar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eﬁ&a ef compromisoc
de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través i “programas de
bienestar social.”

“ARTICULO 2.2.10.3 Programas de bienestar orieptados'a la proteccion y servicios
soc:ales Los programas de bienestar soc:fa! onen!ados Ia proteccion y serwc:os

Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de
Vivienda y Pensiones y las Administradetas de Riesgos Profesionales.”

“ARTICULO 2.2.10.9 Plan de Incentivos Institucionales. El Jefe de cada entidad
adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los
incentivos no pecurniarios qu"‘ 5 freceran al mejor empleado de carrera de fa
entidad, a los mejores emp adoside carrera de cada nivel Jjerarquico y al mejor
empleado de libre nombramfento yiremocion de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios pard los mejores equipos de trabajo.”

8. Que, en cumplimiento de la normatividad vigente, se hace necesario adoptar ef Plan
Anual de Biene: cial, Estimulos e Incentivos de la Empresa Municipal de
Servicios Public omiciliarios de Piedecuesta E.S.P. para la vigencia 2026.

9. Quee 9 de énero de 2026 se reunid el comité de MIPG y se aprobé el Plan
Anual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, segin Acta No. 03 del 2026 del
comité. :

Quie en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos
de la Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos para la vigencia 2026, documento
anexo al presente acto administrativo y hace parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: Seran beneficiarios del Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos
e Incentivos los Servidores Publicos de la Empresa Municipal de Servicios Publicos
Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., conforme a la normatividad vigente.
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ARTICUL.O TERCERO: La Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P., a través de la Direccidén Administrativa y de Talento Humano, sera
responsable de la ejecucidn, seguimienio y cumplimiento del Plan Anual de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos adoptado mediante la presente Resolucién, el cual estara
sujeto a la disponibilidad presupuestal de la respectiva vigencia.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Piedecuesta (Santander), a los 29 dias del mes de enero del 2026;

m NO BECERRA

Gerente
§

Proyectd: LEIDY NATALIA SAIZ MANTILLA — CPS %j‘) : )
Revisd Aspectos Técnicos: LINA BETTY QUIROGA NAVAS - Directora Admlnlstratwa y de Talento Humanoa
Reviso Aspectos Juridicos: ANA MARIA BAYONA BECERRA — Abogada CPS
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