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RESOLUCION No. 089
(29 DE ENERO DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE PIEDECUESTA E.S.P., PARA LA VIGENCIA 2026"

El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta Esp -
Piedecuestana de Servicios Publicos en desarrollo de sus funciones legales conferidas por la junta
directiva, Acuerdo No. 004 del 6 de Septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo 003 del 26 de
Febrero de 2024, Acuerdo 028 de 2025 y demés Acuerdos modificatorios o complementarios, en

concordancia con las facultades otorgadas mediante el Acuerdo No. 028 de 17 de Diciembre de
2025 Proferidos por la Junta Directiva y, o

‘ CONSIDERANDO:

R .

1. Quela Empresa Municipal De Servicios Pablicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP, es una
entidad con caracter industrial y comercial del orden municipal, que tiene como objeto
principal la prestacion de los servicios ptiblicos domiciliariéé de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo, asi como las demas actividades complementarias a los mismos.

2. Que la Empresa Municipal de Servicios Pdblicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.,
“Piedecuestana de Servicios Pablicos”, es. una Enfidad cuya naturaleza juridica es de una
Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal de caracter Oficial (Ast. 17
Ley 142 de 1994), cuyo objeto es la prestacion de los Servicios Publicos Domiciliarios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo, entre otros, en el drea urbana y suburbana del Municipio,
la cual se rige por sus Estatutos (Acue[go No. 004 del 6 de Septiembre del 2018, modificado
por el Acuerdo 003 del 26 déilf\ebrergc de 2024), por su Manual de Contratacién Interno
(Acuerdo No. 004 de 2025, modificado por el Acuerdo No. 009 del 2024), por la Ley 142 de
1994 y demas normas gue reglamentan la materia.

3. Que &l articulo 334 de fa Constitucion Politica de Colombia consagra que la direccion
general de la economia estara a cargo del Estado, el cual intervendra por mandato de la
ley, entre ofras aéﬁvidades, en los servicios publicos y privados, para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, |a
dj§tribuq:§6n_9quitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y ia preservacion
de un atﬁbiénte sano; que el articulo 365 ibidem dispone que los servicios pablicos son
inhqgggigé a la finalidad social del Estado y que es deber de éste asegurar su prestacién

eficiente a todos los habitantes del teritorio nacional.

4. Que el articulo 54 de la Constitucién Politica de Colombia establece que es obligacion
del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a
guienes lo requieran.

5. Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se establecié el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para el Estado, disponiendo que cada entidad
formulara con una periodicidad minima de un (1) afio su Plan Institucional de
Capacitacién, en concordancia con los lineamientos impartidos por el Gobiemo

Nacional.
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6. Que el numeral 1 del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 determina que la capacitacion y
formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores Y competencias, con el fin de mejorar la eficacia
personal, grupal y organizacional, asi como la prestacion del servicio publico.

7. Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo, en su
Titulo 9 — Capacitacion, establece que los planes institucionales de capacitacion deben
responder a estudios técnicos que identifiquen las necesidades y requerimientos de las
ireas de trabajo y de los empleados, y orientarse al desarrollo de las competencias
|aborales necesarias para un desempefio de excelencia.

8. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecut
formula e implementa para la vigencia 2026 el Plan Anuatl Institucional de Capz itacion
de los Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales, con el propésito de forté’f{ecer las
competencias laborales y responder a las necesidades instituci

9. Que el dia 29 de enero de 2026 se reunié el comité de MIPG ¥ Sé zproﬁ”"i’i el Plan Anual
Institucional de Capacitacion, segun Acta No. 03 del 2026 del comité.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anuals
Piedecuestana de Servicios Publicos para la vigenci
administrativo y hace parte integral de la misma.

itucional de Capacitacién de la Empresa
026 documento anexo al presente acto

ARTICULO SEGUNDO: La Empr sa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P., a través de la®Di

n Administrativa y de Talento Humano, sera
responsable de la ejecucion, seguim y cumplimiento del Plan Anual Institucional de
Capacitacién adoptado mediante la presente Resolucion.

ARTICULOQO TERCERO: 3 h_%gnte resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

nPiedecuesta (Santander), a los 29 dias del mes de enero del 2026.
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Proyecto: LEIDY NATALIA SAIZ MANTILLA — CPS ﬂ
Revisd Aspectos Técnicos: LINA BETTY QUIROGA NAVAS - Directora Administrativa y de Taiento Humano
Revisé Aspectos Juridicos: ANA MARIA BAYONA BECERRA - Abogada CPS%
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